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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

Uvod

Vyro¢na sprava o ¢innosti Ekonomickej fakulty UJS sa predklada v zmysle ustanovenia
§ 27 a § 30 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a doplneni (d’alej len zdkon), a to Akademickému senatu EF
UJS (AS) na schvalenie.
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I. Zakladné informacie o Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho

Nazov fakulty:
Ekonomické fakulta Univerzity J. Selyeho
(d’alej len ,,EF UJS®)

Zaclenenie vysokej Skoly:
verejna vysoka skola

Typ vysokej Skoly:
verejna vysoka Skola

Poslanie a ciel’ fakulty EF UJS

,»Cielom Ekonomickej fakulty UJS (dalej len ,,EF) je maximalne vyhoviet
poziadavkdm doby a spolo¢nosti, aby poskytovala ¢oraz viac moznosti na vzdeldvanie sa
Studentom interesujucim sa o eckonomické vedy, hospodarsky zivot a podnikanie v
Specializovanych programoch. Doélezité¢ je spomenut vedeckili odbornti ¢innost Studentov
fakulty, ich Gi¢ast’ na sutaziach, konferenciach, podujatiach. Vyborné moznosti maju Studenti,
ktori chct ziskat’ poznatky, skuisenosti v zahrani¢i prostrednictvom mobility ERASMUS+ a
Stipendijného programu VELUX.

EF UJS v sucasnosti uskutociiuje vzdelavanie v Styroch akreditovanych Studijnych
programoch, z toho dva v ramci prvého a dva v ramci druhého stupna $tiidia. Na prvom stupni
Studia sa vyucuju predmety Studijnych programov Podnikové hospodarstvo a manaZment
a Aplikovana informatika a na druhom stupni Studia predmety Studijnych programov
Ekonomika a manazment podniku a Riadenie podniku. Predmety vSetkych Studijnych
programov st rozdelené do skupin povinnych, povinne volite'nych a volitelnych predmetov.
Studenti maju moznost’ konzultovat otazky tykajuce sa ich semestralnych, bakalarskych
a diplomovych prac s vyucujucimi a mézu sa zacastnit’ réznych seminarov, v pripade
niektorych Studijnych programov aj odbornej praxe. Vyucbu Studentov zabezpecuju
medzinarodne uznavani profesori, docenti, odborni asistenti a asistenti.

Katedra ekonomiky povazuje za svoj hlavny ciel rozSirenie vedomosti Studentov zo
zakladov ekonomie. Popri predmetoch vyucovanych v mad’arskom jazyku (zaklady ekonomie,
podnikové hospodarstvo, podnikové financie, metody vyskumu) povazuji za dolezité
rozsirovat’ odborné jazykové vedomosti Studentov aj zo slovenského jazyka (Gctovnictvo,
hospodarske pravo). Katedra sa usiluje prispiet’ k tomu, aby univerzitu opustali absolventi
chéapajtci ekonomické procesy a disponujuci s aktudlnymi informaciami, a vd’aka tomu
zvelad'ovali dobré meno a povest univerzity. Clenovia katedry so svojimi vyskumnymi
¢innostami a kvalitnymi publikdciami prispievaji k rozsirovaniu vedeckych vysledkov na
Slovensku i v Mad’arsku. Vel'ka pozornost’ venuju aj podchyteniu Studentov s vynikajicimi
vysledkami a ich priprave na rozne sutaze. Vysledky ich prace potvrdzuju narodné a
medzinarodné uspechy nasSich Studentov.

Katedra matematiky a informatiky zabezpecuje vyucbu predmetov, ktoré suvisia s
matematikou a informatikou vo vzdelavacom procese ekonémov a aplikovanych informatikov.
Na katedre sa vyu€uju poznatky z matematiky, informatiky a Statistiky, ktoré su zakladné pri
kvalifikacii ekondémov. V radmci predmetov sa Studenti oboznamia s teoriou a
aplikovanim matematickej analyzy, zakladov linedrnej algebry a pravdepodobnosti. Z oblasti
Statistiky Studenti ziskavaju poznatky potrebné k analyze hospodarskych procesov,
pozorovaniu ich trendov.

Cielom Katedry odbornej jazykovej pripravy a komunikécie je naucit’ Studentov
pohotovo reagovat’ v praktickych pracovnych situaciach, zlepsit' zruc¢nosti vo verbalnej a
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pisomnej komunikécii. Stcastou vyuCovaciecho materidlu si pripadové Stadie, simulécie
mitingov, rokovani a prezentacii. Velky doraz sa kladie na komunikéciu a pomocou
praktickych cviceni si §tudenti moézu osvojit’ pisomny prejav. Studenti nadobudnt jazykové
zru¢nosti potrebné pri rokovaniach, ako aj diskusiach o globalnych problémoch ¢i trendoch.

Katedra manazmentu sa aktivne spolupodiel’a na vychove ekondémov a podnikovych
manazérov tak v bakaldrskom ako aj magisterskom stupni $tudia. Clenska zakladna katedry je
tvorend vysokoskolskymi pedagogmi zo Slovenska a Mad’arska, ¢o prispieva k rychlej a
vzajomnej konfrontacii znalosti aplikovatelnych v praktickych podmienkach nielen tychto
dvoch susediacich §tatov, ale aj v §irSom eurépskom kontexte. Clenovia katedry obohacuju jej
znalostny potencial aj prostrednictvom publikovania vedeckych c¢lankov v odbornych
Casopisoch a konferen¢nych zbornikoch vydavanych na Slovensku a v zahranici, ktoré su
systematicky vyuzivané v pedagogickom procese. Za prioritu Katedry manazmentu
povazujeme cielené zvySovanie jej hodnoty, nasu vSestranni akademicku pdsobnost’ a snahu o
mobilizaciu vedeckej aktivity Studentov.

Dolezité postavenie v Zivote univerzity ma Katedra telesnej vychovy a Sportu PF, ktora
zabezpecuje vyucbu telesnej vychovy a pohybové aktivity i pre Studentov EF.

Studijny program Podnikové hospodarstvo a manazment sa uskuto¢iiuje v dennej aj
externej forme $tudia so $tandardnou diZkou $tudia tri roky. Absolventom tohto $tudijného
programu po uspeSnom ukonceni Stadia je udeleny titul Bc. — bakalar. V tomto $tudijnom
programe sa vyucuje ekondémia, informatika, matematika, zdklady odbornej komunikécie,
marketing, podnikové hospodarstvo, Gétovnictvo, Statistika, hospodarske pravo, podnikové
financie, spolo¢enské vedy, manazment. Volitelnymi predmetmi st socioldgia pre ekondmov,
anglicky, nemecky jazyk, psychologia, tvorba prezentacie, podnikové informacné systémy,
finanénd — ekonomickd analyza, telovychovné aktivity, seminar z makroekonomie a z
mikroekonomie, zéklady moderného obchodu, zaklady fungovania EU, odborna ekonomicka
komunikacia, dejiny diplomacie.

Dal§im $tudijnym programom na prvom stupni $tadia je Aplikovana informatika,
uskutoéiiuje sa v dennej forme §tidia so §tandardnou dizkou $tudia tri roky. Aj absolventi tohto
Studijného programu ziskavaju titul Bc. — bakaldr. Pocas Studia nadobudaju vedomosti z
matematiky pre informatikov, programovania, tvorby aplikacii, uvodu do informatiky,
diskrétnej matematiky, teoretickej informatiky, pocita¢ového hardvéru, informacnych
systémov, pocitaCovych sieti, architektury pocitacov, kryptografie a teorie Cisel, operacnych
systémov, pocitaCovej geometrie a grafiky, pravdepodobnosti a Statistiky. Vyberovymi
predmetmi st dejiny vypoctovej techniky a informatiky, ekonomia, kancelarske systémy,
manazment, programovanie v jazyku Perl, hospodéarske pravo, odbornd terminolégia,
typografické systémy, podnikové financie, tedria hier.

V ramci Studijného programu Ekonomika a manazment podniku fakulta ponuka
moznost” dennej formy $tadia so §tandardnou diZkou §tidia dva roky. Absolventom tohto
programu sa udel’uje akademicky titul Mgr. — magister. Studenti ziskaji vedomosti z roznych
oblasti, vyucuju sa predmety controlling, logistika, finan¢na analyza, organizacia manazérskej
prace, organizatné¢ spravanie, dane podnikatel'skych subjektov, financny manazment,
informacny systém podniku, marketingova stratégia, manazment kvality, medzinarodny
manazment ludskych zdrojov, medzindrodny manazment a medzindrodné podnikania a
strategicky manazment. Studenti si mozu zvolit' predmety, ako je anglicky alebo nemecky
jazyk, finan¢né trhy a finanéné investicie, komunikacia, bankovnictvo, kompetitivna politika,
medzinarodné zdanovanie, manazérske rozhodovanie, organizacné Struktiry a kultura
organizacie, medzindrodny marketing, projektovy manazment.

Studijny program Riadenie podniku sa uskuto¢fiuje na druhom stupni §tidia v externej
forme so $tandardnou diZkou §tidia dva roky a absolventom tohto §tudijného programu je
udeleny titul Mgr. — magister. Studenti tohto §tudijného programu si mézu osvojit’ vedomosti z
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predmetov finanény manazment, marketingovy manazment, strategicky manazment,
informacny systém podniku, komunikécia v manazmente, logistika, medzinarodny manazment
a organizacné spravanie. NavySe je moznost si vybrat z predmetov manazment zmeny,
medzindrodny marketing, rodinné podnikanie, seminar manazment 'udskych zdrojov, anglicky
a nemecky jazyk, podnikova kultira, interkulturdlny manazment, udrzate'nost a zeleny
marketing.

Popri vzdelavacej ¢innosti EF UJS vykonava i vedeckovyskumnu ¢innost’. Vzhl'adom
na charakter spolo¢enskovednych vyskumov, analyzou informacii regionu a rozsirovanim
tychto poznatkov prispieva k zlepseniu jeho spolocensky - hospodarskej situacie.*

Prihovor Dekana EF UJS

Organizacna Struktura EF UJS

DEKAN

Veducl dekanatu Asistent dekana

Prodekan pre pedagogicku ¢innost’ a socialnu
starostlivost’ o Studentov

Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost’

Studijné
oddelenie
Asistentka
katedier
| | |
ﬁkz?ltci}vli O)LE) iljili] a Katedra Katedra 111’11t:£1‘1t1?:tl111?\ a
Jazylove] pHpLavy ¢ manazimentu ekonomiky PSS
komunikacie informatiky
Vedenie fakulty EF UJS
Dekan RNDr. Jozsef Bukor, PhD.

Funk¢né obdobie: prvé — 4 rocné
Datum vymenovania: 1. 9. 2012

Prvy prodekan: Prodekan pre Ing. Renata Machova, PhD.
vedeckovyskumnu ¢innost’ na Funk¢né obdobie: prvé
Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho Datum vymenovania: 1.12.2015

Povereny prodekan pre pedagogicku ¢innost’
a socialnu starostlivost’ o Studentov PhDr. Silvia Tobias Kosar
Datum vymenovania: 1. 12. 2015
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Ing. Renata Machova, PhD.
Funk¢né obdobie: prvé — 4 rocné
Détum vymenovania:4.10.2012
Koniec funkcie: 30.11.2015

Akademicky senat EF UJS

Predsednictvo Akademického senatu EF UJS:

Predsednicka

Podpredsedovia

Mgr. Monika Simonova

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Mgr. Tomas Torok

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie

Clenovia Akademického sendtu EF UJS (11 c¢lenov):

Zamestnanecka cast’

RNDr. Zoltan Fehér, PhD.

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

RNDr. Stefan Gubo, PhD.

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Ing. Norbert Gyurian, PhD.
Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

PhDr. Erika Seres Huszarik
Funkéné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Mgr. Monika Simonova

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

EF UJS
zamestnanecka Cast’
4 ro¢né - tretie

od 14. méja 2012

EF UJS
zamestnanecka Cast’
4 ro¢né - prvé

od 14. maja 2012

EF UJS

Studentska cast’

2 roné — prve

od 18. septembra 2014

Katedra matematiky a
informatiky EF UJS

4 ro¢né - tretie

od 3. méja 2012

Katedra matematiky a
informatiky EF UJS

4 ro¢né - prvé

od 3. maja 2012

Katedra manazmentu EF UJS
4 roné - prvé
od 3. méja 2012

Katedra manazmentu EF UJS
4 roéné -druhé
od 3. méja 2012

Katedra ekonomiky EF UJS
4 ro¢né - druhé
od 3. méja 2012

Katedra  odbornej  jazykovej
pripravy a komunikacie EF UJS
4 rocné -tretie

od 3. maja 2012
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Mgr. Zsuzsanna To6th

Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Studentska &ast’ Mgr. Tomas Torok
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Magr. David Szabo
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Bc. Veronika MatuSova
Funk¢né obdobie:
Zaciatok funkcie:

Bc. Attila Konkoly
Funk¢éné obdobie:
Zaciatok funkcie:

Vedecka rada EF UJS(12 ¢lenov)

Predseda RNDr. Jézsef Bukor, PhD.
Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Clenovia vedeckej rady EF UJS
Interni Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD.
Clenovia  Funk¢né obdobie:

Oblast’ odborného pdsobenia:

Prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.
Funkéné obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Prof. Dr. Jézsef Poor, CSc.
Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc.
Funk¢né obdobie:

Oblast’ odborného posobenia:
Doc. RNDr. Janos Toth, PhD.

Funk¢né obdobie:
Oblast’ odborného posobenia:

Katedra  odbornej  jazykovej
pripravy a komunikacie EF UJS
4 rocné - prve

od 3. maja 2012

II. ro¢nik RPem
2 ro¢né -druhé
od 13. méja 2014

II. ro¢nik RPem
2 ro¢né - tretie
od 13. méja 2014

II. roénik EMPdm
2 rocné -prve
od 13. méja 2014

I. roénik EMPdm
2 rocné - prve
od 13. méja 2014

od 21. februara 2012

tedria vyucovania matematiky
matematika

od 21. februara 2012
odvetvové ekonomiky
manazment

od 21. februara 2012
manazment

od 21. februara 2012
manazment

od 21. februara 2012

do 27. januara 2015

tedria vyucovania matematiky
matematika

od 21. februara 2012

tedria vyucovania matematiky
matematika

10



Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

Doc. Ing. Péter Karacsony, PhD.

Funk¢né obdobie: od 1. aprila 2014

Oblast’ odborného pdsobenia: ekonomika, vedenie a
organizovanie

Ing. Renata Machova, PhD.

Funk¢né obdobie: od 12. jana 2013
Oblast’ odborného posobenia: medzinarodné ekonomické vztahy
manazment

doc.Ing.Mgr. Ladislav Mura, PhD.

Funk¢né obdobie: od 21. februara 2012
do 27. januara 2015

Oblast’ odborného pdsobenia: odvetvové ekonomiky
manazment

Prof. Dr. Varkonyiné Kdczy Annamaria, DSc.
Funk¢né obdobie: od 27. januara 2015
Oblast’ odborného posobenia: informatika

Externi ~ Doc. Ing. Tomas Dudas, PhD.

Clenovia  Funk¢né obdobie: od 21. februara 2012
Oblast’ odborného pdsobenia: medzinarodné ekonomické vztahy
Pracovisko: Ekonomicka univerzita v
Bratislave

Slovenska republika, Bratislava
Dr. Jozsef Kandiko, CSc.

Funkéné obdobie: od 21. februara 2012

Oblast’ odborného pdsobenia: ekonomické vedy

Pracovisko: EDUTUS Féiskola
Mad’arsko, Tatabanya

Doc. Ing. Zuzana Palkova, PhD.

Funk¢né obdobie: od 21. februara 2012

Oblast’ odborného pdsobenia: pol'nohospodarska a lesnicka
technika

Pracovisko: Slovenska pol'nohospodarska

univerzita v Nitre
Slovenska republika, Bratislava
doc.Ing.Mgr. Ladislav Mura, PhD.

Funk¢né obdobie: od 27. januara 2015

Oblast’ odborného posobenia: odvetvové ekonomiky, manaZzment

Pracovisko: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave

Fakulta socidlnych vied
Disciplinarna komisia EF UJS pre Studentov(6 ¢lenov)

Predsednicka Ing. Renata Machova, PhD.
Zaciatok funkcie: od 4. oktobra 2012
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Clenovia disciplindrnej komisie EF UJS pre Studentov

Clenovia

PhDr. Enik6 Dobai Korcsmaros
Zaciatok funkcie:

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Zaciatok funkcie:

Mgr. Tomas Torok

Zaciatok funkcie:
Koniec funkcie:

Bc. Attila Konkoly
Zaciatok funkcie:

Bc. Veronika Matusova
Zaciatok funkcie:
Barnabas Szabé

Zaciatok funkcie:

zamestnanecka cast’ EF UJS
od 4. oktébra 2012

zamestnanecka ¢ast’ EF UJS
od 4. oktébra 2012

Studentska ¢ast’ EF UJS
II. roénik RPem

od 1. oktobra 2014

do 13. oktébra 2015

Studentska ¢ast’ EF UJS
l.roénik EMPdm
od 9. decembra 2014

Studentska cast’ EF UJS
II. ro¢nik EMPdm
od 14. oktdber 2015

Studentska ¢ast’ EF UJS
II. ro¢nik PHMdb
od 14. oktéber 2015

Rada pre zabezpecovanie kvality vzdelavanie na EF UJS(6 c¢lenov)

Predsednicka

Ing. Renata Machova, PhD.
Funk¢né obdobie:

od 11. aprila 2014

Clenovia rady pre zabezpecovanie kvality a vzdeldvania na EF UJS

Clenovia

Ing. Zoltan Seben, PhD.
Funk¢né obdobie:

PhDr. Erika Seres Huszarik
Funkéné obdobie:

PhDr. Imrich Antalik
Funk¢né obdobie:

Ing. Andrea Torno6czi Nagy
Funk¢né obdobie:

Bc. Renata Pongraczova
Funk¢né obdobie:

Agnes Panyi
Funk¢né obdobie:

Fakultna komisia programu ERASMUS+(5 ¢lenov)

zamestnanecka cast’ EF UJS
od 11. aprila 2014

zamestnanecka cast’ EF UJS
od 11. aprila 2014

zamestnanecka cast’ EF UJS
od 11. aprila 2014

zamestnanecka cast’ EF UJS
od 11. aprila 2014

Studentska cast’ EF UJS
od 11. aprila 2014

do 13. oktobra 2015
Studentska cast’ EF UJS
od 14.oktéber 2015
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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

Predsednicka

Ing. Renata Machova, PhD.
Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014

Clenovia rady pre zabezpecovanie kvality a vzdeldvania na EF UJS

Clenovia

Edi¢na rada EF UJS

Predseda

Sucasti EF UJS

Katedry

Ing. Zoltan Seben, PhD. Katedrovy koordinator na Katedre
manazmentu

Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014

PhDr. Erika Seres Huszarik Katedrovy koordinator na Katedre
ekonomiky

Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014

RNDr. Zuzana Arki, PhD. Katedrovy koordinator na Katedre
informatiky a matematiky

Funkéné obdobie: od 3. septembra 2014

Ing. Norbert Gyurian, PhD.

Funkéné obdobie: od 1. decembra 2015

Katedra ekonomiky

Poverena veduca katedry: PhDr. Erika Seres Huszarik

Funkéné obdobie: od 1.2.2014

Katedra informatiky a matematiky )

Veduca katedry: RNDr. Zuzana Arki, PhD.

Funkéné obdobie: od 30.6.2012

Katedra odbornej jazykovej pripravy a komunikacie

Veduci katedry: Mgr. Szilard Santa, PhD.

Funk¢né obdobie: od 1.11. 2014

Katedra manaZmentu 5

Veduci katedry: Ing. Zoltan Seben, PhD.

Funkéné obdobie: od 30.6.2012
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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

I1. Prehl’ad najdolezitejSich faktov a ¢innosti EF UJS za rok 2015

0d 6. do 8. Februara 2015
»XIII. Celonarodna sut'az finanénych pripadovych studii — XIII. Orszagos Pénziigyi
Esettanulmany Verseny“ v Gyori

Studenti magisterského  §tGdia, Magr.
Barbara Kovacova, Mgr. Peter Patasi, Mgr.
Alexander Nagypal a Mgr. Lenka Santova
uspesne reprezentovali EF UJS na
medzinarodnej sutazi ,,XIII. Celondrodna
sut'az finan¢nych pripadovych stadii — XIII.
Orszagos Pénziigyi Esettanulmény
Verseny” v Gy6ri. Ulohou §tudentov EF
UJS na sutazi bolo vypracovat’ zhrnutie
a tabul’kové prilohy z finan¢ného
pripadového Studia, ktoré vtomto roku
poskytla firma NEMAK, kft.. Rozsah adoba rieSenia boli vopred presne stanovené
a kontrolované 12 ¢lennou odbornou porotou. Po prvotnom hodnoteni vypracovanych
pripadovych $tudii postupili vybrané skupiny do d’alSieho kola sut'aze, kde pred obecenstvom
a odbornou porotou sitaze reprezentovali svoje prace. Studenti EF UJS sa uz kazdoro¢ne
zucastiluju aj tejto sutaze, kde aj v tomto roku obstali pred medzinarodnou odbornou porotou
vel'mi dobre.

ZANY /g Y

. S —

Orszagos Penzilgy!
Esettanuimanyi Veiseny

17. februar 2015

»Den otvorenych dveri na EF UJS“
Zamestnanci EF UJS sa podielali na
organizovani podujatia Dna otvorenych
dveri na UJS*, ktorého ciel'ovou skupinou
boli najmi Studenti, vychovni poradcovia
a zastupcovia strednych $§kol. Aj v roku
2015 sa zacastnili  tohto podujatia
zaujemcovia o Stadium na EF UJS. Velky
pocet Studentov konciacich ro¢nikov
strednych §kol zo Slovenska a z Mad’arska
malo moznost’ ziskat’ informécie ohl'adne

moznosti $tadia na jednotlivych Studijnych
odboroch, o podmienkach prijatia, o prijimacom konani, o spdsobe podédvania prihldSok na
Stadium a v skratke sa oboznamili s atraktivnym svetom Studentského Zivota na fakulte.
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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

Zaujemcovia sa okrem
zuCastnenia sa na
zaujimavych

prednaskach mali
moznost' pri vopred
pripravenych stankoch
informovat’ sa

0 Studentskom Zivote
na EF UJS.

0d 21. do 23. februara

2015

XIV. Sit’az v rieSeni pripadovych studii "Timar Laszl6" vo Veszprémi
Studenti EF UJS Be. Cyntia Szabéova,

Bc. Dominika Vlacsekova  (rod.
Bakova), Mgr. Sandra Belanszkéa a Bc. ; Team SJ E :

G

Judita Csalaova sa zucastnili na ,, XIV. wit A ‘f; ; Comie
Sutazi v rieSeni pripadovych Stadii - ) (/NG v ‘
Timar Laszl6* v meste Veszprém, 5 , -

Vv Mad’arsku, kde skon¢ili na III. mieste ' - 9

medzi pozvanymi teamami.

Studenti ziskali hodnotné ocenenie za
kvalitné  vypracovanie  pripadovej
Stidie, aboli pochvaleni za vysoko
odbornu prezentaciu vysledkov ich prace.

Letny semester akademického roka 2014/2015

Odborné uznanie pre profesora EF UJS

Publikacia autorov Poor Jozsef (profesor Ekonomickej Fakulty UJS) - Karoliny Zsuzsa - Dobrai
Katalin - Slavic Agnes - Kerekes Kinga - Farkas Ferenc a Allen D. Engle Sr. pod nazvom
,»Factors influencing Human Resource Management Solutions at Subsidiaries of Multinational
Companies in Central and Eastern Europe® zverejnend v Casopise Journal of East-West
Business, 20:2, 93-119, 2014 sa dostala medzi najéitanejSic c¢lanky vydavanych
vydavatel'stvom Routledge Business & Management.
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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

10. marca 2015

Finale sut'aze ,,Podnikatel’sky plan 2015%

T -

Py

s

EF UJS spolu so Studentskou
samospravou EF UJS organizovala sutaz
snazvom ,Podnikatel'sky plan“ pre
Studentov  strednych  §kol s cielom
ponuknut’ aj Studentom strednych Skol
ukdzat’ svoje vizie a namety. Celd sitaz
bola realizovana pod zastitou dekana EF
UJS RNDr. Jozsefa Bukora, PhD..
Podnikatel'ské plany Siestich sutaziacich
skupin zo Styroch strednych  $kol
hodnotila odborna porota, ktort tvorili
Gabor Vagdé (Skupina  ARRIVA,
compliance manazér), Mgr. David Szabo

(Student EF UIJS, podnikatel’), Ferenc Varga (majitel’ spolo¢nosti DECART s.r.0.), Laszlo
Horvath (podpredseda, Magyar Vallalkozésfejlesztési Alapitvany), Péter Rajkovics (ekoném,
zurnalista) a PhDr. Imrich Antalik, PhD. (Katedra ekonomiky, EF UJS). Clenovia vitazného

druzstva Favdgdk sa
moézu vdaka Skupine
ARRIVA zicastnit’ na
vylete, ktory si mozZu
vybrat’ z ponuky
spolo¢nosti NITRAVEL.
Ostatné druzstva dostali
hodnotné ceny a darceky
venované Univerzitou J.
Selyeho, Centrom
kariérneho  poradenstva
(KATA) UJS a

Studentskou Samospravou EF UJS.

Od 21. do 23. marca 2015

»XVI. Celonarodna sut’az pripadovych Stadii — XVI. Orszagos Esettanulmany Verseny*

vV Budapesti
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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

Studenti EF UJS, Mgr. Annamaria
Nagyova, Mgr. Sandra Belanszkd, Mgr.
Monika Nagyova a Mgr. Patrik Buday, sa
zucCastnili medzinarodnej sutaze ,,XVI.
Celonarodna sutaz pripadovych stadii —
XVI. Orszagos Esettanulmany Verseny*
v Budapesti. Poslanim sut'aze je rozsirenie
pouzivania metddy pripadovych studii vo
vyucbe a zefektivnit'® vypracovanie tejto
metddy v kruhu Studentov. Ulohou
sutaziacich je do 16 hodin vypracovanie
odbornej analyzy na zaklade pripadovej
Studie z praxe. Kym sa v prvej faze sut'aze
vypractiva rieSenie problematiky, v druhej
faze je tlohou sutaziacich prezentovat’ svoj

navth  pred  odbornou  komisiou.
Prednostou sutaze je, Ze Studenti rieSia
vzdy aktudlne pripadové stadia z praxe.
NajcastejSie svoje udaje spristupiiuje
spolo¢nost, ktorad je hlavnym sponzorom
stitaze. V roku 2015 poskytla pripadovi
Studiu americkd online zoznamovacia
spolo¢nost’ Mydatesschool. Studenti EF
UJS obstali medzi 15 stitaziacimi timami
a aj vtomto roku vypracovali kvalitné
rieSenie v pripadovej Studii  opisanej
problematike.

19. marca 2015

Navsteva firmy Molitas

Studenti EF UJS sa zG&astnili prehliadky firmy MOLITAS vo Velkom Turovci. Firma
MOLITAS sa na vysokej urovni zaobera spracovanim PUR pien a dodavkami ¢alunnickych
materidlov. Na zaciatku prehliadky sa Studenti oboznamili so skladovacimi metédami a
zakladnymi typmi spracovanych PUR pien. Vo vyrobnej hale mali navStevnici moZnost’ do
detailov nahliadnut’ do vyrobného procesu réoznych vyrobkov od rezania a tvarovania az po
lepenie a balenie. Exkurzia pokracovala predstavenim Spedicnej ¢innosti podniku. Na konci
exkurzie mali Studenti moznost’ vyskusat’ si niektoré produkty podniku.

0d 9. do 11. aprila 2015

XXXII. Narodna vedecka aktivita Studentov — XXXII. Orszagos Tudomanyos Diakkori
Konferencia
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Vyrocna sprava o cinnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2015

(konzultant: prof. Dr. Jozsef Poor
DSc.). Bc. Dominka Vlacsekova
(rod. Bakova) prezentovala pracu na
tému Konkurenéné mesta, v ramci
ktorej sa zamerala na skumanie
sekundarnych  udajov.  a  ich
komparaciu. Mgr.

Tamés Méri prezentoval pracu pod
nazvom Podobnosti a rozdiely medzi
personalnym manazmentom
sukromného a verejného sektora v
strednej Eurdope v porovnani so

zapadoeurdpskou praxou, v ktorom podrobne poukazal na
zakladné rozdiely v riadeni l'udskych zdrojov v strednej
Eurépe a zapadnej Eurdpe. Podl'a rozhodnutia poroty Bc.
Dominka Vlacsekova (rod. Bakova) so svojou vedeckou
pracou a prezentaciou vybojovala v sekcii Regionalny rozvoj

3. miesto.

Od 13. do 18. aprila 2015

V dnioch 9 -11. aprila 2015 sa konal XXXII.
ro¢nik Narodnej vedeckej aktivity Studentov,
kde hostujaca Fakulta zahranicného obchodu
Budapest Business School poskytla priestory
tejto  vyznamnej udalosti. V  ramci
Ekonomickej sekcie bolo 44 vyborov, do
ktorych bolo zaclenenych takmer 450
vedeckych prac Studentov z madarskych a
zahrani¢nych univerzit. Farby Ekonomicke;j
fakulty nasej univerzity hajili Bc. Dominka
Vlacsekova (rod. Bakova) (konzultant: PhDr.
Silvia Toébias Kosar) a Mgr. Tamas Méri

XI. Komarnanské univerzitné dni — XI. Komaromi

Egyetemi Napok
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V  ramci XL Komarnanskych
Univerzitnych Dni, ktoré organizuje
Studentskd ~ Samosprava UJS  sa
uskutocnili aj podujatia s ekonomickou
tematikou, v rdmci ktorej si Studenti
mohli rozsirit’ svoje odborné vedomosti
a znalosti. 13. aprila 2015. sa uskutocnila
prednaska  Dr.  Akosa  Jarjabku
(Univerzita Pécs, prodekan
Ekonomickej fakulty pre Stadium a
vSeobecné zalezitosti) pod nazvom
"Hlavné ulohy narodnej organizaénej
kultiry a modely globalnej analyzy",

prezentoval aj Diaspora projekt Univerzity
v Pécsi. Laszl6 Horvath (Magyar
Vallalkozasfejlesztési Alapitvany)
prednasal pod ndzvom "Pomdzeme, aby si
uspel v podavani projektov!". 14. aprila
2015. prednasal Zsolt Simon, poslanec NR
SR na tému moznosti v pol'nohospodarstve.
Attila Kiss (Eotvos Lorand University)
prednésal na tému socialnych sieti najma z
hl'adiska moznosti analyzy dat, ktoré sa na
tychto sietach nachadzaju. Beata Kadar

(Sapientia  Hungarian University  of
Transylvania) prednaSala na tému znaciek, a
= zaujala publikum s analyzou osobnosti znacky.
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9 aprila 2015
Univerzitné kolo sut’aze ,,SVOC — Studentska vedecka odborna ¢innost™

V ramci programov podujatia ,,XI. Komdarnanské
univerzitné dni — XI. Komdéromi Egyetemi
Napok* sa realizovalo univerzitné kolo sutaze
SVOC. Studenti EF UJS mali moznost
prezentovat’ svoje vedecko-vyskumné a odborné

prace v sekcii sutfaze so zameranim na
=

e | Gt L

[RRRRY AN

g r 2

ekonomické vedy a informatiku. Predsedom
Ekonomickej sekcie bol prof. Dr. Ing. Imrich i |
Okenka, PhD., profesor EF UJS. Zo Studentov EF
UIJS sa do sut’aze aktivne zapojilo Sest’ Studentov.
Ocenenie ziskala trojica najlepSich prac. Prvé
miesto obsadil Student denného magisterského
stadia Mgr. Attila Dolnik (téma prace:
m | ..Diplomasok vallalkoz(z)unk?!“- , Absolventi,
podnika(j)me?!*), druhé miesto Student PF UJS
Mgr. Csaba Siilei (ndzov prace:,, Kamera
segitségével  iranyitott  alkalmazasok*
,Ovladanie aplikacii pomocou kamery*), a tretie
miesto obsail Mgr. Ladislav Kasnyik, Student PF
UJS(nazov prace: ,, Informacio- és
tananyagmegoszté weboldal® — ,,Webstranka na
zdiel'anie informacii a Studijnych materialov®).

0d 17. do 19. aprila 2015

Sut’az v rieSeni pripadovych studii - Miercurea Ciuc (RO)
Fakulta ekonomiky a humanitnych vied
univerzity ,,Sapientia Erdélyi Magyar
Tudomanyegyetem” v Miercurea Ciuc v
Rumunsku organizuje od roku 2002
kazdoro¢ne sutaz pripadovych stadii s
medzinarodnou Ucastou. EF UJS
reprezentovali Studenti: Bc. Emese
Balya, Bc. Judita Csalaova, Bc. Alzbeta
Meériova a Be. Cyntia Szabdova. Sutazné
timy mali k dispozicii jeden cely den na
pripravu  zhrnutia a  odporicanej
prezentacie, ktoré bolo nutné obhgjit
pred odbornou porotou. ,,SJE team”-u
nasej fakulty — sa podarilo tispe$ne zdolat’
tazké ulohy vycerpavajicej sutaze a ziskat’ 4. miesto.
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7. maj 2015

Prednaska host'ujiceho profesora
z Indie

Na EF UJS prednasal Studentom
apracovnikom EF UJS  hostujuci
univerzitny profesor z Indie, pan Dr.
Amit Jain, na tému ,,Marketing in India —
Land of dreams — Marketing v Indii —
krajina snov “. PrednaSka bola zamerana
na zobrazenie Specifik indického
marketingu.

9. juil 2015
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Slavnostné odovzdavanie diplomov pre absolventov druhého stupiia vysokoSkolského

Studia
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Absolventi denného a externé¢ho
Stidia  Studijného  programu
ManaZment a Ekonomika
a manazment podniku druhého
stupiia vysokoSkolského stidia na
EF UJS prevzali vramci
slavnostného ceremonialu diplom
Magister. Pocas slavnosti bola
odovzdand aj cena za NajlepSiu
diplomovu pracu pre Mgr. Petra
Patasiho, ktory obh4jil diplomovt
pracu  na tému ,,Pénziigyi
kimutatdsokbol nyert informaciok
elemzése és azok felhasznalési
lehetdségei a vezetok dontéseinél

egy valasztott vallalatban — Zhodnotenie informacii uctovnej zavierky a moznosti ich vyuzitia

pri rozhodovani vo vybranej
spolo¢nosti“.  Cena rektora za
najlepsie Studijné vysledky pocas
magisterského Studia bola
odovzdanad Studentke, Mgr. Lilla
Csokés. Odovzdavanie diplomov
pre absolventov druhého stupna
vysokoskolského Studia sa
uskutoc¢nilo poc¢as dvoch ceremonii,

ktoré boli realizované v Aule |

Konferenéného centra UJS. -

¥
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10. jiil 2015

Slavnostné odovzdavanie diplomov pre absolventov prvého stupiia vysokoSkolského

Stadia

& Ji SEEYEHO

Szlovakiaban és Amerikaban —
Deti pouzivajice masmédid na
Slovensku av  Amerike®.
Odovzdévanie diplomov pre
absolventov  prvého stupia
vysokoskolského  Stidia sa
uskuto¢nilo  pocas  dvoch
ceremoOnii, ktoré boli
realizované v Aule
Konferenéného centra UJS.

Absolventi denného a externého
Studia Studijného programu

Podnikové hospodarstvo
a manazment a Aplikovana
informatika prvého stupiia

vysokoskolského Studia na EF UJS
prevzali v ramci slavnostného

ceremonialu diplom Bakalara.
Pocas slavnosti bola odovzdana aj
cena za NajlepSiu bakalarsku pracu
pre Bc. Dianu Blunérova, ktora
obhgjila zaverecnu pracu na tému ,,A
gyerekek médiahasznalata

Od 16. do 17. septembra 2015

Medzinarodna vedecka konferencia UJS 2015 - ,,Inovacia a Kkreativita vo vzdelavani a

vede*

Aj v roku 2015 sa konala pod zastitou pana
rektora, doc. RNDr. Janos Téth, PhD., na
pdde  Univerzity J. Selyeho ,,UJS
Medzinarodna Vedecka Konferencia 2015
— SJE  Nemzetk6zi  Tudomdnyos
Konferencia 2015% pod nazvom ,,Inovéacia a
kreativita vo vzdelavani a vede®. Pracovnici
EF UJS prezentovali svoje odborné a
vedecké vysledky v sekcii Ekonomika a
spolo¢nost — nové vyzvy. Okrem
zamestnancov EF uJs v sekcii
reprezentovali svoje odborné prace aj
vyskumnici a doktorandi zo zahrani¢nych
univerzit a in§titacii.
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18. september 2015

Akademicka slavnost’ pri prileZitosti
slavnostného otvorenia akademického roka
2015/2016

Aj vroku 2015 sa uskutocnila akademicka
slavnost  otvorenia akademického roka
2015/2016. Vedenie univerzity pri tejto

prilezitosti privitalo na pode Skoly znadmych

rektora ziskalo viacero pedagégov EF UIJS.
Prof. Dr. Annamaria Varkonyiné¢ Koczy,
DrSc., ziskala ocenenie ,,Akademicka
pochvala rektora za vedeckll pracu
publikovani v zahrani¢nych karentovanych
registrovanych databazach. Prof. Dr. Jézsef

e
Sy

——

verejnych Cinitelov, poslancov Narodnej
rady Slovenskej republiky, primatora mesta
Komérno, ako aj rektorov a dekanov
partnerskych institacii. Sucastou slavnosti
bolo aj sldvnostné odovzdavanie oceneni
rektora za publika¢ni a vedecku cinnost’
akademickych zamestnancov. Ocenenie

Poor, DSc., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.,
prof. Dr. Laszlo Joézsa, CSc., Ing. Renata
Machova, PhD., RNDr. Peter Csiba, PhD.,
RNDr. Ferdindnd Filip, PhD., PhDr. Silvia
Tobias Kosar, Mgr. Zsuzsanna Toth, PhDr.
Erika Seres Huszarik a Mgr. Andrej Hevesi
ziskali ocenenie rektora za vedecké prace
publikované v zahrani¢nych registrovanych
databazach Web of Science alebo Scopus.

Ladislav Durdik, PhD. ziskal Akademick( pochvalu rektora za vedecki monografiu vydanu v

domécom vydavatel'stve.
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16. oktober 2015
Navsteva porcelanovej manufaktiry v Herende

Studenti EF UJS sa zulastnili na
prehliadke Porcelanovej manufaktary
Herendi. Produkty svetoznamej
manufaktury je mozné rozdelit' do troch
skupin: figarky, servisné predmety a
dekorativne  predmety. Navstevnikov
privital vyrobny riaditel, Dr. Istvan
Ko6dmon. V kaviarni Apicius v ramei prednasky Istvan Kodmon hovoril o histérii manufaktary,
vyzdvihol ciel’, viziu a misiu manufaktiry, ale aj organiza¢nu Struktiuru podniku. Obecenstvo
si pocas prednasky vychutnavalo kavu, alebo Caj, samozrejme zo svetoznameho porcelanu
Herendi. V névstevnickom centre Porceldnium bolo mozné nahliadnut’ do jednotlivych faz
vyroby porcelanu, exkurzia vedend veducimi usekov d’alej pokracovala prehliadkou v tseku
vyroby a zdobenia vyrobkov. Mlzeum porceldnu so svojimi stdlymi a obdobnymi vystavami
odzrkadl'uje nielen Sirokt ponuku vyrabanych predmetov, ale aj bohatt historiu manufaktiry.

Od 9. do 13. novembra 2015

TyZdeii vedy a techniky 2015 na EF UJS

Tyzden vedy atechniky 2015 na UJS je stéastou celoStatneho programu Tyzden vedy
a techniky na Slovensku, ktoré organizuje kazdoro¢ne Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii SR
a Narodnym centram pre popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti. Cielom podujati je
zhodnotit’ vnimanie vedy a techniky v povedomi celej spolo¢nosti, popularizovat’ a prezentovat
ich, vzbudit’ zaujem mladych l'udi o stadium vedeckych a technickych disciplin, informovat’
verejnost’ o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat’ vedu a techniku, ktoré st
zékladom hospodarskeho a spolocenského pokroku a pomahaju riesit globalne problémy a
vyzvy. EF UIJS sa zapojila do tejto iniciativy v ramci podujatia Tyzden vedy a techniky 2015
na UJS. EF UJS organizovalo pre Studentov a verejnost’ viacero odbornych predndsok a sut’azi.

9. november 2015

Medzinarodna vedecka konferencia
»Podnikanie v konkuren¢nom prostredi -
Inovacna schopnost’ podnikatel’skych sieti*

Na medzinarodnej vedeckej konferencii pod
nazvom ,,Podnikanie v konkurenénom prostredi” sa
uskutocnila prezentacia dosiahnutych vysledkov
vyskumného  projektu  VEGA  1/0381/13.
Konferencia pre ucastnikov ponuka mozZnost
prezentovat’ svoje dosiahnuté vysledky vyskumov
orientovanych do oblasti inovacnej vykonnosti
a podnikatel'skych sieti.
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10. november 2015

Prednaska Dr. Sandora Szénasiho, PhD.

Studenti mali moznost’ v ramci podujatia ,,Tyzden vedy
a techniky na EF UJS* sa zucastni na odbornej prednaske
Dr. Sandora Széndsiho, PhD., ktory predndsal na tému
,Qrafické akceleratory a ich obecné programovanie”.
Grafické¢ kary v poslednych rokoch presli vyraznou
zmenou. Od jednoduchych kariet uréenych na
zobrazovacie Ucely aZ po sucasné, 3D grafiku podporujice
karty aumoziujuce aj ich programovanie. Prednaska
poukazala na podstatné pri¢iny takéhoto vyvoja,
jednotlivé vyvojové etapy a taktiez na rieSenia takych
problémov, ktoré je mozné takymito nastrojmi efektivne
realizovat’.

12. november 2015

Prednaska prof. Dr. Laszlé Jozsu, CSc.

Dal§im podujatim programu ,, Tyzden vedy a techniky na EF UJS“ bola odborna prednaska
prof. Dr. Laszloa Jozsu, CSc. , profesora EF UJS, ktory prednésal na tému ,,Trhové vyzvy —
marketingové odpovede v XXI. storo¢i”. Prednaska prezentovala aktualne vedecké myslenie
Vv stcasnej marketingovej historii, zdkladné paradigmy marketingu ako vednej discipliny, ako
aj nové vyzvy zo strany spotrebitel'ov v XXI. storo¢i.

Od 9. do 13. novembra 2015

VI. Komarnanské Ekonomické Dni

EF UJS v spolupraci so Studentskou samospravou EF UJS organizovali podujatie ,, V.
Komaromi Gazdéasz Napok - V. Komarinanské Ekonomické Dni*. Komarnanské Ekonomické
Dni sa uz kazdoro¢ne organizuju pre Studentov EF UJS, v ramci ktorych maji zdujemcovia
moznost’ vypocut’ si mnozstvo zaujimavych odbornych predndsok od domécich a zahrani¢nych
pozvanych odbornikov, ako aj zapojit’ sa do roznych sut'azi a podujati.

Od 25. do 27. novembra 2015
Medic Network Workshop
V dioch 25-27. novembra 2015 sa z EF UJS
zucastnili Ing. Renata Machova, PhD., PhDr. Enikd
Korcsméros a Mgr. Timea Rigd na Workshope Medic
Network, ktory organizoval Zalaegerszeg College of
Business Administration vysokej S$koly Budapest
Business School. Na workshope prezentovali svoje
vyskumy a poznatky popri medzinarodnych
renomovanych odbornikoch aj domaci vyskumnici.
Okrem  toho, :

zastupcovia
nasej  fakulty
mali moznost' predstavit Studijné odbory ponukané
Univerzitou J. Selyeho a aktivne sa zapojit do sutaze
»Siker Kulcsa®, ktoru zorganizovala host'ujuca institicia
pre stredoskolakov.
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16. december 2015

Prezentacia publikacie ,,PENZ, PENZ, PENZ - PENIAZE,
PENIAZE, PENIAZE”

16. decembra sa uskuto¢nila v Konferenénej budove UJS
prezentacia publikacie pod nazvom ,,PENZ, PENZ, PENZ —
PENIAZE, PENIAZE, PENIAZE®, financovanej z podporného
programu Uradu vlady SR ,,Kultira narodnostnych mensin 2015,
Publikaciu pripravili zamestnanci Katedry ekonomiky UJS —
PhDr. Imrich Antalik, PhD. a PhDr. Eniké Korcsmaros — SO
zamerom zvySovania vedomosti mladeze v tematickej oblasti
finanénych poznatkov a tym prispiet k rozvoju ekonomickej
kultary mad’arskej mensiny na Slovensku.

Antalik Imrich
Koresmiros Eniké

+PENZ, PENZ, PENZ”
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I11. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Udaje a poskytovanych $tudijnych programoch

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ na EF UJS sa aj v roku 2015riadila zdkonom, ako aj
vnutornymi predpismi UJS v Komadrne.

Stadium na EF UJS bolo v roku 2015 organizované prezen¢nou metddou, a to dennou
aj externou formou. Vychovno-vzdelavacia ¢innost' vychadzala aj v akademickom roku
2014/2015 a 2015/2016 z principov ¢innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita
uplatiiuje pri napihani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dlhodobo jednu
Z hlavnych ¢innosti. Jednotlivé aktivity fakulty boli v tejto oblasti orientované predovsetkym
na posililovanie postavenia univerzity v narodnom a eurépskom vzdelavacom priestore, na
zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionaliziciu
vzdelavania a tym akceptovatel'nost’ vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu na trhu prace
v Slovenskej republike aj v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval s prepojenim
poznatkov vedeckého vyskumu a na hospodarsku a spolo¢ensku prax. Univerzita J. Selyeho
zabezpecuje vysokoskolské vzdeldvanie v ramci viacerych akreditovanych Studijnych
programov.

a) Udaje o $tudijnych programoch EF UJS

V sucasnosti je na EF UJS akreditovanych 8 Studijnych programov prvého a druhého
stupnia vysokoSkolského Stiidia. Z toho st akreditované 4 v dennej forme Studia, ¢o je 50%
a v externej forme Studia 4 Studijné programy, ¢o predstavuje taktiez 50 %. 4 Studijné programy
su v prvom stupni Stidia a 4 v druhom stupni vysokoskolského Studia.

Obsahové zameranie Studijnych programov EF UJS je v sulade s profilom fakulty.

V akademickych rokoch 2014/2015 a 2015/2016EF UJS realizovala vysokoskolské
Stadium na prvom stupni vysokoskolského Stadia (bakalarske Studium) nasledovné Studijné
programy:

- v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku, Studijny program
Podnikové hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme a 9.2.9 Aplikovana
informatika, $tudijny program Aplikovand informatika v dennej forme,

V akademickych rokoch 2014/2015 a 2015/2016EF UIJS realizovala vysokoskolské
Stadium na druhom stupni vysokoSkolského Stidia (magisterské Stadium nasledovné Studijné
programy):

- v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku v externej
forme a v $tudijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, $tudijny program
Ekonomika a manazment podniku v dennej a v externej forme.

Tabul’ka 1: Realizované §tudijné programy na EF UJS v roku 2015

Ekonomicka fakulta UJS
Stupen Denné stiadium Externé studium Spolu
vysokoskolského
Studia
1. st 2 1 3
2. st. 1 2 3

Prednost’ sucasnej Struktury Studijnych programov je aj v ich kontinuite, pretoze uchadzaci
0 Stadium S$tudijného programu Ekonomika a manazment podniku maji moznost’ pokracovat’
v studiu prislusného studijného programu aj v druhom stupni vysokoskolského studia.

V roku 2015 vypracovala v ramci komplexnej akreditacie aj EF UJS material obsahujtci
vlastné hodnotenie plnenia akreditacnych kritérii a hodnotenia vysledkov v jednotlivych
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oblastiach vyskumu. V novembri 2015 navstivili univerzitu pracovné skupiny Akreditacne;j
komisie.

V zmysle zakona €. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bolo na EF UJS aj v kalendarnom roku 2015 vyhlasené
rigorozne konanie. Uchadza¢mi o rigorézne konanie v odbore Manazment alebo Ekonomika
a manazment podniku sa moézu stat’ absolventi Studijnych programov, ktori ziskali titul
,magister alebo obdobnych studijnych programov v zahranici.

Rigorézna sktisku a obhajoba rigordznej prace sa na EF UJS vykondva v sulade s §
53, 0ds. 9 a 10, § 63 a § 109, ods. 4 zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Stucastou rigorézneho konania je obhajoba rigordznej prace v Studijnom odbore,
v ktorom Studenti ziskali vysokoskolské vzdelanie, alebo v pribuznom Studijnom odbore. Po
vypracovani rigordznej prace a UspeSnom vykonani rigoréznych skusok absolventi ziskaju
v zmysle uvedeného zékona akademicky titul ,,doktor filozofie* (v skratke ,,PhDr.”).

Rigoréznou skiSkou a obhajobou rigoréznej prace ma uchiddzac¢ na zéklade
samostatného Studia preukazat’, ze v Studijnom odbore aj v jeho SirSom zaklade ma hlbsie
vedomosti a je spdsobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy a praxe a je schopny
ziskané vedomosti aplikovat’ tvorivym spdsobom v praxi. EF UJS méa pravo konat’ rigorézne
skusky a obhajoby rigoréznych prac v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku a dokonc¢it’ rigorézne konanie v $tudijnom odbore 3.3.15. Manazment.

V roku 2015 sa na rigordzne konanie prihlasilo 9 Studentov. V roku 2015 Uspesne
obhajili svoju rigoréznu pracu a vykonali rigoréznu skasku v odbore 3.3.15. Manazment spolu
4 studenti a v odbore 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku 5§tudenti (vid’. Tabul’ka 3.).

Tabul’ka 3.: PrehlP’ad poctu uspeSne ukoncenych rigoréznych skusok podPa Struktury
vedicich rigoréznych prac k 31.12.2015

Vedici rigordznej prace Typ Pocet rigorozantov v Studijnom odbore
veduceho | 3.3.16 Ekonomika | 3.3.15. Manazment
a manazment
podniku
prof. Dr. Veronika Stoffova, CSc. interny 1 -
prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc. interny 1 -
prof. Dr. Jozsef Poor, DSc, interny - 3
Prof. Dr. Imrich Okenka, PhD. interny - 1
Ing. Zoltan Seben, PhD. interny 1 -
Ing. Ladislav Durdik, PhD. interny 1 -
doc. Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD. externy 1
Pocet uspeSne ukoncenych skusok v roku 2015 5 4

Ku koncu roka 2015 bolo v rigor6znom konani celkom 22 aktivnych rigorozantov, ktori sa
aktivne pripravuju na obhajobu svojej rigordznej prace (vid. Tabul’ka 4.).
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Tabul’ka 4: PrehPad Struktary veducich rigoréznych prac a poétu nimi vedenych
Studentov k 31.12.2015

Veduci rigordznej prace Typ vediceho | Pocet rigorozantov v Studijnom odbore
3.3.16 Ekonomika | 3.3.15. Manazment
a manazment
podniku
prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc. interny 4 -
prof. Dr. Imrich Okenka, PhD. interny 1 -
prof. Dr. Jozsef Poor, CSc. interny 3 -
prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc. interny 2 -
prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc. externy 1 -
doc. Ing. Péter Kardcsony, PhD. interny 1 -
Ing. Renata Machova, PhD. interny 4 -
Ing. Zoltan Seben, PhD. interny 1 -
Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD. externy 2 -
Ing. Katarina Véghova, PhD. externy 3
Pocet vedenych rigoréoznych prac k 31.12.2015 22 0

b) Udaje o $tudentoch a ich $truktire

Na EF UJS bolo zapisanych k 31.10. 2015 spolu 712 studentov na vSetkych stupfioch
realizovanych programov a vo vSetkych formach poskytovaného studia. V porovnani s rokom
2014 doslo k znizeniu poctu Studentov o 34 Studentov, t.j. 04,57%. Tento pokles bol
sposobeny najma nepriaznivym demografickym vyvojom.

Na 1. stupni vysokoskolského Stidia Studovalo k 31.10.2015 spolu 500 (70,22%)
Studentov a na 2. stupni vysokoskolského Studia spolu 212 Studentov (29,78%). V porovnani
s rokom 2014 doSlo k zvySeniu poctu Studentov na 1. stupni vysokoSkolského Stadia o 37
Studentov a K zniZeniu poctu Studentov na 2. stupni vysokoskolského $tudia o 71 Studentov.

K 31.10. 2015 na EF UJS z 712 studentov Studovalo na 1. stupni vysokoskolského
Stadia dennou formou s$tudia 401 aexternou formou Stidia 99 Studentov. Na 2. stupni
vysokoSkolského $tadia Studovalo dennou formou 155 a externou formou $tadia 57 Studentov.
V porovnani s rokom 2014 je v pocte $tudentov dennej formy 1. stuptia vysokoskolského studia
EF UIJS viditelny narast v pocte Studentov 07,23 % avexternej forme 1. stupia
vysokoskolského studia o 8,08 %. Oproti roku 2014 pocet Studentov 2. stupna vysokoskolského
stidia na EF UJS sa znizil v dennej forme Stidia o 23,27% a v externej forme vysokoskolského
Stadia o 29,63 %.

Z hore uvedeného poctu Studentov EF UJS pochddza zo zahranicia 50 Studentov. Na EF
UJS Studuje na 1. stupni vysokoSkolského Studia v dennej forme 30 a v externej forme 18
zahrani¢nych Studentov. Na 2. stupni vysokoSkolského §tadia Studuje dennou formou 1 a
externou formou vysokoSkolského Stadia 1 cudzinec. Oproti roku 2014 pocet Studentov
pochadzajucich zo zahranicia na EF UJS sa zvysil o 355tudentov (70,00 %).

V akademickom roku 2014/2015 vznikla povinnost' uhradit’ Skolné spolu 224
Studentom EF UJS. Z uvedeného poctu povinnost’ uhradit’ skolné za prekrocenie Standardnej
dizky $tadia v dennej forme $tadia vzniklo v 1. stupni vysokoskolského $tudia 48 $tudentom
aV 2. stupni vysokoskolského Studia 2 Studentom, z ¢oho 6 na zdklade ich podanych Ziadosti
bolo vydané pravoplatné rozhodnutie 0 znizeni hodnoty Skolného a 2 0 odpusteni Skolného.
Povinnost’ uhradit’ $kolné v rdmci externej formy Studia vzniklo spolu 174 Studentom. Z ¢oho
sa povinnost’ platit’ Skolné dotklo 93 Studentov 1. stupiia vysokoskolského Stadia a 81Studentov
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2. stupnia vysokoskolského stadia. Z dovodu efektivneho hospodarenia rektor UJS na zéklade
pisomného navrhu dekana EF UJS odpustil Skolné 5 Studentom, a znizil hodnotu $kolného 9
Studentom externej formy vysokoskolského studia.

¢) Informacie o akademickej mobilite Studentov

V snahe reagovat’ na trendy v europskom meradle sa aj v roku 2015 prejavovala
v europskom kontexte tendencia podporovat’ stile intenzivnejSiu spolupracu v ramci
eurdpskych mobilitnych programov. Posluchaci EF UJS mali moznost’ aktivne sa zapojit’ do
akademickej mobility Studentov  prostrednictvom podprogramu  Celozivotného
vzdelavania ERASMUS+, CEEPUS, NSP a NIL a zahrani¢ného §tipendijného programu
VELUX SCHOLARSHIP v Dénsku.

Kreditovy systém S$tadia sa od zaloZenia univerzity implementoval vo vSetkych
roénikoch a forméach Studia. Implementaciou kreditového systému je celkova Struktira
vzdelavacieho procesu prehl'adna a st vytvorené predpoklady pre domace i zahrani¢né mobility
Studentov. Transfer a uzndvanie kreditov ziskanych v ramci medzindrodnych mobilit
nevykazuje problémy, vzhl'adom k tomu, ze Specifickost vyucby v madarskom jazyku na
univerzite vytvara predpoklady medzinarodnych mobilit predovSetkym na univerzity s
vyucovacim jazykom madarskym, kde je vysoka miera kompatibility v predmetoch.

Akademické mobility Studentov EF UJS zaznamenali v roku 2015 v porovnani s idajmi
roku 2014 narast vo fyzickom pocte vyslanych studentov o 30%.

V ramci Stipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v akademickom roku
2014/2015 5 studentov EF UJS aktivne zapojilo do vyucovaciecho procesu v ramci celého
semestra na Medzinarodnej obchodnej univerzite v Koldingu v Dansku.

60 Studentov EFUJS sa v akademickom roku 2014/2015 ztcastnilo na niektorych
z mobilitnych programov. EF UJS prijala v akademickom roku 2014/2015 v ramci
akademickych mobilitnych programov1Studenta.

d) Udaje o ziujme o §tidium na fakulte a vysledkoch prijimacieho konania

UJS informovala verejnost o moznostiach §tadia v akademickom roku 2014/2015
prostrednictvom roznych domadcich a zahranicnych masmedidlnych kanalov. Na webovej
stranke univerzity a prislusnych fakdlt (www.ujs.sk), prostrednictvom portdlu VS
(www.portalvs.sk), v novinach a ¢asopisoch s lokalnou a celoslovenskou pdsobnost'ou formou
platenych inzeratov, prostrednictvom dni otvorenych dveri, a prostrednictvom lokédlnych radii
formou kratkych inzerecii.

V roku 2015bolo na EF UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tudia na dennt
formu stadia 2318tudentov a na externu formu stidia 51 Studentov. V porovnani s rokom 2014
pocet prijatych Studentov v dennej forme 1. stupnia vysokoskolského stidia narastol o 15,15 %
a v externej forme 0 1,96 %. Z uvedeného poctu prijatych studentov sa zapisalo na dennu formu
1. stupna vysokoSkolského $tudia 217 a externého Stadia 46 Studentov. V porovnani s rokom
2014 je pocet zapisanych Studentov v 1. stupni vysokoskolského stadia vyssi o 32,32 % .

Na EF UJS bolo prijatych na 2. stupeni vysokoskolského $tadia na dennti formu $tadia
81 Studentov a na externt formu $tadia 27 Studentov. Do prvého ro¢nika magisterského Stidia
na EF UJS sa zapisalo v dennej forme 2. stupnia vysokoskolského Stadia 80 a v externej forme
24 Studentov, t. j. spolu 104 Studentov. V porovnani s rokom 2014 je pocet zapisanych
Studentov do prvého ro¢nika 2. stupnia vysokoskolského stidia nizsi o 7,14%.
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e) Udaje o absolventoch fakulty

V roku 2015 na EF UJS uspesne ukoncilo stadium spolu 314 absolventov. Z tohto poctu
absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 149absolventova titul magister (v skratke
Mgr.) 165. Na EF UJS v roku 2015 teda uspesne ukoncilo $tudium 314 Studentov. Z nich
uspesne ukoncilo Studium 1. stupnia vysokoskolského stidia dennou formou 124 Studentov
a externou formou $tadia 25 Studentov, z ¢oho pochadzalo 6 absolventov zo zahranicia. 2.
stupen vysokoSkolského Stidia na EF UJS uspesne ukoncilo v roku 2015 v dennej forme Studia
119 Studentov a externou formou Stadia 46 Studentov.

f) Prehlad uspechov, ktoré dosiahli Studenti na narodnej, ¢i medzinarodnej Grovni

Studenti EF UJS sa pravidelne z(¢astiuji vedeckych podujati venovanych prezentécii
vysledkov ich Studentskej vedeckej ¢innosti na narodnej aj medzinarodnej urovni, ale zapéjaju
sa tiez do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nost'ami hospodarskej praxe,
bankami, ¢i inStiticiami sekundéarnej sféry.

EF UJS v lethom semestri akademického roka 2014/2015 a v zimnom semestri
akademického roka 2015/2016 reprezentovali Studenti na vyznamnych domaécich a
zahrani¢nych aktivitich. Studenti magisterského $tadia, Mgr. Barbara Kovacova, Mgr. Peter
Patasi, Mgr. Alexander Nagypal a Mgr. Lenka Santova uspesne reprezentovali EF UJS na
medzinarodnej sutazi ,,XIII. Celondrodnd sutaz finanénych pripadovych stadii — XIII.
Orszagos Pénziigyi Esettanulmany Verseny* v Gyori.

Dalsou vyznamnou sut’azou, do ktorej sa nasi studenti aktivne zapojili bola Celonarodna
sttaz pripadovych §tadii — ,,0Orszagos Esettanulmany Verseny*, ktord je uZ organizovanad 16.
krat a jej hostitel'om bola uZz tradi¢ne Univerzita Corvinus v Budapesti. EF UJS reprezentovali
Studenti Mgr. Annamaria Nagyova, Mgr. Sandra Belanszka, Mgr. Monika Nagyova a Mgr.
Patrik Buday.

Studenti EF UJS Bc. Cyntia Szabéova, Be. Dominika Vlacsekova (rod. Bakova), Mgr.

Sandra Belanszka a Bc. Judita Csalaova sa zucastnili na ,,XIV. Stt'azi v rieSeni pripadovych
studii Timar Lészl6* v meste Veszprém, v Mad’arsku, kde skoncili na III. mieste medzi
pozvanymi teamami.
V diioch 9 -11. aprila 2015 sa konal XXXII. ro¢nik Narodnej vedeckej aktivity Studentov, kde
host'ujuca Fakulta zahrani¢éného obchodu Budapest Business School poskytla priestory tejto
vyznamnej udalosti. EF UJS h4jili Bc. Dominka Vlacsekova (rod. Bakova) a Mgr. Tamas Méri.
Podl'a rozhodnutia poroty Be. Dominka Vlacsekova (rod. Bakova) so svojou vedeckou pracou
a prezentaciou vybojovala v sekcii Regionalny rozvoj 3. miesto.

Fakulta ekonomiky a humanitnych vied univerzity ,Sapientia Erdélyi Magyar
Tudomanyegyetem” v Miercurea Ciuc v Rumunsku organizuje od roku 2002 kazdoro¢ne sutaz
pripadovych §tadii s medzinarodnou ucastou. EF UJS reprezentovali Studenti: Bc. Emese
Balya, Bc. Judita Csalaova, Bc. Alzbeta Mériova a Bc. Cyntia Szaboova. ,,SJE team”-u nasej
fakulty — sa podarilo Gspesne zdolat’ tazké ulohy vycerpavajlcej stitaze a ziskat' 4. miesto.

Do univerzitného kola Vedeckej aktivity Studentov sa v letnom semestri akademického
roka 2014/2015 sa zapojilo spolu 6 studentov (vid’. Tabulka 5)
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Tabulka 5.: PrehPad pric, zapojenych do univerzitného kola SVOC
Student Nazov prace
A leiraspolitika hatasainak felmérése a vallalatok
gazdasagi eredményére napjainkban
Bc. Moravéikova Annamaria | Zhodnotenie vplyvu odpisovej politiky na vysledok
hospodarenia podnikatelskych subjektov v
sucasnosti
Tudasmegosztas az X generacioban
Delba znalosti v generdcii X
Diplomasok vallalkoz(z)unk?!
Absolventi, podnika(j)me?!
A dunaszerdahelyi futballklub marketing
kommunikacidja
Marketingova komunikacia dunajskostredskeho
futbalového klubu
Kamera segitségével iranyitott alkalmazasok
Ovladanie aplikacii pomocou kamery
Informacio- és tananyagmegosztd weboldal

Kasnyik Laszlo Webstranka na zdielanie informacii a Studijnych
materidlov

Bc. Tothova Anna

Mgr. Dolnik Attila

Bc. Nagyova Nikoleta

Siilei Csaba

V sekcii prvé miesto obsadil $tudent denného magisterského stidia Mgr. Attila Dolnik,
druhé miesto $tudent Csaba Siilei a tretie miesto obsadil Bc. Ladislav Kasnyik.

g) Komentované ocenenia Studentov v ramci EF UJS

V letnom semestri akademického roka 2014/2015 a v zimnom semestri akademického roka
2015/20168tudenti EF UJS ziskali nasledujice ocenenia:

1. Najlepsia bakalarska priaca na EF UJS — Be. Diana Blunarova — Nazov bakalarskej
prace: ,,A gyerekek médiahaszndlata Szlovakiaban és Amerikaban — Deti pouZivajuce
masmédié na Slovensku a v Amerike*

2. NajlepSia diplomova praca na EF UJS — Mgr. Peter Patasi. Nazov diplomovej prace:
»Pénziigyi kimutatasokbol nyert informaciok elemzése és azok felhasznalasi lehetdségei
a vezetok dontéseinél egy valasztott vallalatban — Zhodnotenie informacii Uctovnej
zavierky a moZnosti ich vyuZitia pri rozhodovani vo vybranej spolo¢nosti*

3. Cena rektora UJS za najlepSie vysledky poc¢as magisterského Stadia — Mgr. Lilla
Csokas— za najlepsie Studijné vysledky pocas magisterského Stadia s priemerom: 1,09

UJS na zéklade Stipendijného poriadku UJS z prostriedkov $tatneho rozpoétu poskytlo
Studentom aj v roku 2015socialne a motivacné Stipendid. Motivacné Stipendium sa ¢leni na
nasledovné Casti:

a) prospechové Stipendium za vynikajice plnenie $tudijnych povinnosti

b) mimoriadne Stipendium za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti S$tudia,
vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej ¢innosti,

¢) odborové stipendium pre Studentov vybranych studijnych odborov podl'a § 96a ods. 1
pism. a) zakona.
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Graf 1.: Rozdelenie motiva¢nych Stipendii na EF UJS v roku 2015 podl’a ich charakteru

V ramci svojich moznosti UJS prizndva Studentom
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IV. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

EF UJS v roku 2015 neposkytovala Ziadny druh vlastného vzdelavania.

V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti fakulty

Vroku 2015 zohravala jednu zhlavnych uloh na EF UJS uskuto¢iiovanie
vedeckovyskumnej ¢innosti. Vedeckovyskumna ¢innost’ EF UJS smerovala najméa k tvorbe
poznatkov a odbornych publikacii z oblasti manazmentu a ekonomicko-vednych disciplin.
Vsetky vedeckovyskumné aktivity boli realizované v stlade s dlhodobym cielom EF UJS.
Tvoriva ¢innost’ pracovnikov EF UJS sa realizovala ich zapajanim sa do odbornych vyskumov
a projektov, publikovanim v odbornych a vedeckych c¢asopisoch a prezentovanim svojich
vysledkov na domaécich a zahrani¢nych konferenciach. Vsetky vysledky vedeckej a vyskumne;j
¢innosti pracovnikov prispeli ku skvalithovaniu vzdelavacieho procesu na EF UJS.

Prehl'ad vysledkov publikaénej ¢innosti EF UJS v jednotlivych kategériach zobrazuje
tabulka 5. Zobrazeny prehl'ad publikacnej cinnosti vychddza zudajov evidovanych
v Centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti za rok 2015 k 29. Februaru 2016.

Tabul’ka ¢. 5.:Prehl’ad vysledkov publika¢nej ¢innosti EF UJS za rok 2015 — rok

vydania
Suhrn publikaénej ¢innosti fakulty v roku 2015
Kategoria publikacnej ¢innosti Pocet
Skupina Al - Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 6
Vedecké monografie (AAA, AAB) 4
Studie charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB) 2
Skupina A2 - Ostatné knizné publikacie 17

Vysokoskolské u¢ebnice (ACA,ACB) 3
Odborné knizné publikicie (BAA, BAB) 0
Skripta a ucebné texty (BCI) 6
Prehladové knizné prace (EAI) 0
Umelecké monografie, preklady a autorské katalogy (CAA, CAB) 0
0

8

2

Odborné preklady kniznych publikécii (EAJ)

Redakéné a zostavovatel'ské prace (bibliografie, encyklopédie, katalogy,
slovniky, resp. zborniky (FAI)

Skupina B - Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a
Vedeckeé prace v karentovanych ¢asopisoch (ADC,ADD) 7
Struéné oznamenia a abstrakty vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch 0
(AEG,AEH)

Odborné ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch (BDC,BDD) 0
Vedecké prace v Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science

N

alebo SCOPUS (ADM, ADN) 15
Umelecké prace a preklady v karentovanych ¢asopisoch (CDC,CDD) 0
Skupina C1 - Ostatné recenzované publikacie (hodnotené) 100
Kapitoly vo vedeckych monografiach (ABC,ABD) 15
Vedecké prace v nekarentovanych ¢asopisoch (ADE, ADF) 21
Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch a monografidch (AEC,AED) 16

Publikované prispevky na vedeckych konferenciach (AFA,AFB, AFC, AFD) | 46
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Abstrakty prispevkov z vedeckych konferencii (AFE, AFF, AFG, AFH)
Skupina C2 - Ostatné recenzované publikacie (nehodnotené)

Kapitoly vo vysokoskolskych u¢ebniciach (ACC, ACD)

Kapitoly v odbornych knihdch (BBA, BBB)

Odborné prace v nekarentovanych ¢asopisoch (BDE, BDF)

Odborné prace v zahrani¢énych recenzovanych zbornikoch (BEC, BED)
Abstrakty odbornych prac z domacich a zahrani¢nych podujati (BFA, BFB)
Kapitoly v uc¢ebniciach a v u¢ebnych textoch (BCK)

Umelecké prace a preklady v nekarentovanych ¢asopisoch (CDE, CDF)
Skupina X - Nezaradené publikacie

Postery z konferencii (AFK, AFL)

Spravy o vyrieSenych vedeckovyskumnych ulohach (AGI)

Odborné prace v zbornikoch (konferenénych aj nekonferencnych) (BEE,
BEF)

Normy (BGG)

Dizerta¢né a habilitacné prace (DAI)

Recenzencie v ¢asopisoch a zbornikoch (EDI)

Prace zverejnené sposobom umoznujucim hromadny pristup (GHG)

Rozne publikacie a dokumenty, ktoré nie je mozné zaradit' do Ziadnej
kategorie (GII)

Sumar za fakultu 158

o (o|lo|NV[o] © |o|lo||o|lo|o|lo|o|v|o|or N

Akademicki zamestnanci EF UJS vroku 2015 publikovali 158 publikécii. Udaje
uvedené v tabulke ¢islo 5. umoziuju porovnanie zaradenych publikacnych vystupov EF UJS
zaroky 2008 az 2015 (Graf 2.).

2. Graf: Publika¢né vystupy na EF UJS 2008 - 2015

2008 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

H Al- Knizné publikacie
charakteru vedeckej 3 2 0 2 9 7 2 6
monografie

M A2 - Ostatné knizné publikacie 1 6 9 3 39 14 6 17

i B — Publikacie v karentovanych

vedeckych ¢asopisoch 0 ! 2 ! 2 9 15 22

M C - Ostatné recenzované

publikécie 10 65 65 74 188 100 75 100

Pocet publikovanych vystupov za rok 2015 oproti roku 2014 narastol o 35,44%. Aj z grafu
vyplyva pozitivny trend vyvoja poctu publikacii v kategérii B. Dlhodobym zdmerom EF UJS
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je zvysit' pocet vystupov kategorii Al, A2 a B. Tento trend nasleduje aj zvySenie poctu
publikacii vo vedeckych pracach v ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science
alebo SCOPUS.

Publikécie podl'a jednotlivych kategorii st v roku 2015 nasledovné (zaevidované v Centralnom
registri publika¢nej ¢innosti k 29.2.2016):

AAA Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel’stvach

AAALl. A tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban / Bencsik Andrea. - 1. vyd. -
Budapest: Akakdémiai Kiado, 2015. - 320 s. - ISBN 978 963 05 9589 6.

AAA2. Zhodnotenie organizacnej kultiry a znalostného manazmentu vo verejnej sprave v
kontexte odborného rastu zamestnancov / Renata Machova, Ladislav Mura. - 1. vyd.
- Brno : Tribun EU, 2015. - 127 s, [6,35 AH]. - ISBN 978-80-8122-117-0.

AAA3. Inovacné podnikanie a hodnotenie inovacného potencidlu podnikatel'skych sieti /
Machova Renata, Mura Ladislav, Korcsmaros Enikd, Seres Huszarik Erika, Buleca
Jan, Haviernikova Katarina. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2015. - 219 s. [10,95 AH].
- ISBN 978-80-263-0598-9.

AAB Vedecké monografie vydané v domdcich vydavatel’stvich

AAB1. U¢tovnictvo 3: Podvojné uétovnictvo podnikatel'ov podl'a uétovych tried 3 az 9 / Tobias
Kosar Silvia. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015. - 100 s. [6,29 AH]. -
ISBN 978-80-8122-142-2.

ABA Stidie v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v

zahranic¢nych vydavatel’stvach

ABAL. A tuddsmenedzsment rendszer és vallalati kapcsolatrendszere / Bencsik Andrea, Dobrai
Katalin. In: A tuddsmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589
6. - P. 103-175.

ABA2. A tuddasmenedzsment rendszerépités (TMR) multja és jovdje / Bencsik Andrea, Marosi
I1dikd. In: A tuddsmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589
6. - P. 38-102.

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

ABC1. TM kutatasi eredmények és tovabbi nyitott kérdések / Bencsik Andrea, Dobrai Katalin,
Machova Renata, Poor Jozsef, Marosi Ildiko, Juhasz Timea, Szarmes Péter. In: A
tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589 6. - P. 285-
320.

ABC2. A tudasmenedzsment vallalati gyakorlata / Bencsik Andrea, Lazanyi Kornélia. In: A
tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589 6. - P. 235-
284.

ABC3. A tudasmenedzsment rendszer kialakitasa soran alkalmazhatd6 modszerek / Bencsik
Andrea. In: A tuddasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589
6. - P. 193-234.

ABCA4. Amit a tudasrol tudni kell / Bencsik Andrea, Lazanyi Kornélia. In: A tudasmenedzsment
elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589 6. - P. 13-37.

ABCS. International Human Resource Management (IHRM) / Podér Jozsef. In:
Internationalisation and Globalisation in Human Resource Management - Focus on
Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-
9.-P.51-75.

ABCG6. The Internationalisation Aspects of Training and Staff Development / Podr Jozsef,
Szabo Katalin. In: Internationalisation and Globalisation in Human Resource
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Management - Focus on Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation.
- ISBN 978-963-269-439-9. - P. 126-145.

ABCY7. Strategic and Organisational Aspects of IHRM / Jozsef Poor, Ferenc Farkas, Andrew
Gross. In: Internationalisation and Globalisation in Human Resource Management -
Focus on Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-
963-269-439-9. - P. 75-98.

ABCS8. Nemzetkézi emberieréforras-menedzsment / Poor Jozsef. In: Nemzetkozi
menedzsment. - ISBN 978 963 05 9536 0. - P. 282-2909.

ABC9. Tudasmenedzsment nemzetkozi kornyezetben / Bencsik Andrea. In: Nemzetkozi
menedzsment. - ISBN 978 963 05 9536 0. - P. 300-320.

ABC10. Az FDI kelet-europai alakulasa és sajatossagai / Szlavicz Agnes, Marzena Stor, Ruth
Alas, Kerekes Kinga, Seben Zoltan, Kontra-Csapd Gyorgyi. In: Nemzetkozi
menedzsment. - ISBN 978 963 05 9536 0. - P. 79-95.

ABC11. Adozasi problémak nemzetkdzi kornyezetben / Gyurian Norbert, Beke Jend. In:
Nemzetkozi menedzsment. - ISBN 978 963 05 9536 0. - P. 262-281.

ABC12. Sourcing in the International Environment / Podr Jozsef. In: Internationalisation and
Globalisation in Human Resource Management - Focus on Central and Eastern Europe
: Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-9. - P. 98-116.

ABD Kapitoly vo vedeckych monografidach vydané v domdcich vydavatel’stvich

ABD1. Slovakia / Renata Machova, Jozsef Poor, Martin Volosin, Imola Jozsa, Zoltan Seben.
In: Human Resource Management Issues and Challenges in Foreign owned Companies
[elektronicky zdroj] : Central and Eastern Europe (2011-2013). - ISBN 978-80-8122-
151-4. - CD-ROM, p. 125-151.

ABD2.Hungary / Jozsef Poor, Katalin Szabé, Ildiké Eva Kovéacs. In: Human Resource
Management Issues and Challenges in Foreign owned Companies [elektronicky zdroj]
: Central and Eastern Europe (2011-2013). - ISBN 978-80-8122-151-4. - CD-ROM, p.
34-55.

ABD3.Romania / Kinga Kerekes, Monica Zaharie, Jozsef Poor, I1dikd Eva Kovacs. In: Human
Resource Management Issues and Challenges in Foreign owned Companies
[elektronicky zdroj] : Central and Eastern Europe (2011-2013). - ISBN 978-80-8122-
151-4. - CD-ROM, p. 84-102.

ACB VysokoSkolské ucebnice vydané v domdcich vydavatel’stvdach

ACBL. Vallalati pénziigyek alapfokon / Korcsmaros Enikd. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J.
Selyeho, 2015. - 190 s. [6,22 AH]. - ISBN 978-80-8122-150-7.

ACB?2. Valoszinliségszamitas és statisztika alapjai / Fehér Zoltan, Jaruska Ladislav. - 1. vyd. -
Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015. - 152 s. - ISBN 978-80-8122-147-7.

ACB3.Formalis nyelvek és automatak / Gubo Stefan. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J.
Selyeho, 2015. - 131 s. - ISBN 978-80-8122-148-4.

ADC Vedecké prace v zahraniénych karentovanych casopisoch

ADC1.Balancing Diophantine triples with distance 1 / Alp Murat, Irmak Nurettin, Szalay
Laszl6. In: Periodica Mathematica Hungarica. - ISSN 0031-5303. - Vol. 71, no. 1
(2015), p. 1-10.

ADC2. Multilayer Markov Random Field models for change detection in optical remote sensing
images / Benedek Csaba, Shadaydeh Mafia, Katdé Zoltan, Sziranyi Tamas, Zerubia
Josiane. In: ISPRS Journal of Photogrammetry and Remote Sensing. - ISSN 0924-2716.
- Vol. 107, no. september (2015), p. 22-37.
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ADC3.S-diophantine quadruples with S = {2, q} / Szalay Laszlo, Ziegler Volker. In:
International Journal of Number Theory. - ISSN 1793-0421. - Vol. 11, no. 3 (2015), p.
849-868.

ADCA4. Estimation of linear deformations of 2D and 3D fuzzy objects / Tanacs Attila, Lindblad
Joakim, Sladoje Natasa, Kato Zoltan. In: Pattern Recognition. - ISSN 0031-3203. - Vol.
48, no. 4 (2015), p. 1391-1403.

ADCS5. Personal-Statistics-Based Heart Rate Evaluation in Anytime Risk Calculation Model /
Toth-Laufer Edit, Varkonyi-Koczy Annaméria Rita. In: IEEE Transactions on
Instrumentation and Measurement. - ISSN 0018-9456. - Vol. 64, no. 8 (2015), p. 2127-
2135.

ADCS6. Affine Shape Alignment Using Covariant Gaussian Densities: A Direct Solution /
Domokos Csaba, Katd Zoltan. In: Journal of Mathematical Imaging and Vision. - ISSN
0924-9907. - Vol. 51, no. 3 (2015), p. 385-399.

ADCT7.Extreme points of the set of density measures / Letavaj Peter, Misik Ladislav, Sleziak
Martin. In: Journal of Mathematical Analysis and Applications. - ISSN 0022-247X. -
Vol. 423, no. 2 (2015), p. 1150-1165.

ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch

ADEL. Power of companies in supply chains and their effect on network development / Tamas
Branyi, Laszl6 Jozsa. In: Journal of Economics and Management. - ISSN 1732-1948. -
Vol. 19, no. 1 (2015), p. 221-238.

ADEZ2. Prostredie mikrosveta v praci ucitel’a 1. stupna zakladnej skoly / Stoffova Veronika,
Czakoova Krisztina. In: Edukacja - Technika - Informatyka. - ISSN 2080-9069. - Vol.
11, no. 1 (2015), p. 281-286.

ADES. A tarsadalmi t6ke egyes elemeinek hatasa egyiittmiikddd dunanttli boraszati vallalatok
arpolitikajara / Jozsa Laszl6, Branyi Arpad. In: Vezetéstudomany. - ISSN 0133-0179. -
Evf. 46, sz. 9-10 (2015), p. 25-34.

ADE4. The role of social capital in the transdanubian winery networks / Branyi Arpad, Jozsa
Laszl6. In: Journal of Economics and Management. - ISSN 1732-1948. - Vol. 19, no. 1
(2015), p. 78-94.

ADES. Atypické zamestnavanie na mad’arsko-slovenskom pohrani¢i / Poor Jézsef, Horbulak
Zsolt, Strazovska Helena, Antalik Imrich, Dus Miklos, Gabrielné Tézsér Gyorgyi,
Juhasz Timea, Kollar Csaba, Kovacs Ildiké Eva, Madarasz Imre, Strazovska Cubomira,
Szabd Ingrid, Szabo Katalin, Vinogradov Szergej. In: Perspektivy - casopis o
ekonomickom diani. - ISSN 1339-8245. - Ro¢. 1, ¢. 1 (2015), p. 22-37.

ADES®G. Direct taxes in Slovakia and their impact on economy of companies operating in
agriculture and food producing industry / Norbert Gyuridn, Angelika Kutna. In: Studia
Mundi : Economica. - ISSN 2415-9395. - Vol. 2, no. 1 (2015), p. 21-29.

ADET7. A Fair Deal : Mahindra & Mahindra Ltd. and SsangYong Motor Company Ltd. / Dhiren
Jotwani, Deepak K. Srivastava, Laszl6 Jozsa, Valeria Limpok. In: Case Folio. - ISSN
0972-5350. - Vol. 15, no.1 (2015), p. 15-28.

ADES. Olcso ¢és okos : A frugal innovacio és a tuddsmenedzsment szimbiodzisa / Bencsik
Andrea, Fiir Klaudia. In: Vezetéstudomany. - ISSN 0133-0179. - Evf. 46, sz. 12 (2015),
p. 41-51.

ADED9. A mentori gyakorlat hazai nagyvallalatoknal / Bencsik Andrea, Juhasz Timea. In: Taylor
- Gazdalkodas- és szervezéstudomanyi folyodirat : A Virtualis Intézet K6zép-Europa
Kutatasara Kozleményei. - ISSN 2064-4361. - Evf. 7, sz. 3-4 (2015), p. 207-214.

ADE10. Controlling Activities in Local Municipalities / Seben Zoltan. In: Studia Mundi -

Economica. - ISSN 2415-9395. - Vol. 1, no. 1 (2015), p. 104-110.
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ADE11. Az atipikus foglalkoztatdssal szembeni attitidok a gyermekkel rendelkezd és a
gyermektelen allastalan, szlovak és magyar nk korében / Poor Jozsef, Juhdsz Timea,
Horbulék Zsolt, Madarasz Imre, Szabo Ingrid. In: Munkatigyi Szemle [elektronicky
zdroj] : az emberi eréforrassal foglalkozok digitalis szakfolydirata. - ISSN 2064-3748.
- Evf. 59, sz. 5 (2015), online, p. 35-44.

ADE12. Does the Tail Wag the Dog, or Brilliance and Stagnation of a Knowledge Intensive
Organization (Case Study) / Bencsik Andrea, Zapletalova Sarka. In: European
Business & Management. - VVol. 1, no. 1 (2015), p. [1-6].

ADE13. The practice of successful mentoring in the dimension of Hungarian organizations /
Andrea Bencsik, Timea Juhdsz. In: Science Journal of Business and Management. -
ISSN 2331-0620. - Vol. 3, no. 2 (2015), p. 1-7.

ADE14. The most important of organizational behaviour during a knowledge management
system building / Bencsik Andrea, Zapletalova Sarka. In: Science Journal of Business
and Management. - ISSN 2331-0620. - Vol. 3, no. 2 (2015), p. 8-12.

ADE15. The role of knowledge in the internationalization process: A research study from the
Czech Republic / Sarka Zapletalova, Andrea Bencsik. In: Science Journal of Business
and Management. - ISSN 2331-0626. - Vol. 3, no. 2 (2015), p. 13-17.

ADE16. The evolution of the external consultant involvement in human resource management
in Eastern Europe (1990-2007) / Jozsef Poor, Imola Jézsa. In: Journal of Eastern
European and Central Asian Research. - ISSN 2328-8272. - VVol. 2, no. 1 (2015), p. 1-
10.

ADEL7. Az atipikus foglalkoztatassal szembeni attitidok vizsgalata a szlovak és a magyar
allastalanok dimenzidjaban / Poor Jozsef, Juhdsz Timea, Horbuldk Zsolt, Madarasz
Imre. In: Munkaiigyi Szemle : Az emberi erdforrassal foglalkozok digitalis
szakfolyoirata. - ISSN 2064-3748. - Evf. 59, sz. 3 (2015).

ADE18. Dominans vallalat versenyképességének hatasa az ellatasi lancban / Branyi Tamas,
Jozsa Lasz16, Seres-Huszarik Erika. In: Vezetéstudomany. - ISSN 0133-0179. - Evf.
46, sz. 3 (2015), p. 38-44.

ADF Vedecké prace v domdcich nekarentovanych casopisoch

ADF1. Véllalatok innovéacios tevékenysége = Innovation activity of corporations / Korcsmaros
Enikd, Seres Huszarik Erika. In: Acta Oeconomica Universitatis Selye = Innovation
activity of corporations : vedecky recenzovany casopis. - ISSN 1338-6581. - Ro¢. 4, €.
2 (2015), p. 75-83.

ADF2. Ludské zdroje ako determinant inovacii / Renata Machov4, Ladislav Mura. In: Socialno-
ekonomicka revue : vedecky Casopis. - ISSN 1336-3727. - Ro¢. 13, ¢. 1 (2015), p. 67-
77.

ADF3. A 2011. évi népszamlalas lakossagi mikroadatai / Gyurgyik L&szl6. In: Forum:
Tarsadalomtudomanyi Szemle. - ISSN 1335-4361. - Evf. 17, sz. 3 (2015), p. 123-126.

ADM Vedecké prace v zahranicnych casopisoch registrovanych v databazach

ADM1.  Critical Questions of Knowledge Management Concerning Women on Maternity
Leave in Hungary / Bencsik Andrea, Juhdsz Timea, Machovd Renata, Téth
Zsuzsanna. In: Acta Polytechnica Hungarica : Journal of Applied Sciences. - ISSN
1785-8860. - Vol. 12, no. 2 (2015), p. 175-194.

ADM2.  Reduced diophantine quadruples with the binary recurrence G(n) = AG(n-1) - G(n-
2) / Alp Murat, Irmak Nurettin, Szalay Laszl6. In: Analele Stiintifice ale
Universitatii Ovidius Constanta, Seria Matematica. - ISSN 1224-1784. - Vol. 23,
no. 2 (2015), p. 23-31.
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ADMS.

ADM4.

ADMS.

ADMG.

ADMY.

ADMS.

ADMO.

ADM10.

ADML11.

ADM12.

ADM13.

ADM14.

ADM15.

Shockvertising in selected European countries: Hofstede’s dimensions analysis /
Machova Renata, Seres Huszarik Erika, Toth Zsuzsanna. In: Actual Problems of
Economics. - ISSN 1993-6788. - Vol. 173, no. 11 (2015), p. 32-42.

The role of social capital elements: Hungarian winery networks case study / Branyi
Arpéd, Jozsa Laszlo, Machova Renata. In: Actual Problems of Economics. - ISSN
1993-6788. - Vol. 170, no. 8 (2015), p. 100-110.

Student’s perception about online interaction, access and publishing content for
academic use / Torres-Gastelt Carlos Arturo, Dominguez Agustin Lagunes, Garcia
Maria Alicia Flores, Kiss Gabor, Espinoza Angel Roberto Alejandre. In: Turkish
Online Journal of Educational Technology. - ISSN 1303-6521. - Vol. 14, no. 3
(2015), p. 138-144.

The effect of the perceived value of cultural services on the quality of life / Ercsey
Ida, Jozsa Laszlo. In: International Review on Public and Nonprofit Marketing. -
ISSN 1865-1984. - Vol. 12, no. 2 (2015), p. [1-22].

An improved community-based Greedy algorithm for solving the influence
maximization problem in social networks / Racz Gabor, Pusztai Zoltan, Kdsa
Balazs, Kiss Attila. In: Annales Mathematicae et Informaticae. - ISSN 1787-5021.
- Vol. 44 (2015), p. 141-150.

The analysis of labor fluctuation in the Nitra region of Slovakia / Renata Machova,
Silvia Tobias Kosar, Jozsef Poor, Andrej Hevesi. In: Problems and Perspectives in
Management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, no. 1 (2015), p. 143-151.

HR Management at Subsidiaries of Multinational Companies in CEE in Light of
Two Surveys of Empirical Research in 2008 and 2013 / J6zsef Poor, Allen D. Engle,
Sr. Tldik6 Eva Kovacs, Agnes Slavic, Geoffrey Wood, Katalin Szab6, Marzena Stor,
Kinga Kerekes, Zsuzsa Karoliny, Ruth Alas, Krisztina Némethy. In: Acta
Polytechnica Hungarica. - ISSN 1785-8860. - VVol. 12, no. 3 (2015), p. 229-249.
Corporate practice in preserving knowledge regarding mothers on child-care leave
(based on empirical research) / Bencsik Andrea, Juhasz Timea. In: Problems and
Perspectives in Management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, no. 1 (2015), p. 197-
202.

The role of shockvertising in the context of various generations / Machova Renata,
Seres Huszarik Erika, Toth Zsuzsanna. In: Problems and Perspectives in
Management. - ISSN 1727-7051. - Vol. 13, no. 1 (2015), p. 104-112.

Relative pose estimation and fusion of omnidirectional and Lidar cameras / Tamas
Levente, Frohlich Robert, Katd Zoltan. In: Lecture Notes in Computer Science. -
ISSN 0302-9743. - Vol. 8926 (2015), p. 640-651.

Relative pose estimation and fusion of 2D spectral and 3D Lidar images / Katé
Zoltan, Tamas Levente. In: Lecture Notes in Computer Science. - ISSN 0302-9743.
- Vol. 9016 (2015), p. 33-42.

Betweenness versus Linerank / Kdsa Balazs, Balassi Marton, Englert Péter, Kiss
Attila. In: Computer Science and Information Systems. - ISSN 1820-0214. - Vol.
12, no. 1 (2015), p. 33-48.

Knowledge management done by the hungarians / Bencsik Andrea, Machova
Renata, Hevesi Endre. In: International Business Management. - ISSN 1993-5250.
-Vol. 9, no. 2 (2015), p. 169-181.

AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

AECL1. The Future / Poor Jozsef. In: Internationalisation and Globalisation in Human Resource
Management - Focus on Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation.
- ISBN 978-963-269-439-9. - P. 178-184.
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AEC2.

AECS.

AECA4.

AECS.

AECG.

AECT.

AECS.

AEC9.

Internationalisation - Globalisation / Allen D. Engle, Michel Morley, Poor Jozsef. In:
Internationalisation and Globalisation in Human Resource Management - Focus on
Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-
9.-P. 14-29.

Industrial Relations in the International Context / Podr Jozsef. In: Internationalisation
and Globalisation in Human Resource Management - Focus on Central and Eastern
Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-9. - P. 162-177.
Human Resource Management (HRM) Basics / Podr Jozsef, Karoliny Zsuzsa. In:
Internationalisation and Globalisation in Human Resource Management - Focus on
Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-
9.-P.29-51.

Tudasmenedzsment rendszerépités a szervezetben mint valtozds menedzselése /
Bencsik Andrea. In: A tuddsmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963
085 9589 6. - P. 176-192.

Human Resource Decisions for a New Joint Venture / Mike Roberson, Zsuzsanna Vitai,
Jozsef Poor. In: Internationalisation and Globalisation in Human Resource Management
- Focus on Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-
963-269-439-9. - P. 200-206.

International Aspects of Performance Management (PM) / Poor Joézsef. In:
Internationalisation and Globalisation in Human Resource Management - Focus on
Central and Eastern Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-
9.-P.117-125.

A case study about a multinational company / Bencsik Andrea. In: Internationalisation
and Globalisation in Human Resource Management - Focus on Central and Eastern
Europe : Textbook and case compilation. - ISBN 978-963-269-439-9. - P. 220-224.
Tudasmenedzsment a HR-ben nemzetkozi vallalatok helyi leanyvallalatainal -
empirikus kutatasok tiikkrében / Dobrai Katalin, Machova Renata, Poor Jozsef. In: A
tudasmenedzsment elméletben és gyakorlatban. - ISBN 978 963 05 9589 6. - P. 285-
293.

AEC10. A Railjet prémium vonat catering cégeinek stratégiai / Machovd Renata. In:

Nemzetkozi menedzsment. - ISBN 978 963 05 9536 0. - P. 397-406.

AEC11. HRM in Transition in the Countries of Central and Eastern Europe - Including

Hungary: Past and Present / Jozsef Poor, Karoliny Zsuzsa. In: Human Resource
Management Challenges and Changes : Business, Management and Technology. -
ISBN 978-1-63463-744-2. - P. 95-113.

AEC12. Compensation in the International Context / Podr Jozsef. In: Internationalisation and

Globalisation in Human Resource Management - Focus on Central and Eastern
Europe. - ISBN 978-963-269-439-9. - P. 145-162.
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AED Vedecké prace v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

AEDL1. Appendices / Jozsef Poor. In: Human Resource Management Issues and Challenges in
Foreign owned Companies [elektronicky zdroj] : Central and Eastern Europe (2011-
2013). - ISBN 978-80-8122-151-4. - CD-ROM, p. 153-155.

AED?2. Egész szamok bizonyos sorozatainak halmazanak Baire kategoriajarol / Jozsef Bukor,
Janos Toth T.. In: Ab igne ignem : Lasz16 Béla 75. sziiletésnapjara. - ISBN 978-80-558-
0792-8. - P. 13-17.

AED3. About the ceeirt research model / Katalin Dobrai, Allen D. Engle, Ferenc Farkas,
Martonné Karoliny, Jozsef Podr. In: Human Resource Management Issues and
Challenges in Foreign owned Companies [elektronicky zdroj] : Central and Eastern
Europe (2011-2013). - ISBN 978-80-8122-151-4. - CD-ROM, p. 12-17.

AEDA4. Theoretical background : Socio-economic and cultural characteristics of countries
surveyed / Katalin Dobrai, Allen D. Engle, Ferenc Farkas, Martonné Karoliny, Ruth
Alas, Jézsef Podr, Renata Machova. In: Human Resource Management Issues and
Challenges in Foreign owned Companies [elektronicky zdroj] : Central and Eastern
Europe (2011-2013). - ISBN 978-80-8122-151-4. - CD-ROM, p. 17-31.

AFC Publikované prispevky na zahranicnych vedeckych konferencidach

AFC1. Examination of the attitudes towards atypical employment from the perspective of
Slovak and Hungarian unemployed / Podr Jozsef, Juhasz Timea, Madarasz Imre,
Horbuldk Zsolt, Szab6 Ingrid, Antalik Imrich, Kovécs Ildiké Eva, Das Miklos,
Gabrielné Tozsér Gyorgyi, Vinogradov Szergej, Muataz Mohmed Fawzi, Kollar Csaba.
In: 5th International Conference on Management (ICoM). - ISBN 978-963-269-492-4.
- P. 214-219.

AFC2. An Anytime Voice Controlled Ambient Assisted Living System for motion disabled
persons / Nagy Gabriella, Varkonyi-Kéczy Annamaria Rita, Toth Janos T.. In: 2015
IEEE International Symposium on Medical Measurements and Applications, MeMeA
2015 - Proceedings. - ISBN 978-147996476-5. - Article number 7145192 (2015), p.

163-168.
AFC3. A rule-based filter network for multiclass data classification / Tusor Balazs, Varkonyi-
Koczy Annamaria Rita. In: Conference Record - IEEE Instrumentation and

Measurement Technology Conference. - ISBN 978-147996113-9. - ISSN 1091-5281. -
Volume 2015-July, 6 July 2015, Article number 7151425, p. 1102-1107.

AFCA4. Higher Education Versus Practical Life from the Viewpoint of Competences / Bencsik
Andrea, Machovd Renata. In: Recent Researches in Engineering Education :
Proceedings of the 11th International Conference on Engineering Education
(EDUCATION '15). - ISBN 978-1-61804-312-2. - P. 63-71.

AFC5. Direct taxes in Slovakia and their Impact on Economy of Companies operating in
Agriculture and Food Producing Industry / Norbert Gyurian, Angelika Kttna. In: New
Drivers in the Economy [elektronicky zdroj] . - ISBN 978-963-269-477-1. - CD-ROM,
p. 126-135.

AFC6. Atipikus foglalkoztatasi formak a magyar-szlovak hatar mentén / Poor Jozsef, Horbulak
Zsolt, Madarasz Imre, Szabo Ingrid, Antalik Imrich, Dis Miklés, Gébrielné Tozsér
Gyorgyi, Vinogradov Szergej, Kovacs Ildiko Eva. In: 6. Bathory - Brassai nemzetkozi
konferencia : Karpat - medencei versenyképesség. - ISBN 978-615-5460-38-5. - P. 526-
542.

AFC7. 3D Reconstruction of Planar Surface Patches: A Direct Solution / Molnar Jozsef, Rui
Huang, Kat6 Zoltan. In: Lecture Notes in Computer Science. - ISSN 0302-9743. - P.
286-300.
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AFC8. Comparison of the ICT literacy level of the Mexican and Hungarian students in the
higher education / Gébor Kiss, Carlos Arturo Torres Castelu. In: Procedia : Social and
Behavioral Sciences. - ISSN 1877-0428. - VVol. 176, no. February (2015), p. 824-833.

AFC9. 3D reconstruction of planar patches seen by omnidirectional cameras / Molnar Jozsef,
Frohlich Rébert, Chetverikov Dmitry, Katd Zoltan. In: 2014 International Conference
on Digital Image Computing : Techniques and Applications, DICTA 2014. - ISBN 978-
147995409-4. - Article number 7008081 (2015), p. [1-8].

AFC10.

AFC11.

AFC12.

AFC13.

AFC14.

AFC15.

AFC16.

AFC17.

AFC18.

AFC109.

AFC20.

AFC21.

Controlling activities in local municipalities / Seben Zoltan. In: New Drivers in the
Economy [elektronicky zdroj] . - ISBN 978-963-269-477-1. - CD-ROM, p. 289-296.
Névrh rieSenia snimania neelektrickych veli¢in a ukladania dat pre autondmny
mobilny robot / Taka¢ Ondrej, Gubo Stefan, Végh Ladislav. In: XXXIIL
International Colloquium on the Management of Educational Process [elektronicky
zdroj] . - ISBN 978-80-7231-995-4. - CD-ROM, p. [1-8].

Riesenie nelinearnych optimalizaénych tloh pomocou tabulkového procesora /
Gubo Stefan, Taka¢ Ondrej, Végh Ladislav. In: XXXIIIL International Colloquium
on the Management of Educational Process [elektronicky zdroj] . - ISBN 978-80-
7231-995-4. - CD-ROM, p. [1-9].

Interaktivne animacie algoritmov vo virtudlnych svetoch / Végh Ladislav, Gubo
Stefan, Taka¢ Ondrej. In: XXXIII. International Colloquium on the Management of
Educational Process [elektronicky zdroj] . - ISBN 978-80-7231-995-4. - CD-ROM,
p. [1-8].

Improved denoising with robust fitting in the wavelet transform domain / Adrienn
Dineva, Annamdria R. Varkonyi-Koczy, Jozsef K. Tar. In: IFIP Advances in
Information and Communication Technology. - ISBN 978-331916765-7. - ISSN
1868-4238. - Vol. 450 (2015), p. 179-187.

Establishing correspondences between planar image patches / Tanacs Attila, Majdik
Andras, Molnar Jozsef, Rai Atul, Kato Zoltan. In: 2014 Internatonal Conference on
Digital Image Computing : Techniques and Applications, DICTA 2014. - ISBN 978-
147995409-4. - P.[1-7].

Evaluation of innovation performance of the business networks / Ladislav Mura,
Renata Machova, Zsuzsanna Toth. In: Peer-Reviewe Conference Proceedings, Vol.
5 : Economic Development and Management of Regions. - ISBN 978-80-7435-550-
9.-P.41-47.

Teoretické vymedzenie zdkladnych inovaénych moZnosti malych a strednych
podnikov / Eniké Dobai Korcsmaros, Erika Seres Huszarik. In: Mezinarodni védecka
konference Hradecké ekonomické dny 2015 : Ekonomicky rozvoj a management
regiond - Sbornik recenzovanych piispévka Dil I.. - ISBN 978-80-7435-546-2. - P.
438-445.

A fast fuzzy decision tree for color filtering / Tusor Balazs, Takacs Marta, Varkonyi-
Koczy Annaméria Rita, Toth T. Janos. In: WISP 2015 : IEEE International
Symposium on Intelligent Signal Processing. - ISBN 978-147997252-4. - P. [1-6].
Uzleti kapcsolatok a reklamszakméban / Seres Huszéarik Erika, Jozsa Laszlo. In:
Marketing halézaton innen és tul, EMOK XXI. orszagos konferenciaja. - ISBN 978-
963-313-189-3. - P. 549-557.

GPU Implementation of dbscan algorithm for searching multiple accident black spots
/ Szénasi Sandor. In: International Multidisciplinary Scientific GeoConference
Surveying Geology and Mining Ecology Management, SGEM. - ISBN 978-619-
7105-34-6. - Vol. 1, no. 2 (2015), p. 647-652.

Planar sliding window technique for searching accident hot spots / Szénasi Sandor,
Csiba Peter. In: International Multidisciplinary Scientific GeoConference Surveyin
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and Mining Ecology Management, SGEM. - ISBN 978-619-7105-34-6. - Vol. 1, no.
2 (2015), p. 767-772.

AFC22. Performance Measurement of a General Multi-Scale Template Matching Method /
Kertész Gabor, Szénasi Sandor, Vamossy Zoltan.

AFC23. Solving One-dimensional IHCP with Particle Swarm Optimization using Graphics
Accelerators / Szénasi Sandor, Felde Imre, Kovéacs Istvan. In: Proceedings ot the 10th
IEEE International Symposium on Applied Computational Intelligence and
Informatics (SACI 2015). - ISBN 978-1-4799-9910-1. - P. [5].

AFC24. Level of ict competencies at the university / Carlos Arturo Torres Gastelu, Gabor
Kiss, Augustin Lagunes Dominguez. In: Procedia : Social and Behavioral Sciences.
- ISSN 1877-0428. - Vol. 174, no. February (2015), p. 137-142.

AFC25. The teaching experience of database management for mechanical engineering
students / Gabor Kiss, Carlos Arturo Torres Casteld. In: Procedia : Social and
Behavioral Sciences. - ISSN 1877-0428. - VVol. 174, no. February (2015), p. 17-21.

AFC26. ITC integration process in basic education : The case of Veracruz city in Mexico /
Carlos Arturo Torres Gastelu, Gébor Kiss, Augustin Lagunes Dominguez. In:
Procedia : Social and Behavioral Sciences. - ISSN 1877-0428. - Vol. 176, no.
February (2015), p. 819-823.

AFC27. The advertisement music from the most valuable brand’s commercials / Daniel
Rébert Szabo, Laszl6 Jozsa. In: Travel, Discover, Marketing : MAG Scholar Global
Business, Marketing Tourism Conference 2015 proceedings. - ISBN 978-0-473-
32089-8. - P. 1-6.

AFC28. Parallelization Methods of the Template Matching Method on Graphics Accelerators
/ Gébor Kertész, Sandor Szénasi, Zoltan Vamossy. In: Computational Intelligence
and Informatics (CINT]I) : 16th International Symposium on. - P. 161-164.

AFC29. Modified particle swarm optimization method to solve one-dimensional IHCP /
Szénasi Sandor, Felde Imre. In: Computational Intelligence and Informatics (CINTI)
: 16th International Symposium on. - P. 85-88.

AFC30. Determination of complex thermal boundary conditions using a Particle Swarm
Optimization method / Imre Felde, Sdndor Szénasi, Attila Kenéz, Shi Wei, Rafael
Colas. In: Proceedings of the 5th International Conference on Distortion Engineering,
2015. - P. 227-237.

AFC31. Buffering Strategies in HDFS Environment with STORM framework / Istvan Finta,
Lorant Farkas, Sdndor Szénési, Szabolcs Sergyan. In: Computational Intelligence
and Informatics (CINTI) : 16th IEEE International Symposium on. - P. 297-302.

AFD Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferencidch

AFDL1. Evaluation of the Innovation Performance of Business Networks / Mura Ladislav,
Machova Renata. In: 5th Central European Conference in Regional Science :
Conference Proceedings. - ISBN 978-80-553-2015-1. - P. 634-642.

AFD2. Culture and Knowledge Management in Organizations in Slovakia / Tobids Kosar
Silvia, G6édany Zsuzsanna, Szabd Tiinde. In: 5th Central European Conference in
Regional Science : Conference Proceedings. - ISBN 978-80-553-2015-1. - P. 1063-
1073.

AFD3. The Constantly Innovative Tesco / Seres Huszarik Erika, Dobai Korcsmaros Enikd,
Simon Moénika. In: 5th Central European Conference in Regional Science : Conference
Proceedings. - ISBN 978-80-553-2015-1. - P. 837-848.

AFDA4. Comparison of the Employee Motivational Tools in Industrial Companies / Karacsony
Péter, Machova Renéta. In: 5th Central European Conference in Regional Science :
Conference Proceedings. - ISBN 978-80-553-2015-1. - P. 346-350.
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AFDS.

AFD6.

AFD7.

AFD8.

Semanticky diferencidl v pedagogickom vyskume / Czakoéova Krisztina, Stoffova
Veronika. In: DidInfo 2015 : 21. ro¢nik narodnej konferencie. - ISBN 978-80-557-0852-
2. - P. 150-154.

Employment and Atypical Employment in Slovakia and Hungary in 2013 and 2014 /
Poor Jozsef, Kovacs Ildikd, Antalik Imrich, Szabd Ingrid, Juhdsz Timea, Horbuldk
Zsolt, Gabrielné Tézsér Gyorgyi, Vinogradov Szergej, Strazovska Helena, Dus Miklos,
Kollar Csaba. In: Central and Eastern Europe in the Changing Business environment :
15th International Scientific Conference. - ISBN 978-80-225-4085-8. - P. 218-236.
Viérosok versenyképességének vizsgalata Parkany (Sturovo) és Esztergom példajan /
Silvia Toébids Kosar, Dominika Bakova. In: Zbornik medzinidrodnej vedeckej
konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015 [elektronicky zdroj] : "Inovéacia a kreativita vo
vzdelavani a vede" - Sekcie ekonomickych vied a IKT. - ISBN 978-80-8122-143-9. -
CD-ROM, p. 127-150.

A konvergencia mérhetdsége ¢s megvalosulasa az EU-ban a Visegradi Négyek példajan
keresztiil / Zsuzsanna Téth. In: Zbornik medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity
J. Selyeho - 2015 [elektronicky zdroj] : "Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede" -
Sekcie ekonomickych vied a IKT. - ISBN 978-80-8122-143-9. - CD-ROM, p. 148-165.

AFD9. N6i vezetdk lehetdségei nemzetkdzi viszonylatokban / Renata Machovd, Barbara

AFD10

AFD11.

AFD12.

AFD13.

AFD14.

AFD15.

Petro.In: Zbornik medzindrodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015
[elektronicky zdroj] : "Inovacia a kreatitiva vo vzdelavani a vede" - Sekcie
ekonomickych vied a IKT. - ISBN 978-80-8122-143-9. - CD-ROM, p. 76-92.

. Innovéacioés tevékenység vizsgalata a komaromi jaras kis- és kozépvallalatainal /
Enikd Korcsmaros, Erika Seres Huszarik. In: Zbornik medzindrodnej vedeckej
konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015 [elektronicky zdroj] : "Inovacia a kreativita
vo vzdeldvani a vede" - Sekcie ekonomickych vied a IKT. - ISBN 978-80-8122-143-
9. - CD-ROM, p. 66-77.

Atipikus foglalkoztatds a magyar-szlovak hatartérségben / Jozsef Poor, Ingrid Szabo,
Imre Madarasz, Imrich Antalik, Miklos Dus, Gyorgyi Gabrielné Tozsér, Zsolt
Horbulak, Ildiké Eva Kovacs, Szergej Vinogradov. In: Zbornik medzinarodnej
vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015 [elektronicky zdroj] : "Inovéacia a
kreativita vo vzdelavani a vede" - Sekcie ekonomickych vied a IKT. - ISBN 978-80-
8122-143-9. - CD-ROM, p. 92-1009.

A tarsadalmi téke szerepe a Dunantili boraszati egyiittmiikodésekben / Branyi
Arpad, Jozsa Lasz16. In: Zbornik medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J.
Selyeho - 2015 [elektronicky zdroj] : "Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede" -
Sekcie ekonomickych vied. - ISBN 978-80-8122-143-9. - CD-ROM, p. 26-43.

A mentori gyakorlat a mentoraltak szemszogébdl Szlovakidban és Magyarorszagon
- egy empirikus kutatds alapjan / Bencsik Andrea, Juhdsz Timea. In: Zbornik
medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015 [elektronicky
zdroj] : "Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede" - Sekcie ekonomickych vied a
IKT. - ISBN 978-80-8122-143-9. - CD-ROM, p. 18-26.

A legértékesebb markak rekldmjainak zenéi / Szabo Daniel Robert, Jozsa Lasz16. In:
Zbornik medzinarodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2015
[elektronicky zdroj] : "Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede" - Sekcie
ekonomickych vied a IKT. - ISBN 978-80-8122-143-9. - CD-ROM, p. 108-116.
Situacia malych a strednych podnikov - primarny vyskum v Nitrianskom kraji /
Korcsmaros Enikd. In: Zbornik vedeckych stati pri prilezitosti Tyzdia vedy a
techniky [elektronicky zdroj] : "Ekonomika, financie a manazment podniku IX.". -
ISBN 978-80-225-4145-9. - CD-ROM, p. [1-10].
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AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFG1. Competencies for Human Resource Management in Foreign-Owned Firms. Focus on
Three CEE : Countries and Austria / Barbara Covarrubias Venegas, J6zsef Poor, Zdenka
Kone¢na, Martina Rasticova, Katharina Thill. In: International Business and Research
in the CEE Region - Why is it worth doing?. - ISBN 978-83-8030-019-4. - P. 14-15.

AFG2. E-Learning in Management : Focus on Hungary, Serbia and Slovakia / Jozsef Poér,
Péter Sasvari, Krzysztof Nesterowicz, Eszter Monda, Fares Fawzi M. Eldurssi, Milan
Nikolic. In: International Business and Research in the CEE Region - Why is it worth
doing?. - ISBN 978-83-8030-019-4. - P. 40-41.

BBA Kapitoly v odbornych monografidach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

BBAL. Lengyelorszag / Marzena Stor, Adam Suchodolski, Szabé Katalin, Kovécs Ildiké Eva,
Poor Jozsef. In: Emberi erdforrds menedzsment kiilfoldi tulajdonu cégek helyi
leanyvallalatainal Kozép- és Kelet-Europaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2.
- P. 34-60.

BBA2. Magyarorszag / Szab6 Katalin, Kovacs Ildiké Eva, Karoliny Martonné, Poér Jozsef. In:
Emberi er6forras menedzsment kiilfoldi tulajdont cégek helyi lednyvallalatainal K6zép-
¢és Kelet-Eurdpaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2. - P. 61-87.

BBA3.Romania / Kerekes Kinga, Monica Zaharie, Poor Jozsef. In: Emberi er6forras
menedzsment kiilfoldi tulajdonti cégek helyi lednyvallalatainal Kozép- és Kelet-
Eurépaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2. - P. 87-112.

BBAA4. Szerbia / Szlavicz Agnes, Nemanja Berber, Milan Nikolic, Susnyar Stangl Gizella, Poor
Jozsef. In: Emberi eréforrds menedzsment kiilfoldi tulajdont cégek helyi
leanyvallalatainal Kozép- és Kelet-Europaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2.
-P. 112-134.

BBADS. Szlovakia / Machova Renata, Szakacs Norbert, Poor Jozsef, Martin VoloSin. In: Emberi
eréforrds menedzsment kiilfoldi tulajdont cégek helyei leanyvallalatainal Kozép- és
Kelet-Europaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2. - P. 134-160.

BCI Skripta a ucebné texty

BCI1. Uétovnictvo 2 / Gyurian Norbert, Tobias Kosar Silvia. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita
J. Selyeho, 2015. - 106 s. - ISBN 978-80-8122-121-7.

BCI2. "Pénz, pénz, pénz" / Antalik Imrich, Korcsmaros Eniké. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita
J. Selyeho, 2015. - 86 s. [3,88 AH]. - ISBN 978-80-8122-161-3.

BCI3. Menedzsment a gyakorlatban : esettanulmanyok / Bencsik Andrea, Machova Renata,
Godany Zsuzsanna. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015. - 107 s. [6,58
AH]. - ISBN 978-80-8122-149-1.

BCl4. Programozés a gyakorlatban : Algoritmizacié és programozas II. / Stoffova Veronika,
Czakoova Krisztina, Végh Ladislav. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015.
- 124 s. - ISBN 978-80-8122-146-0.

BCI5. A szamitogépes halozatok - Pocitacové siete - Computer networks [elektronicky zdroj]
/ Okenka Imrich. - 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015. - CD-ROM, 972 s.
- ISBN 978-80-8122-154-5.

BCI6. Juttatasok - Szlovakia 2013 [elektronicky zdroj] = Benefity - Slovensko 2013: Zmeny
vo firemnych benefitoch v roku 2013 : A wvallalati juttatasokban bekovetkezett
valtozasok 2013-ban / Poor Jozsef, Seben Zoltan, Szeiner Zsuzsanna, Hegyi Robert. -
1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015. - CD-ROM, 101 s. [4,65 AH]. - ISBN
978-80-8122-155-2.
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BEE Odborné prdace v zahraniénych nerecenzovanych zbornikoch (konferenénych aj

nekonferencnych)

BEEL. Reinventing the External Management Consulting Services / Poor Jozsef. In: X.
International VValue Engineering Conference : 111. SAVE International Europe. - P. [25].

BEE2. A kutatas elméleti hattere / Poor Jozsef, Dobrai Katalin, Allen Engle, Farkas Ferenc,
Karoliny Martonné. In: Emberi er6forras menedzsment kiilfoldi tulajdont cégek helyi
leanyvallalatainal Kozép- és Kelet-Europaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2.
- P. 15-32.

BEE3. Osszefoglald kdvetkeztetések / Podr Jozsef, Szlavicz Agnes, Kovacs I1diko, Kerekes
Kinga, Szab6 Katalin. In: Emberi er6forras menedzsment kiilfoldi tulajdont cégek helyi
leanyvallalatainal Kozép- és Kelet-Europaban 2011-2013. - ISBN 978-963-642-866-2.
- P. 160-167.

BEE4. Zenék a legsikeresebb markak televizioreklamjaiban = Music in the most succesfull
brand’s television commercials / Szabé Daniel Robert, Jozsa Laszlo. In: "Mérleg és
kihivasok" IX. Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia = Music in the most succesfull
brand’s television commercials : A Gazdasadgtudoméanyi Kar megalapitasanak 25.
¢vforduldja alkalmabol. - ISBN 978-963-358-098-1. - P. 695-704.

BEES. A mentori gyakorlat a kiillonb6z6 tulajdonosi szerkezettel rendelkezd vallalkozéasok
esetében / Bencsik Andrea, Juhasz Timea, Racz Irma. In: Tudasteremtés és -alkalmazas
a modern tarsadalomban. - ISBN 978-963-306-412-2. - P. 158-165.

BEE6. Knowledge Management as a Challenge of Hungarian Companies / Andrea Bencsik. In:
Proceedings of FIKUSZ 2015. - ISBN 978-615-5460-58-6. - P. 7-21.

DAI Dizertacné a habilitacné prdce

DAIL. Kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének vizsgalata a délnyugat-szlovakiai
hatarrégioban / Antalik Imrich. - G6dollo, 2015. - 192 s.

DAI2. Mikrosvety v priprave ucitel'ov primarneho vzdelavania : Dizertana praca / Czakoova
Krisztina. - Bratislava, 2015. - 175 s.

FAI Redakcéné a zostavovatel’ské prdace kniiného charakteru (bibliografie, encyklopédie,

katalogy, slovniky, zhorniky...)

FAILl. Nemzetk6zi menedzsment / Blahd Andras, Czako Erzsébet, Poor Jozsef. - 1. vyd. -
Budapest : Akadémiai Kiado, 2015. - 431 s. - ISBN 978 963 05 9536 0.

FAI2. Az emberi er6forras menedzsment gyakorlata : Magyarorszag - 2014/2015 - Kutatasi
zarojelentés / Karoliny Martonné, Poor Jozsef. - 1. vyd. - Pécs - Godollé : Pécsi
Tudomanyegyetem - Szent Istvan Egyetem, 2015. - 58 s. [3 AH]. - ISBN 978-963-269-
498-6.

FAI3. A Selye Janos Egyetem Evkonyve 2014/2015 = Rodenka Univerzity J. Selyeho
2014/2015 / T6th Janos, Juhasz Gyorgy, Csiba Peter, Zakar Piroska. - 1. vyd. - Komarno
- Univerzita J. Selyeho, 2015. - 128 s. - ISBN 978-80-8122-141-5.

FAIl4. Human Resource Management Issues and Challenges in Foreign Owned Companies
[elektronicky zdroj] : Central and Eastern Europe (2011- 2013) / Jozsef Poor, Allen D.
Engle, Agnes Szlavicz, Kinga Kerekes, Katalin Szabo, Ildiké Eva Kovacs, Imola Jozsa.
- 1. vyd. - Komarno : Univerzita J. Selyeho, 2015. - CD-ROM, 156 s. - ISBN 978-80-
8122-151-4.

FAI5. Zhodnotenie organiza¢nej kultary a znalostného manazmentu vo verejnej sprave v
kontexte odborného rastu zamestnancov / Renata Machova, Ladislav Mura. - 1. vyd. :
Tribun EU, 2015. - 127 s., [6,35 AH]. - ISBN 978-80-8122-117-0.
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FAI6. Scalable information systems : 5th International conference, INFOSCALE 2014 / Jung
Jason J., Badica Costin, Kiss Attila. - 1. vyd. - Switzerland : Springer Verlag, 2015. -
ISBN 978-331916867-8.

FAI7. Emberi er6forras menedzsment kiilfoldi tulajdonu cégek helyi lednyvallalatainal Kozép-
¢s Kelet-Europaban 2011-2013 / Podr Jozsef, Farkas Ferenc, Szlavicz Agnes, Kerekes
Kinga, Szab¢ Katalin. - 1. vyd. - G6do116-Pécs-Komarno : Szent Isvan Egyetem-Pécsi
Tudomanyegyetem-Univerzita J. Selyeho, 2015. - 175 s. - ISBN 978-963-642-866-2.

FAI8. Inovacné podnikanie a hodnotenie inovacného potencialu podnikatel'skych sieti / Mura
Ladislav, Machova Renata. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2015. - 219 s. [10,95 AH]. -
ISBN 978-80-263-0598-9.

Jednotlivé katedry EF UJS organizuji vedecké seminare a konferencie, aktivne sa
zapajaju do organizovania vedeckych podujati a stitazi pre Studentov EF UJS a pravidelne
pozyvaji na prednasky vyznamné domace a zahrani¢né osobnosti v oblasti vedy. Zamestnanci
EF UJSsa v roku 2015 zucastnili na nasledovnych vedeckych a odbornych konferenciach:

Katedra ekonomiky
PhDr. Enikoé Korcsmaros
1. 03-04.02.2015: "Hradecké ekonomické dny" Medzinarodni vedecka konference Teoretické
vymedzenie zdkladnych inovacnych moznosti malych a strednych podnikov. Hradec
Kralové, Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu
2. 16-17.09.2015: ,,Innovacio és kreativitas az oktatdsban és a tudomanyban” A Selye Janos
Egyetem Nemzetkozi Tudoméanyos Konferencidja. Innovdcios tevékenység vizsgalata a
Komaromi jaras kis- és kozépvallalatainal. Koméarom, Selye Janos Egyetem
3. 22-23.10.2015: "The Era of Science Diplomacy: Implication of Economics, Business,
Mamagement and Related Disciplines® EDAMBA 2015 International Scientific
Conference for Doctoral Students and Post-Doctoral Scholars. Small and Medium-sized
Enterprises in Nitra Region. Bratislava, Ekonomicka univerzita

PhDr. Erika Seres Huszdrik

1. 03-04.02.2015: "Hradecké ekonomické dny" Medzinarodni vedecké konference Teoretické
vymedzenie zdkladnych inovacnych moznosti malych a strednych podnikov. Hradec
Kréalové, Univerzita Hradec Kralové, Fakulta informatiky a managementu

2. 27-28.08.2015: ,,Marketing halézaton innen és tul, EMOK XXI. orszagos konferenciaja“
Uzleti  kapcsolatok — a reklamszakmdban. Budapest, BME, Menedzsment és
Vallalatgazdasagtan Tanszék

3. 16-17.09.2015: ,,Innovacio és kreativitas az oktatasban és a tudomanyban” A Selye Janos
Egyetem Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencidja. Innovdacios tevékenység vizsgalata a
Komaromi jaras kis- és kozépvallalataindl. Koméarom, Selye Janos Egyetem
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PhDr. Imrich Antalik, PhD.

1.

2.

doc.

20.04.2015: ,,Tudomany és feleldsség” X. KHEOPS Nemzetkdzi tudomanyos konferencia.
1. szekcio —szekciovezeto, Mor, Magyarorszag

27-28.05.2015: , Karpat-medencei versenyképesség” 6. Bathory-Brassai Nemzetkozi
Multidiszciplinaris Tudomanyos Konferencia. Atipikus foglalkoztatasi formdak a magyar-
szlovdk hatdr mentén. Budapest, Obudai Egyetem

29.05.2015: ,,Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment” 15th
International Joint Conference. Employment and Atypical Employment in Slovakia and
Hungary in 2013 and 2014 — Empirical Research.

18-19.06.2015: ,,Management, leadership and strategy for SMEs competitiveness” Sth
International Conference on Management. Examination of the attitudes towards atypical
employment from the perspective of Slovak and Hungarian unemployed. G6d6l116, Szent
Istvan University

09-11.09.2015: ,,Leadership and goverance OF and IN public and private organizations in
CEE countries” XII. Chemnitz East Forum. Atypical Employment in Light of Hungarian
and Slovak Research Comparison. Chemnitz, Chemnitz University of Technology
16-17.09.2015: ,,Innovacio és kreativitas az oktatasban és a tudomanyban” A Selye Janos
Egyetem Nemzetkozi Tudomanyos Konferenciaja. Atipikus foglalkoztatis a magyar-
szlovadk hatartérségben. Komarom, Selye Janos Egyetem

Ing. Péter Kardcsony, PhD.

27-28.05.2015: ,,6. Bathory-Brassai nemzetkdzi konferencia® Munkavallaloi motivaltsag
vizsgdlata kis- és kozépvallalkozasoknal. Budapest, Obudai Egyetem

25-27.11.2015: ,,Human and Environmental Security in the Era of Global Risks
konferencia“ Analysis of Global Social Trends and their Impact on the EU. Agadir,
Marrokké

Prof. Dr. Laszlo Jozsa, CSc.

1.

29.06.-07.01.2015: ,,Travel, Discover, Marketing: MAG Scholar Global Business,
Marketing Tourism Conference 2015 The advertisement music from the most valuable
brands' commercials. Porto, MAG Scholar

27-28.08.2015: ,,Marketing hal6zaton innen ¢és tal, EMOK XXI. orszagos konferencidja“
Uzleti  kapcsolatok  a reklémszakmaban.  Budapest, BME, Menedzsment és
Viéllalatgazdasagtan Tanszék

16-17.09.2015: ,,Innovéacio és kreativitas az oktatasban és a tudoményban” A Selye Janos
Egyetem Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencidja. 4 tarsadalmi téke szerepe a dunantuli
boraszati egyiittmiikodésekben. Komarom, Selye Janos Egyetem

16-17.09.2015: ,,Innovéacio és kreativitas az oktatdsban és a tudoményban” A Selye Janos
Egyetem Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencidja. A legértékesebb markak reklamjainak
zenéi. Komarom, Selye Janos Egyetem

15-16.10.2015: ,,Mérleg és Kihivasok” IX. Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia =
»Balance and Challenges” IX. International Scientific Conference. Zenék a legsikeresebb
markak televizio-reklamjaiban = Music in the Most Successful Brands' Television
Commercials. Miskolc, Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

15.12.2015: ,,Annual International Conference on Enterprise Marketing & Globalization:
4th Enterprise Marketing and Globalization (EMG 2015) Conference” International
Research on the future of Marketing Communication. Singapore, Global Science &
Technology Forum
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Katedra manazmentu

prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

1.

29. 04. 2015: ,FErinti-e, és ha igen, miképp a dudlis képzési rendszer a cégek és a
felsGoktatasi intézmények TM rendszereit?”” MTA Gazdalkodastudoményi Bizottsag
Tudédsmenedzsment Munkabizottsaga Konferencidja. A duadlis képzés, mint a
tudasmegosztas uj platformja. Budapest, Budapesti Kommunikécios Féiskola

29. 05. 2015: 5. Vezetéstudomanyi Konferencia ,,Szervezetek és vezetés Taylor utan 104
évvel” A mentori gyakorlat magyar és szlovik szervezetekben (empirikus kutatds alapjan).
Szeged, Szegedi Tudomany Egyetem

27-29. 06. 2015: ,,11th International Conference on Engineering Education (EDUCATION
'15)” World Scientlfic and Engineering Academy and Society. Higher Education Versus
Practical Life from the Viewpoint of Competences, Salerno. University of Salerno, Italy
27-28. 08. 2015: ,II. Gazdalkodas ¢és Menedzsment Tudoményos Konferencia” A
mentoraldas, mint a tudasatadas formdja Magyarorszagon. Kecskemét, Kecskeméti
Foiskola

16-17. 09. 2015: ,,Gazdasag és tarsadalom — uj kihivasok” A Selye Janos Egyetem
Nemzetk6zi Tudoméanyos Konferencidja. A mentori gyakorlat a mentoréltak szemszogébdl
Szlovakiaban és Magyarorszagon - egy empirikus kutatas alapjan. Komarom, Selye Janos
Egyetem

15-16. 10. 2015: ,Tudasteremtés és -—alkalmazas a modern tarsadalomban
Tudasmenedzsment Konferencia”, Mentori gyakorlat a kiilonbézo tulajdonosi szerkezettel
rendelkezé vallalkozdasok esetében. Szeged,Szegedi Tudomany Egyetem

16. 10. 2015: ,,IX. Régiok a Karpat-medencén innen és til Nemzetkdzi Tudomanyos
Konferencia” A mentori gyakorlat eltéro méretii szervezetek esetében (empirikus kutatds
alapjan). Kaposvar, Kaposvari Egyetem

07-09. 11. 2015: ,,4th International Conference Economics, Law and Social Science”
World Scientlfic and Engineering Academy and Society. Innovation and Knowledge
Management, Rome. University of Rome, Italy

13.11.2015: ,,Symposium for Young Researchers” Knowledge Management Problems of
Small and Medium Sized Enterprises. Budapest, Obudai Egyetem

prof. Dr. Jozsef Podr, DSc.

1.

16-17. 09. 2015: ,,Gazdasag és tarsadalom — Uj kihivasok” A Selye Janos Egyetem
Nemzetk6zi Tudomdnyos Konferencidja. Atipikus foglalkoztatas a magyar-szlovak
hatartérségben. Komarom, Selye Janos Egyetem

17-19.09.2015: ,,International Business and Research in the CEE Region - Why is it worth
doing?”. The Warsaw School of Economics, Conference.Competencies for Human
Resource Management in Foreign-Owned Firms. Focus on Three CEE Countries and
Austria.

Warsaw, Warsaw School of Economics

29.05.2015: ,,Central and Eastern Europe in the Changing Business Environment”.
University of Economics, 15th International Joint Conference. Employment and Atypical
Employment in Slovakia and Hungary in 2013 and 2014.
Prague, University of Economics, Bratislava, University of Economics

27-28.05.2015: ,,6. Bathory - Brassai nemzetkozi konferencia: Karpat - medencei
versenyképesség”Az Obudai Egyetem Konferenciasorozata.Atipikus foglalkoztatdsi
formak a magyar-szlovaik hatar mentén.
Budapest, Obudai Egyetem

18-19.06.2015: ,,5th International Conference on Management (ICoM)”. Szent Istvan
University, Conference. Examination of the attitudes towards atypical employment from
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the perspective of Slovak and Hungarian unemployed.
G06dolld, Szent Istvan University

Ing. Rendata Machovda, PhD.

1. 3.-4.02.2015: "Hradecké ekonomické dny 2015" Medzinarodna védeckd konference
"Evaluation of innovation performance of the business networks" Hradec Kralové,
Univerzita Hradec Kréalové, Fakulta informatiky a managementu

2. 7.-9.11.2015: "11th International Conference of Engineering Education (EDUCATION
15)" "Higher Education Versus Practical Life from the Viewpoint of
Competences”, Salerno, Italy, WSEAS

3. 16.-17.09.2015: " Inovacia a kreativita vo vzdelavani a vede" - Medzinarodna vedecka
konferencia. " Ndi vezetdk lehetdségei nemzetkozi viszonylatokban" Komarno: Univerzita
J. Selyeho

Ing. Zoltin Seben, PhD.

1. 15-17.06.2015: ,,New Drivers in the Economy*. 8th International Conference for Young
Researchers. Controlling activities in local municipalities. Go6doll6, Szent Istvan
University

Ing. Norbert Gyuridn, PhD.

1. 15-17.06.2015: ,,New Drivers in the Economy*. 8th International Conference for Young
Researchers. Controlling activities in local municipalities. Go6dolls, Szent Istvan
University

PhDr. Silvia Tobias Kosar
1. 16-17.09.2015: ,,Innovacio és kreativitas az oktatasban és a tudomanyban” A Selye Janos
Egyetem Nemzetkozi Tudoméanyos Konferencidja - - ,, Inovicia a kreativita vo vzdeldvani
a vede" - Medzinarodna vedecka konferencia. ,,Vdrosok versenyképességének vizsgalata
Parkany (Stiirovo) és Esztergom példdjan.” Komarom, Selye Janos Egyetem

Katedra informatiky a matematiky
Prof.Dr. Annamadria Virkonyiné Kéczy DSc.:

1. 27.-28.01.2015: “2015 Int. Symposium towards the Future of Advanced Researches” A.R.
Varkonyi-Koczy, G. Nagy, J. Toth, Living with Intelligent Machines, Hamamatsu, Japan
(pozvana prednaska)

2. 07.-09.05.2015: “2015 IEEE International Symposium on Medical Measurements and
Applications, Memea2015” Nagy, G., A.R. Varkonyi-Koczy, J.T. Toth, An Anytime Voice
Controlled Ambient Assisted Living System for Motion Disabled Persons, Torino, Italy

3. 11.-14.05.2015: “2015 IEEE Int. Instrumentation and Measurement Technology
Conference, 2MTC’2015” Tusor, B., A.R. Varkonyi-Koczy, A Rule-based Filter Network
for Multiclass Data Classification, Pisa, Italy

4. 15.-17.05.2015: “9th IEEE International Symposium on Intelligent Signal Processing,
WISP'2015” Tusor, B., M. Takacs, J.T. Toth, A.R. Varkonyi-Koczy, A Fast Fuzzy Decision
Tree for Color Filtering, Siena, Italy

5. 03.-05.09.2015: “19th IEEE Int. Conference on Intelligent Engineering Systems,
INES2015” Dineva, A., JK. Tar, A.R. Varkonyi-Koczy, V. Piuri, Generalization of a
Sigmoid Generated Fixed Point Transformation from SISO to MIMO Systems, Bratislava,
Slovakia
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6. 03.-05.09.2015: “19th IEEE Int. Conference on Intelligent Engineering Systems,
INES2015” Varkonyi-Koczy, A.R., B. Tusor, J.T. Toth, A Fuzzy Hypermatrix-based Skin
Color Filtering Method, Bratislava, Slovakia

7. 17.-19.09.2015: “IEEE 13th International Symposium on Intelligent Systems and
Informatics, SISY2015” Dineva, A., J.K. Tar, A.R. Varkonyi-Koczy, V. Piuri, Replacement
of Parameter Tuning with Simple Calculation in Adaptive Control Using "Sigmoid
Generated Fixed Point Transformation” Subotica, Serbia

8. 19.-21.09.2015: “14th Int. Conf. on Global Research and Education in Intelligent Systems,
Interacademia’2015” Varkonyi-Koczy, A.R., J.T. Toth, A Fuzzy Information Measure for
Image Quality Improvement, Hamamatsu, Japan

9. 19.-21.09.2015: “14th Int. Conf. on Global Research and Education in Intelligent Systems,
Interacademia’2015” Nagy, G., A.R. Varkonyi-Koczy, Adaptive Speech Recognition
Framework for Dysarthric Patients, Hamamatsu, Japan

10. 19.-21.09.2015: “14th Int. Conf. on Global Research and Education in Intelligent Systems,
Interacademia’2015” Dineva, A., JK. Tar, A.R. Varkonyi-Koczy, V. Piuri, Intelligent
Neural Network Design for Nonlinear Control using Simultaneous Perturbation Stochastic
Approximation (SPSA) Optimization, Hamamatsu, Japan

11. 19.-21.09.2015: “14th Int. Conf. on Global Research and Education in Intelligent Systems,
Interacademia’2015” Tusor, B., A.R. Varkonyi-Koczy, Fuzzy Classifier Hypermatrices for
Rapid Data Classification, Hamamatsu, Japan

12. 09.-12.10.2015: “2015 IEEE International Conference on Systems, Man, and Cybernetics,
SMC2015” Dineva, A., A.R. Varkonyi-Koczy, J.K. Tar, Novel Generation of Fixed Point
Transformation for the Adaptive Control of a Nonlinear Neuron Model, Hong Kong, China

Dr. habil. Jozsef Zoltan Kato, DSc.
1. 24.-26.03. 2015 : Computational Color Imaging Workshop (CCIW),Estimation and Fusion
of 2D Spectral and 3D Lidar Images. Relative PoseUJM, Saint-Etienne, France,

Dr. habil Ldszlé Szalay, DSc.

1. 28.01.2015 - Szombathely, Magyarorszdg: X. Regionalis Természettudomanyi
Konferencia. Elemek dsszegzése Pascal haromszégekben,

2. 26.-29.05.2015 - Beirut, Libanon: Lebanese International Conference on Mathematics and
Applications (LICMA'15). Sums in Pascal triangles (http://www.licma.net/)

3. 06.-10.07.2015 - Debrecen, Magyarorszag:29th Journées Aritmetiques. Sum of
certainelements in Pascal-type triangles, (http://ja2015.math.unideb.hu/)

4. 15.-19.11.2015 - Sidi bel Abbes, Algéria: International Conference on Discrete
Mathematics and Computer Science (DIMACOS'15). Arithmetical triangles

doc. RNDr. Janos Toth, PhD.

1. 30.08. — 04.09. 2015: "22nd Czech and Slovak International Conference on Number
Theory", Statistical limit points and Baire category of sequences, Liptovsky Jan,
Mathematical Institute - Slovak Academy of Sciences - University of Ostrava.

2. 30.08 .— 04.09. 2015: "22nd Czech and Slovak International Conference on Number
Theory", The structure of weighted densities, Liptovsky Jan, Mathematical Institute -
Slovak Academy of Sciences - University of Ostrava.

RNDr. Zuzana Arki, PhD.
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1. 10-12.06.2015: "International Conference on New Horizons in Education 2015",
STUDENTS’ PERCEPTIONS OF THEIR COMPETENCIES IN ICT: THE CASE OF
OBUDA UNIVERSITY AND J. SELYE UNIVERSIT Y, Barcelona, Spain, Sakarya
University

RNDr. Jézsef Bukor, PhD.

1. 30.08 —04.09. 2015: "22nd Czech and Slovak International Conference on Number
Theory", Statistical limit points and Baire category of sequences, Liptovsky Jan,
Mathematical Institute - Slovak Academy of Sciences - University of Ostrava.

PaedDr. Krisztina Czakéovda, PhD.

1. 15-17.04.2015: "Didinfo  2015", Semanticky  diferencial v  pedagogickom
vyskume, Univerzita Mateja Bela, Fakulta prirodnych vied, Banska Bystrica (SK)

2. 22-23.09.2015:"XXVIIIl. Didmattech 2015", Prostredie mikrosveta v prdaci ucitela 1.

stupria zdkladnej Skoly, Faculty of Pedagogy, Rzeszéw University, Rzeszow (PL)

RNDr. Peter Csiba, PhD.

1. 30.08 — 04.09. 2015: "22nd Czech and Slovak International Conference on Number
Theory", The structure of weighted densities, Liptovsky Jan , Mathematical Institute -
Slovak Academy of Sciences - University of Ostrava.

RNDry. Filip Ferdindand, PhD.

1. 30.08 — 04.09. 2015: "22nd Czech and Slovak International Conference on Number
Theory", The structure of weighted densities, Liptovsky Jan, Mathematical Institute -
Slovak Academy of Sciences - University of Ostrava.

RNDr. Stefan Gubo, PhD.

2. 12-13.02.2015: ,.Dva dny s didaktikou matematiky 2015”. RieSenie tokovych uloh
pomocou tabulkového kalkulatora. Praha, Univerzita Karlova

3. 28.05.2015: ,, XXXIII. International Colloquium on the Management of Educational
Process”. RieSenie nelinearnych optimalizacnych uiloh pomocou tabulkového procesora.
Brno, Univerzita obrany

4. 22-24.09.2015: ,XXVII. DIDMATTECH 2015”. RieSenie uloh nelinearnej regresie
pomocou tabulkového kalkulatora. Rzeszo6w, Uniwersytet Rzeszowski

5. 05-07.11.2015: ,,Uziti pocitacl ve vyuce matematiky 2015”. RieSenie problémov Metédou
Monte Carlo v tabulkovom kalkuldtore MS Excel. Ceské Budéjovice, Jiho¢eska univerzita

RNDr. Zoltan Fehér, PhD.

1. 12-13. 2. 2015. "Dva dny s didaktikou matematiky 2015" Simulacia nahodnych javov
poOmMocou GeoGebry. Praha, Univerzita Karlova

2. 05.-07. 11. 2015. "Uziti pocitacu ve vyuce matematiky" Pocitacova simuldcia vo
vyucovani nahodnychjavov. Ceské Budejovice, Jihoteska univerzita
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Mgr. Ladislav Jaruska PhD.

1. 12.-13.02.2015: ,,Dva dny s didaktikou matematiky” Modelovanie riesenia slovnych uloh
na spolocnu pracu pomocou GeoGebry. Praha, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v
Praze

2. 05.-07.11.2015: ,,Uziti pocitaci ve vyuce matematiky” Moznosti vyuzitia GeoGebry pri
riesent praktickych uloh. Ceské Budéjovice, Katedra matematiky PF JU v C. Budéjovicich

Gabor Kiss, PhD.

1. 03-07.06.2015: "ERPA International Congresses on Education 2015", Comparison of the
ICT Literacy Level of the Slovakian and Hungarian Students in the Higher Education,
Athens, Greece, Educational Researches and Publications Associations

2. 10-12.06.2015: "International Conference on New Horizons in Education 2015",
STUDENTS’ PERCEPTIONS OF THEIR COMPETENCIES IN ICT: THE CASE OF
OBUDA UNIVERSITY AND J. SELYE UNIVERSITY, Barcelona, Spain, Sakarya
University

Ing. Ondrej Takad, PhD.

1. 26.05.2015: ,International Colloquium on the Management of Educational Process”.
Navrh rieSenia snimania neelektrickych velicin a ukladania dat pre autonomny mobilny
robot. Brno, Univerzita obrany

2. 22-23.09.2015: ,,DIDMATTECH?”. Teaching Robotics Through LEGO Mindstorms NXT.
Rzeszow, Rzeszo6w University

PaedDr. Ladislav Végh

1. 28.05.2015: ,XXXIII. mezinarodni kolokvium o fizeni vzdé&lavaciho procesu”
Interaktivneanimdcie algoritmov vo virtudlnych svetoch. Brno, Univerzita obrany.

2. 22-23.09.2015: ,XXVIII. DidMatTech 2015”  Interaktivne  animdcie  vo
vyucovanialgoritmov. Rzeszow, RzeszoOw University.

3. 19-20.11.2015: ,Federated Conference on Software Development and Object
Technologies (SDOT 2015)” Using Interactive Card Animations for Understanding of the
Igssential Aspects of Non-Recursive Sorting Algorithms. Zilina, University of Zilina in
Zilina.

Dr.habil. Molnar Andras, PhD., Stojcsics Zoltan Daniel, PhD.

1. 20.07.-23.07. 2015 Proceedings of the 11th International Conference on Heat and Mass
Photogrammetry based 3D object reconstruction of multicopter aerial photography,
Budapest

2. 20.07. —23.07.2015 Proceedings of the 11th International Conference on Heat and Mass
Damage assessment, damage control and monitoring by UAV in agriculture, Budapest

S ciel'om prezentacie a Sirenia vedeckych a odbornych vysledkov aj v roku 2015vydavala

EF UJS viacero ¢asopisov:

1. Acta Oeconomica Universitatis Selye je vedecky casopis EF UIJS, registrovany
s pridelenym ¢islom ISSN 1338-6581. V cCasopise sa uverejiiuji povodné vedecké prace
suvisiace so zameranim casopisu: ekondomia a ekonomika, financie, manazment a
marketing, obchod a podnikanie, kvantitativne metdédy a Statistika. Vedecky casopis
vychéadza 2-krat ro¢ne. Je indexovany v databaze Index Copernicus.
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2. Casopis Selye e-studies je online recenzovany vedecky ¢asopis EF UJS, registrovany s
pridelenym c¢islom ISSN 1338-1598. V online Casopise sa uverejiiuju povodné vedecké
prace v anglickom, nemeckom, slovenskom, ¢eskom a mad’arskom jazyku, ktoré¢ suvisia
so zameranim na ekonémiu a ekonomiku, manazment, financie, bankovnictvo, marketing,
obchod a podnikanie, verejni spravu a regiondlny rozvoj, kvantitativne metody a
Statistiku. Casopis je registrovany v medzinarodnej databaze EBSCO a Index Copernicus
International

a) Projekty podporované z domacich grantovych schém

Na EF UJS mali dominantné postavenie v roku 2015 podavané projekty v ramci

projektov VEGA a KEGA.

1.

V roku 2015 boli zapojeny pracovnici EF UJS do riesenia nasledujtcich projektov:
VEGA 1/0381/13:Hodnotenie inovacného potencidalu podnikatel’skej siete v rannych
etapdch jej formovania, projekt financovany MSVVaS SR, veduca projektu: Ing.
Renata Machova, PhD. , ziskané financné prostriedky: 2 838 €, rok schvalenia: 2013,
doba riesenia: 2013 — 2015

KEGA- 004UJS-4/2011: Modelovanie a animacno-simulacné modely v elektronickom
vzdeldvani, projekt financovany MSVVaS SR. Veduca projektu: Prof. Ing. Veronika
Stoffova, CSc. — 3098 Eur

KEGA 002UJS-4/2014:Interaktivne elektronické ucebné materialy na podporu
implementovania modernych technologii do vyucovania matematiky a informatiky,
projekt financovany MSVVa$ SR, veduci projektu: RNDr. Peter Csiba, PhD., ziskané
finan¢né prostriedky: 3691 €, rok schvalenia: 2014, doba rieSenia 2014 — 2016
Projekt financovany z grantového programu Kultiry narodnostnych mensin
Uradom vlady SR, KNM-1132/2015/1.1.2: , Pénz, pénz, pénz* — , Peniaze, peniaze,
peniaze* (rozvoj ekonomickej kultary mad’arskej menSiny — informacny material pre
stredoskoldkov v oblasti finan¢nej gramotnosti), zodpovedni rieSitelia: PhDr. Imrich
Antalik, PhD. PhDr. Enik6é Korcsmaros, ziskané finanéné prostriedky: 1500 €, doba
rieSenia 2015.

Pracovnici EF UJS sa v roku 2015 podiel’ali aj na realizacii OPV projektu:
OPV-2012/1.2/05-SOROQO: Zvysovanie kvality vzdelavania tvorbou a inovdciou
Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva,
projekt financovany — Operaény program Vzdelavanie, Agentiira MSVVa$ SR, projekt
je spolufinancovany zo zdrojov Eurdpskej tnie — Eurdpsky socidlny fond. Obdobie
realizécie projektu: 10/2013 — 9/2015, ziskané finan¢né prostriedky: 857 233,80 EUR.
OPVaV-2015/1.1/03-SORO: Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktiry
vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a inteligentného priestoru, ITMS kod
projektu: 26210120042, v ramci ktoré¢ho sa zriadilo na Katedre matematiky a
informatiky EF UJS Inteligentné robotické centrum. Cielom hlavnej aktivity projektu
bola modernizacia technickej infrastruktiry na realizaciu kvalitnych vyskumno-
vyvojovych aktivit do oblasti nanotechnologie, inteligentného priestoru a z Casti do
oblasti biomediciny a biotechnoldgie prostrednictvom koordinovaného nakupu, dodania
a implementacie laboratdrnych zariadeni, vybaveni, Specidlnych pristrojov a softvérov.
Obdobie realizacie projektu: 10/2015 — 12/2015, ziskané finan¢né prostriedky: 4 249
164,45 EUR.
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b) Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

Pedagogovia EF UJS sa uspesne uchadzali o grant s nazvom: ,,Cezhrani¢na podpora
mladych pedagdgov* cez Ministerstvo narodnych zdrojov Mad’arska (A Magyar Koztarsasag
Nemzeti Er6forras Minisztériuma) a Ballasi ustav (Balassi Intézet). Ciel'om grantu je podpora
a skvalitnenie vyucby predmetov v mad’ar¢ine mimo uzemia Mad’arska. Cielené su krajiny, v
ktorych ziji aj mad’arsky hovoriaci obyvatelia a ktori maju zaujem o Stadium v danom jazyku.
Grant je urCeny pre vSetkych pedagdégov vyucujucich predmety nielen v Statnom jazyku krajiny
(Slovensko, Ukrajina, Rumunsko, Srbsko, Chorvatsko a Slovinsko), ale aj v mad’arskom
jazyku. Grant umoziiuje zaobstaranie novych uc¢ebnych pomdcok a publikacii ur¢enych ku
skvalitneniu uéebnych materialov a tym zlepsit’ aj kvalitu procesu vyucby. Uspesne sa o grant
uchadzali 8 pedagodgovia.

¢) Projekty uskuto¢nené na objednavku

Pracovnici EF UJS sa v roku 2015 nezapéjali do vyskumnych ¢innosti, ktoré neboli
financované z niektorych z hore uvedenych grantov.

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

EF UJS sa aj v roku 2015 zamerala na prehibenie spoluprice medzi podnikatel'skou
praxou a vyskumnymi c¢innostami. Zastupcovia domécich a zahrani¢nych podnikov sa
pravidelne podielaji na realizovanych c¢innostiach fakulty, zicastnuju sa na vedeckych
a odbornych seminaroch a prednaskach a pravidelne tvoria sucast” hodnotiacich komisii na
vedeckych a odbornych stt'aziach organizovanych pre studentov EF UJS.

¢) Vyskumné pracoviska
Na EF UJS v roku 2015 nefungovali ziadne vyskumné pracoviska alebo ustavy.
f) Projekty podporované z vnutornych grantovych schém

EF UJS podporuje odborny rast a vedeckovyskumnt ¢innost’ svojich zamestnancov. Na
UIJS existuje Grantova Rada, ktora mé za tilohu vypisat’ a monitorovat’ vyzvy na UJS, hodnotit’
podané projekty a riadit’ financovanie z internych zdrojov UJS. EF UJS neziskala v roku 2015
financie z vnatornych grantov UJS.

VI. Habilita¢né konanie a konania na vymenuvanie profesorov

Na EF UJS sa nevykonava ziadne habilita¢né konanie alebo konanie na vymenuvanie
profesorov.
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VII. Zamestnanci fakulty

Hlavny ciel' personalnej politiky EF UJS bol aj v roku 2015 v sulade so strategickym
riadenim l'udskych zdrojov na UJS. Zakladnou prioritou personalnej a socialnej politiky je
zvySovanie kvalifikacnej Urovne zamestnancov (prioritne pedagogickych) ana zaklade
prislusnych pravnych noriem a predpisov vytvaranie suladu medzi poctom a kvalifikacnou
Struktirou zamestnancov. Cielom EF UJS je aj prostrednictvom zabezpecCenia kvalitnej
kvalifika¢nej Struktary pracovnikov dosiahnutie kvalitnej pripravy Studentov a absolventov EF
uJsS.

K 31.12.2015 pracovalo na EF UJS v trvalom pracovnom pomere spolu 47pedagogickych
a vyskumnych zamestnancov, z toho 14 Zien (29,79%) a 33 muzov (70,21%). Na EF UJS k
31.12.2015 trvalo pracovalo spolu 4 nepedagogickych zamestnancov (4 Zeny). Struktiru
pedagogickych a vyskumnych zamestnancov na EF UJS znéazoriuje tabul’ka ¢.6 .

Tabulka 6: Struktira pedagogickych a vyskumnych pracovnikov s trvalym pracovnym
pomerom na EF UJS v roku 2015

Z toho
Spolu | MuZi | Zeny
Profesori 10 8 2
Docenti 4 4 0
Odborni asistenti 26 19 7
Asistenti 7 2 5
Spolu 47 33 14

Poznamka: stav vo fyzickych osobach/pedagogickych a vyskumnych pracovnikov k 31.
decembru prislusného roka podla Registra zamestnancov vysokych skol

V porovnani s predchadzajucim rokom sa pocet zamestnancov s ustanovenym tyzdennym
pracovnym ¢asom na EF UJS zvysil 0 6,38%, zmenila sa Struktira vysokoskolskych ucitelov
podl’a ich zaradenia a pohlavia(Tabul’ka ¢.7). Zvysil sa pocet zamestnancov v zaradeni profesor
a docent, a znizil sa poéet vyskumnych pracovnikov na EF UJS.

Tabulka 7: Struktira vysoko$kolskych utitePov podPla ich zaradenia a pohlavia na EF
UJS v roku 2015

Rok 2014 Rok 2015
Z toho Z toho
Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny

Profesori 8 5 3 10 8 2
Docenti 2 2 0 4 4 0
Odborni asistenti 26 20 6 26 19 7
Asistenti 7 3 4 7 2 5
Vyskumny

pracovnik 1 1 0 0 0 0
Spolu 44 31 13 47 33 14

Poznamka: stav vo fyzickych osobach/pedagogickych a vyskumnych pracovnikov k 31.
decembru prislusného roka podla Registra zamestnancov vysokych skol
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Ciel'om riadenie l'udskych zdrojov EF UJS je podpora staleho rozvoja intelektualneho
kapitalu a zabezpecenie kvalitnej Struktiry vysokoskolskych ucitelov s trvalym pracovnym
pomerom.

3. Graf .: Vyvoj poctu vysokoskolskych ucitel’ov s trvalym pracovnym pomerom na EF
UJS za roky 2012-2015 podP’a ich zaradenia
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decembru prislusného roka podla Registra zamestnancov vysokych $kol

Na zaklade grafu ¢.3 mozeme vidiet' v pocte vysokoskolskych ucitel'ov k 31. decembru
2015 v porovnani s ostatnymi sledovanymi rokmi mierny narast v poéte pedagogickych
a vyskumnych pracovnikov. EF UJS pokracovala v zlepSeni kvalifika¢nej Struktiry — zvysil sa
pocet profesorov a docentov. Vo funkcii profesor zamestnavala EF UJS k 31. 12. 2015 2
profesorov s titulom profesor a s DrSc., 4 profesorov s titulom profesor a vysokoskolskym
vzdelanim treticho stupiia, 2 profesorov s titulom docent DrSc. a 2mimoriadnych profesorov
s titulom docent a vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna. V roku 2015 sa zvysil pocet
docentov 0 2 docentov s titulom docent a vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia. Vo
funkcii odborny asistent s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia na EF UJS pracovalo ku
koncu prislusného roka 1 vysokoskolsky ucitel’ s titulom docent a vysokoskolskym vzdelanim
tretieho stupiia, 20 vysokoskolskych ucitel'ov s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupiia a 5
pedagogickych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia. VSetci 7
vysokoskolsky ucitelia vo funkcii asistent disponuji s vysokoskolskym vzdelanim druhého
stupna.

Zamestnanci EF UJS mali aj vroku 2015 moznost’ aktivne sa zapojit do programov
ERASMUS+, CEEPUS alebo NIL programu uditel'skej mobility. V ramci tohto programu maju
moznost’ ziskat' nové aktudlne poznatky a skusenosti a taktiez nadviazat’ nové odborné vztahy.
Akademické mobility zamestnancov na EF UJS zaznamenali v porovnani s rokom 2014 pokles
Vv pocte fyzicky vyslanych zamestnancov (38,24%). Pocet fyzicky prijatych zamestnancov sa
oproti akademickému roku 2013/2014 nemenil.
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Pocas roka 2015 ziskali pracovnici EF UJS viac vyznamnych oceneni:

- Publikacia autorov Poor Jozsef (profesor Ekonomickej Fakulty UJS) - Karoliny Zsuzsa
- Dobrai Katalin - Slavic Agnes - Kerekes Kinga - Farkas Ferenc a Allen D. Engle Sr.
pod nazvom ,Factors influencing Human Resource Management Solutions at
Subsidiaries of Multinational Companies in Central and Eastern Europe® zverejnena v
Casopise Journal of East-West Business, 20:2, 93-119, 2014 sa dostala medzi
najcitanejSie ¢lanky vydavanych vydavatel'stvom Routledge Business & Management.

- Prof. Dr. Annamaria Varkonyiné Koczy, DrSc., ziskala ocenenie ,,Akademicka
pochvala rektora®“ za vedecku pracu publikovani v zahrani¢nych karentovanych
registrovanych databdzach,

- Prof. Dr. Jézsef Poor, DSc., prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., prof. Dr. Laszl6 Jozsa,
CSc., Ing. Renata Machova, PhD., RNDr. Peter Csiba, PhD., RNDr. Ferdinand Filip,
PhD., PhDr. Silvia Tobias Kosar, Mgr. Zsuzsanna Toth, PhDr. Erika Seres Huszarik
aMgr. Andrej Hevesi ziskali ocenenie rektora za vedecké prace publikované v
zahrani¢nych registrovanych databazach Web of Science alebo Scopus,

- Ladislav Durdik, PhD. ziskal Akademicku pochvalu rektora za vedecki monografiu
vydanu v domacom vydavatel'stve.

Katedry EF UJS sa v roku 2015 aktivne podiel’ali na organizovani odbornych podujati,
konferencii, seminarov, workshopov a sitazi, mnohé znich smedzinarodnou tuc¢astou.
Pedagogicky a vyskumny pracovnici sa podl'a svojho odborného profilu a zadujmu zacastituju
vedeckych konferencii a inych odbornych podujati.

Pracovnici EF UJS sa aktivne zapéjaju aj do rieSenia vyskumnych projektov, ktorych
hlavnym cielom je priprava Studijnych programov a pomocok, alebo realizacia odbornych
vyskumov.
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VIII. Podpora Studentov

EF UJS vletnom semestri akademického roka 2014/2015 avzimnom semestri
akademického roka 2015/2016 prehodnotilo viacero ziadosti o priznanie socidlneho Stipendia.
V priebehu roka 2015 po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia bolo priznané socidlne
Stipendium 94 Studentom, ¢o predstavuje 13,23% z celkového poctu 710 Studentov zapisanych
v 1. a 2. stupni denného vysokoskolského $tudia. Na zaklade platnych rozhodnuti bola celkova
vyska vyplatenych socialnych Stipendii na EF UJS za rok 2015 vo vyske 107 420 €, pricom
vyplatena suma Stipendia u kazdého Studenta zévisi od vlastného prijmu ziadatel'a a osdb
zijucich s nim v spolo¢nej doméacnosti.

EF UJS venuje pozornost’ aj podpore Studentov, ktord sa prejavuje v socidlnej oblasti,
ako aj formou konzultacnej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. V rdmci konzultacnej
a poradenskej ¢innosti pracovnici EF UJS poskytuju Studentom v dennej a externej forme 1.
a 2. stupna vysokoskolského studia informacie spojené najma k priebehu a harmonogramu
aktualneho akademického roka, oich povinnostiach a moznostiach v ramci akademického
informacného systému, k problematike zavereénych a diplomovych prav, k moZznostiam
prihlasenia sa na Studijné programy, resp., na dalsi stupenl Stidia, k moznostiam mobility
Studentov a pod..

Interni a externi pedagogicki pracovnici zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie,
ktoré boli zamerané na usmernenie pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych préc,
aktivity vyskumného charakteru a diskusiu o0 pripadnych nejasnostiach vo vyucbe
Vv jednotlivych tematikdch. V rdmci Ucasti Studentov na vedeckych aktivitach, ¢i doméacich
a medzinarodnych odbornych sutaziach mozno konstatovat’, Ze disponuju silnou podporou na
vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS a zo strany pedagdgov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapajanim
odbornikov a externych institucii pocas akademického roka do procesu vyucby formou
odbornych prednasok alebo podporou pocas vypracovania rdéznych tematickych zadani.
Studenti spracovavajii po¢as semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo
koreSponduje s vyucovanou latkou. Semestralne prace st prezentované priebezne vo vztahu k
obsahu a postupnosti preberanej latky. Vo vécSine pripadov sa spracovanie semestralnej prace
nezaobide bez navstevy podniku, banky, mestského, ¢i obecného uradu a inych institucii, kde
Student musi preukdzat’ znalosti z predmetu, aby vedel jednozna¢ne komunikovat’ a definovat
poziadavky na Zziadané informacie k svojej semestralnej praci. Studenti tieto zhromazdené
informacie neskor zdielaju aj medzi sebou formou kratkych prednasok. Tym si okrem
nadobtidania vedomosti vlastnou aktivizaciou cibria aj prednesové schopnosti. Pozadované
vedomosti su priebezne hodnotené aj pisomnou formou skusania. Pedagogovia EF UJS sa
snazia podl'a moznosti zabezpeCit' pre Studentov aj predndsky vedené kvalifikovanymi
odbornikmi z praxe. Pocas tychto prednaSok maju aj pedagégovia moznost’ skumat reakcie
prisediacich $tudentov a podla reakcii a komplexnosti a hibky nimi kladenych otazok je do
urcitej miery mozné vytvorit’ si obraz a priebezne hodnotit’ iroven vedomosti Studentov v danej
hospodarskej oblasti.

Aj pocas roka 2015 navstivili EF UJS viaceri odbornici z pedagogickej aaj zo
sukromnej sféry. Studenti mali mozZnost z(&astnit sa viacerych odbornych a vedeckych
prednasok, kde mohli nadobudnit’ nové znalosti a skusenosti zodboru ekonomiky
a manazmentu. Prednasky vedené kvalifikovanymi odbornikmi z praxe pontkaju rovnako
namety pre posun v orientovani priebezného hodnotenia na zistené nedostatky vyplyvajuce z
reakcii a otazok Studentov. Casto si im takto predpisané konkrétne §tudijné materialy
zabezpecené pozvanym prednaSatel’om, alebo su Studenti upozorneni na tlacené, ¢i elektronické
dokumenty, ktoré su nasledne predmetom priebezného ako aj zaverecného hodnotenia. Tieto
dokumenty si Studenti Casto aj individudlne vyhladavaji, ¢im st nateni navstivit webové
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stranky institcii a orientovat’ sa na nich. Nie je vynimkou, Ze ich pri h'adani materidlov zaujme
stranka inStittcie, ku ktorej sa neskor, alebo v lepSom pripade s pravidelnost’ou vracaju.

Studenti sa stykaju z externymi organizaciami aj v ramci povinnych odbornych praxi
vV druhom ro¢niku magisterského vysokoskolského Studia. Miesto realizacie praxe si Studenti
vyberaju a hl'adaju samostatne. EF UJS disponuje zmluvami o vzajomnej spolupraci pocas
umiestiovania Studentov Studijného programu Riadenie podniku v rdmci odbornej praxe
s Finanénym riaditel'stvom Slovenskej republiky a Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky, vysunuté pracovisko Stirovo. Kladné hodnotenia podnikov a institacii
potvrdzuji odbornt pripravenost Studentov EF UJS v odbore ekonomika a manazment.
Cielom odbornej praxe pocas Studia je zvySenie kvality arozvoja procesu vzdeldavania
Studentov a ich lepSej pripravy na podmienky praxe.

Do zivota EF UJS arozvoja volno ¢asovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava EJ UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a aj
univerzitnej trovni. Fakulta podporuje takuto Cinnost’ Studentov, pretoze Si uvedomuje jej
podstatu pre ich osobitny rozvoj. V spolupréci so Studentskou samospravou EF UJS vytvara
EF UJS vhodné podmienky na rozsirovanie volno Casovych aktivit Studentov aj v ramci
roznych odbornych, Sportovych a inych podujati a sutazi.

IX. Podporné ¢innosti fakulty

Na EF UJS su podporné cinnosti, ako rozvoj informacnych systémov, kniZnice,
ubytovanie/stravovanie, zabezpecované celo univerzitnymi pracoviskami. Staly rozvoj tychto
Casti univerzity je v stilade s dlhodobym zamerom UJS v tejto oblasti.

X. Rozvoj fakulty

Vedenie a zamestnanci EF UJS povazuji rozvoj fakulty za prioritny ciel’ v jej d’alsom
posobeni, nakolko su si vedomi nevyhnutnosti neustaleho skvalitiovania a rozSirovania
vedeckej ¢innosti zamestnancov na jednej strane a zavddzania novych metod za ucelom
zvySovania kvality vyucby na strane druhej. Medzi strategické ciele rozvoja fakulty patri aj
dlhodobé¢ predsavzatie, prispiet’ k zabezpeceniu udrzate'ného rozvoja spoloc¢nosti a praxe.

Vedenie azamestnanci EF UJS sa aktivne podielaji na efektivnom vyuziti
disponibilnych finanénych prostriedkov a povazuju za prioritny ciel ziskat' potrebné
prostriedky prostrednictvom tspeSnych domacich a zahrani¢nych vyskumnych grantov a
projektov.

Neoddelitelnou sucast'ou staleho rozvoja pedagogickej, ale aj vedeckej ¢innosti je
zabezpecenie rozvijania I'udského potencidlu z odborného hl'adiska. Dlhodobym zdmerom EF
UJS je aj nad’alej podporovat’ odborny a vedecky rast tvorivych zamestnancov a posiliiovanie
postavenia vysokoskolskych ucitel'ov v spolo¢nosti.

Medzi najdolezitejsie aktivity EF UJS mozno zaradit' v roku 2015 vypracovanie
podkladov Kk procesu komplexnej akreditacie UJS azavedeniu vnutorného systému
zabezpeCovania kvality v ramci fakulty. Tieto aktivity uzko suvisia s dlhodobymi ciel'mi
rozvoja vysokého skolstva v Slovenskej republike, ktorého podstatou je zvysenie funkcnosti
vnutornych systémov kvality a vyuzivania spitnej védzby Studentov na rozvoj vyskumnej
a pedagogickej ¢innosti vysokych $kol. Aj vroku 2015 koreSpondovali zamery v oblasti
rozvoja EF UJS s ciel'mi zapracovanymi v dlhodobom zamere rozvoja UJS:

- zohladnit potreby anamety Studentov zpohladu obsahu a pouzitych metdd

v pedagogickom procese,
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- vypracovanie atraktivnych Studijnych programov vo vSetkych pontukanych stupiioch
vysokoskolského studia,

- podporovat odborny rast a vedecku ¢innost’ zamestnancov EF UJS,

- prispiet’ k zefektivnenie spoluprace medzi Studentmi a pedagdgmi,

- vypracovat’ pomocné materialy a skriptd pre zlepsSenie pedagogického procesu,

- prispiet’ k neustdlemu zvySovaniu odborného rozvoja obyvatel'stva v regione.

V nadviznosti na vnatorné predpisy UJS EF UJS vypracovala a zaviedla vnatorny
systém zabezpecovania kvality vzdelavania. Strategickym cielom EF UJS je koordinovania
¢innosti zameranych na jej rozvoj prostrednictvom riadenia a kontroly vzhl'adom na kvalitu.
Hlavnym cielom fakulty je obsahové naplnenie poslania fakulty, ktorou je poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania, rozvijanie vedomosti, mudrosti, dobra a tvorivosti v ¢loveku, a
to na zaklade tvorivého vedeckého badania najmi v oblasti ekonémie a d’al§ich spoloc¢enskych,
humanitnych a prirodovedeckych vedach a prispievat tym k rozvoju vzdelanosti,
koordinovanie ¢innosti zameranych na rozvoj fakulty prostrednictvom riadenia a kontroly
vzhl'adom na kvalitu. Fakulta osobitne participuje na vzdelavani narodnostnych mensin, najma
mad’arskej narodnostnej mensiny.

Vyznamnou charakteristikou roka 2015 pre EF UJS bolo vypracovania finalnych
podkladov k procesu komplexnej akreditacie Studijnych programov EF UJS na zaklade
poziadaviek komplexnej akreditacie. V ramci tychto ¢innosti sa vSetky aktivity ststredili na:

- tvorbu a inovaciu $tudijnych programov,

- oponenturu vytvorenych a inovovanych vzdelavacich programov,

- zavadzanie novych metdd do vypracovanych Studijnych programov,

- zefektivnenie vyskumnej a pedagogickej cinnosti podla poziadaviek komplexnej

akreditacie.

Prioritou pre EF UJS aj nad’alej zostdva vytvorenie podmienok a zabezpecenie moZzZnosti
vychovavat’ absolventov na vSetkych troch stupfioch vysokoskolského vzdelavania v dennej aj
externej forme Studia.

XI. Medzinarodné aktivity fakulty

EF UJS ako sucast Univerzity J. Selyeho pdsobi v medzinarodnych sietach
a organizaciach v zastipeni UJS. K 31. decembru 2015 EF UJS nezatvorila nové dohody
0 spolupraci s medzinarodnymi institiiciami a univerzitami.

XII. Systém kvality

a) ManaZment fakulty

V nadviznosti na vnatorné predpisy UJS EF UJS vypracovala a zaviedla vnatorny
systém zabezpecovania kvality vzdelavania, ktorého prioritnym cielom je zabezpecovanie,
monitorovanie a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohladu cinnosti fakulty.
Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania na EF UJS je obsiahnuty a
konkretizovany v smerniciach dekana: Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS
Stattit Rady pre zabezpe&enie kvality vzdelavania na EF UJS.

Fungovanie zabezpecenia kvality vzdeldvania na fakulte sa vyhodnocuje s ro¢nou
pravidelnostou, Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na EF UJS o kvalite vzdelavania a
o fungovani systému vzdelavania poddva spravu.

Kvalita vzdelavania zavisi od vzajomnej komunikacie medzi vysokoSkolskymi ucitel'mi
a Studentmi, od kolektivnej integrity a profesiondlnosti akademickej komunity. Vysokoskolski
ucitelia pdsobiaci vo funkcii profesora alebo docenta st zaradeni k prislusnému Studijnému
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odboru na fakulte a svojou pedagogickou, vedecko-vyskumnou a organiza¢nou ¢innost'ou
prispievaju k rozvoju poznania v predmetnom S$tudijnom odbore v spolupraci s ostatnymi
vysokoskolskymi ucitel'mi. Za kvalitu a rozvoj Studijného programu zodpovedd garant
Studijného programu. Vyucujuci gestorujuci predmet zodpoveda za obsah, uroven a rozvoj
predmetu v stlade s vysledkami vzdelavania Studijného programu. Na hlavnych a podpornych
procesoch fakulty a tym aj na ich zabezpecovani sa podiel'aji organizacné zlozky fakulty.

Na trovni fakulty nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdeldvania dekan. Dekan v roku 2014
zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania EF a vymenoval jej ¢lenov. Organiza¢na
hierarchia riadenia vnutorného systému kvality na EF UJS je dvojstupiniova:

1. Riadenie na iurovni dekana EF UJS

a) dekan fakulty 2. Riadenie na urovni katedry

b) prodekan a) garant $tudijného programu

C) kolégium dekana b) veduci katedry

d) vedecka rada dekana c) vyucujuci gestorujuci predmet.
e) odborné komisie

K internym zainteresovanym subjektom na vnitornom systéme kvality patria okrem
zamestnancov aj Studenti. EF UJS spolupracuje na neustalom zlepSovani kvality procesov.
Studenti fakulty (resp. Studentskd samosprava fakulty) majui zastipenie v samospravnych
organoch a poradnych orgénoch fakulty alebo dekana.

Za sucast’ systému zabezpecenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny monitoring
podpornych procesov vzdeldvania na fakulte, z dovodu toho, Ze nefunkcnost’ prip. chyby
V podpornych procesoch mézu narusit alebo ohrozit’ kvalitné poskytovanie vzdelavania na
fakulte. Fakulta vykondva kontroly svojich procesov podl'a metodiky, ktord je opisana v IIL
Casti interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Ekonomicka fakulta si na rok 2015 zadefinovala v oblasti politiky zabezpe€enia kvality
vzdelania ciele, ktoré obsahovo suvisia aj s dal$imi oblastami politiky UJS v oblasti

zabezpecovania kvality procesov a nadvdzuju na ulohy vyplyvajice z poslania Ekonomickej
fakulty UJS.

Tabul’ka ¢ 8. Ciele, nastroje a hodnotenie ich stavu na EF UJS v roku 2015

Hlavné ciele Nastroj Vyhodnotenie
ZvySovanie efektivnosti | ZlepSovanie regulacie | Inovacia  vnuatorného predpisu fakulty
systému zabezpedenia | a funkéného ramca | Statitu Rady pre zabezpecenie kvality
kvality procesov | RPZKV na EF UJS vzdelavania EF UJS
fakulty Prehodnotenie RPZKV EF uJS prehodnotila
procesov zabezpecenia | relevantnost  materidlov  potrebnych
kvality vzdelavania na | k zabezpeceniu procesov kvality
Ekonomickej fakulte | vzdelavania na EF UJS.
UJS
Zabezpecenie Stcasti systému zabezpeCenia kvality
transparentnosti vzdeldvania su komunikované pre
systému kvality | internych a aj pre externych partnerov
vzdelavania fakulty a to:
a) prostrednictvom  AIS  (interna
komunikacia),
b) prostrednictvom Kolégia dekana
(internd komunikacia),
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¢) cez zastupcu $tudentov a Studentsku
Samospravu (interna kom.),

d) cez webovu stranku fakulty (externa
kom.)

Rozvoj stavu kvality
procesov na
Ekonomickej fakulte

a) RPZKV EF UJS na
zasadnutiach vytycila ciele
procesov na EF UJS,
Kolégium dekana na  svojich
zasadnutiach  prijal navrhy na
zlepSenie kvality procesov na EF UJS,
¢) Studentska samosprava EF UJS
analyzovala stav procesov tykajucich
sa Studentov na EF UJS,

Vedeckd rada EF UJS analyzovala
stav vedeckej a vyskumnej Cinnosti a
Studijnych programov na svojich
zasadnutiach.

Organizacné zlozky (ako napr.
Studijné oddelenie) analyzovali stav
procesov tykajicich sa ich prace.
f)Prehl'ad externych hodnoteni fakulty
(napr. hodnotenie agentiry ARRA,
Vyro¢na sprava o stave vysokého
Skolstva 2015, atd’.)

Ziskané informacie z hladiska kvality
vyhodnocovala RPZKV EF UJS a ako
poradny organ poskytla rady a navrhy na
ciele dekanovi EF UJS.

svojich
kvality

b)

d)

ZlepSovanie kvality
procesov, nastartovanie
prace v systéme

zabezpecovania kvality
procesov

Rozvoj
programov

Studijnych

V roku 2015 sa na Ekonomickej fakulte
v mesiaci februar ukoncil proces pripravy
materidlov na komplexnu akreditaciu. V
rdmci zlepSovania kvality procesov sa
zamestnanci  fakulty  zapgjali  do
celouniverzitného projektu ,, Zvysovanie
kvality vzdeldvania tvorbou a inovdciou
Studijnych programov, rozvojom
ludskych zdrojov a podporou kariérneho
poradenstva”, Vramci ktorého sa
prispelo Kk inovacii Studijnych programov.

Fakulta v ramci komplexnej akreditacie
spracovala aodovzdala akreditacné
materialy III. st. vysokoSkolského Studia
v odbore 3.3.16. Ziskanie prava je pre
fakultu prioritou a jej absencia postaveniu
fakulty v porovnaniach s ostatnymi VS a
pri  napliovani  svojho  poslania
ovplyviluje negativne.

Kontrola a monitoring
procesov

Kvalita procesov sa hodnoti na fakulte
prostrednictvom kvantitativnych

ukazovatel'ov (najmé udaje z AIS a udaje
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0 zamestnani sa absolventov), formou
hospitacii (na fakulte sa vykonali
hospitacie v stlade s internymi
dokumentmi), a formou hodnoteni
predmetov Studentmi (anonymny
dotaznik v systéme AIS). Najvicsie tllohy
Cakaji fakultu najmd v otazkach
prepojenia absolventov s pracovnym
trhom (v spolupraci s Kariérnym Centrom
UJS) a zvySenia pocCtu zapajajucich sa
Studentov do hodnotenia predmetov a

ucitelov.
Prepojenost  medzi | Fakulta realizovala aj v roku 2015
vyskumnou a | vyskumné projekty (napr. vyskumny
vzdeldvacou projekt financovany Medzindrodnym
¢innost’ou Vysehradskym Fondom, zapajala

Studentov aj do projektu X-CULTURE),
Studenti sa zapojili do rieSeni tychto
vyskumnych uloh, ¢o bolo jednym
pilierom tohto nastroja. Druhym pilierom
bola publika¢na ¢innost’ ucitel'ov, a z ich
vyskumnej cCinnosti vznikajice ucebné
materidly. Tretim pilierom st prednasky,
konferencie a odborné sut'aze realizované
fakultou a Studentskou samospravou prip.
zapajanie sa do programu Tyzdna vedy a
techniky. Stvrtym pilierom je VAS, v
ktorej kazdoroCne pracuju Studenti na
svojich vyskumnych témach.

Ulohou fakulty bude dalej stupiiovat
ucast’ Studentov v jednotlivych aktivitach.

Na EF UJS Rada pre zabezpeCenie kvality vzdeldvania usmeriiuje vSetky katedry,
oddelenia a sucasti na fakulte v procesoch majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckych
¢innosti. Zarovenl vykondva priebezny monitoring procesov vzdelavania prostrednictvom
hospitacii, nielen v ramci vyucovacieho procesu, ale aj v ramci Statnych sktSok.

EF UJS systém zabezpe€ovania kvality vnima ako komplexny systém v ramci ktorého
su pravidla stanovené vo vnutornych predpisoch univerzity a jej jednotlivych stcasti,
vyzadujuci si neustaly monitoring, kontrolu a skvalitiovanie procesov. V pripade odhalenia
urcitych nedostatkov, po dokladnej analyze dan¢ho stavu prislusné organy navrhnti zmeny s
cielom eliminovania neziaducich negativnych dopadov.

b)Vzdelavanie

Za sucast’ systému zabezpecenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny monitoring
podpornych procesov vzdeldvania na fakulte, z dovodu toho, ze nefunkénost’ prip. chyby v
podpornych procesoch mézu narusit’ alebo ohrozit’ kvalitné poskytovanie vzdeldvania na
fakulte. Fakulta vykonava kontroly svojich procesov podl’a metodiky, ktora je opisana v III.
Casti interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania na EF UJS.
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Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada EF UJS
na svojich rokovaniach. Vedecka rada EF UJS ma v pdsobnosti podl'a rokovacieho poriadku
VR EF UJS aj nasledujuce tlohy:

1. prerokuva dlhodoby zamer EF vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom UJS,

2. hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,

3. prerokuva navrh Studijnych programov, ktoré mé uskutocnovat’ fakulta. Na rokovanie VR
o navrhu Studijnych programov sa prizyvaju aj zastupcovia Studentov urceni Studentskou
cast'ou akademického senatu fakulty.

Sledovanie a hodnotenie vzdelavacich procesov sa na EF UJS realizuje prostrednictvom
viacerych aktivit. Monitorované si vyucované predmety, sposoby vyucby a pouzivané metddy
vyuCovania. Vyznamnou moznost'ou hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na EF UJS je
pre Studentov zabezpeCena prostrednictvom Akademického Informacného Systému UJS a to
formou vyplnenia anonymného dotaznika, a to dvakrat ro¢ne (raz za kazdy semester).

Aj v akademickom roku 2014/2015 a2015/2016 mali $tudenti EF UJS (moznost
vzmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov formou anonymného dotaznika vyjadrit svoje nazory ku
kvalite vyucby a k ucitel'om. Hodnotenie sa uskuto¢niuje dotaznikovou formou, anonymne, zo
strany Studentov je dobrovolné. V letnom semestri akademického roka 2014/2015 boli
dotazniky Studentom EF UIJS elektronicky spristupnené od 01.04.2015 do 30.6.2015, av
zimnom semestri akademického roka 2015/2016 od 07.11.2015 do 31.01.2016. Dotaznik sa
skladé z 3 hlavnych Casti:

I. Cast’ — v§eobecna Cast’ — informacie ohl'adne trovne vyucby na EF UJS — 1 otazka,

II. ¢ast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov na EF UJS — informacie ohl'adne
aktualnosti, zaujimavosti, uZitocnosti a moznosti zuZzitkovania témy dané¢ho predmetu, ako aj
udaje o vystupovani, pripravenosti, ochote pomoci, korektnosti, metdode vyucby a pristupu
ucitel'a — 2 otazky,

II1. ¢ast’ — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moZnost’ respondenti, resp. Studenti EF UJS odpovedat’ na
stupnici od 1- 5, kde jednotlivé ¢isla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti: 1- ve'mi dobry
(maximalna miera sthlasu), 2 — dobry (vysoka miera sthlasu), 3 — priemerny (priemerna miera
suhlasu), 4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu), 5 — zly (vel'mi nizka miera suhlasu). Pri
niektorych otazkach mali hodnotiaci moznost’ pouzit’ aj kombinovanti formu odpovede, t.].
hodnotenie pomocou §kély a otvorené hodnotenie textovou formou.

Vyhodnotenie vysledkov Studentskych ankiet koreSponduje s udajmi uvedenymi v
Sprave o vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a o ucitel'och v letnom semestri akademického
roka 2014/2015: vysledky $tudentskej ankety na EF UJS a v Sprave o vysledkoch hodnotenia
kvality vyucby a o uciteloch v zimnom semestri akademického roka 2015/2016: vysledky
Studentskej ankety na EF UJS, ktoré su dostupné na webovej stranke fakulty.

Vedenie EF UJS si stanovilo za ciel’ neustale zvySovat’ podielov Studentov zapojenych
do dotaznikového prieskumu. SnaZenie sa vedenia EF UJS v ramci uvedeného ciel'a znazoriiuje
nasledujuci graf, v ktorom jasne vidiet’ pozitivnu tendenciu rastu poctu Studentov, ktori vyplnili
dotazniky. V grafe vidiet narast poCtu respondentov dotaznikového prieskumu podla
semestrov v ramci akademickych rokov.
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Vyvej poctu respondentov dotaznikového prieskumu na
EF UJS podl’a semestrov
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Z grafu vyplyva, Ze nie v kazdom akademickom roku mali Studenti EF UJS moznost’ vyplnenia
dotaznikovej ankety. V akademickych rokoch 2009/2010 a 2012/2013 hodnotili $tudenti EF
UJS ucitel'ov a kvalitu vyucby jednotlivych predmetov raz za akademicky rok. S cielom
zabezpecenia zvySenia efektivnosti a kvality vyucby sa vedenie EF UJS od akademického roku
2013/2014 rozhodlo realizovat prieskum Vv lethom azimnom semestri akademického roka
oddelene. Narast po¢tu respondentov potvrdzuje aj opodstatnenost’ realizovania dotaznikového
prieskumu na EF UJS. Aj v zimnom semestri akademického roka 2015/2016 bol zachovany
vysoky pocet vyplnenych dotaznikov.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v letnom semestri akademického roka 2014/2015

Hodnotenie vyucby na EF UJS

Nazor na uroven vyucby na EF UJS
250 216
=
S 200
3
T 150 u Velmi dobry
[=]
g .
E 100 a3 89 Dobry
2 H Priemerny
'S 50 - .
o 1 15 B Pod priemerom
0 mZly
Letny semester
Uskutoénenie ankety

Graf znézornuje vyvoj hodnotenia kvality vyucby na EF UJS v letnom semestri akademického
roka 2014/2015. Pocet odpovedi bol 403. Hodnota vazeného aritmetického priemeru odpovedi
bola 2,09. Zo ziskanych udajov z dotaznikového prieskumu mézeme konstatovat’, Ze Studenti
povazuju kvalitu vyuéby na EF UJS za celkovo dobru. Teda st celkovo spokojni s
poskytovanym vzdelavanim.
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Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajici (Studenti EF UJS) zapisané
Vv zépisnych listoch letného semestra akademického roka 2014/2015. Otazky dotaznika sa tykali
najmé hodnotenia predmetov a odbornej ¢innosti vyucujiceho.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Letny semester akademického roka 2014/2015
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Priemerna hodnota odpovedi

Typy hodnotenych predmetov

Respondenti mali moZnost’ hodnotit’ aktualnost’ a zaujimavost’ prednasane;j tematiky, v
akej miere viete vyuzit' osvojené poznatky, v akej miere sa daju zuZzitkovat ponuknuté
poznatky. Pocas ankety hodnotilo povinné predmety 60 percent aktivne zapisanych Studentov
na predmet, ktori oznacili kvality vyu¢ovanych povinnych predmetov hodnotou 1,96. V pripade
povinne volitelnych predmetov odpovedalo na otdzku 54 percent Studentov, ktori ohodnotili
uroven tychto predmetov na 1,79. Vyberové predmety hodnotila najvy$si pocet aktivne
zapisanych Studentov na predmet, a to 64 percent. Odpovedajuci hodnotili kvalitu vyu¢ovanych
vyberovych predmetov priemerom 1,77. Z hore uvedenych tidajov vyplyva, ze Studenti vSetky
tri typy vyucovanych predmetov hodnotia kladne, povazuju Specifikd predmetov za velmi
dobri. Mozeme d’alej konStatovat’, Ze uroven hodnotenia sa v pripade povinne voliteI'nych
predmetov zlepsil.

Odpovede tykajtce sa posudenia odbornej ¢innosti vyucujucich sme analyzovali podl'a
vyplnenia dotaznika v letnom semestri akademického roka 2014/2015.
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Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujiceho na EF UJS
Letny semester akademického roka 2014/2015
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Z grafu vyplyva, Ze odborna ¢innost’ vyucujtcich je v pripade povinnych predmetov dobra
a v pripade povinne volite'nych a vyberovych predmetov su ucitelia na vel'mi dobrej tirovni.
Najlepsie hodnotili Studenti vyuc€ujicich vyberovych predmetov. Z celkovych hodnot ankety
moézeme konstatovat, ze Studenti povazuji postup vyucby a jeho obsahovi napli, ako aj
kreativitu a vystupovanie ucitel'ov za vel'mi dobrt.

Niektori respondenti vyuzili aj moznost’ kombinovaného hodnotenia odbornej ¢innosti
vyucujuceho, kde pozadovali najmd zapracovat do vyucovania priklady z podnikatel'skej
praxe.

Pripomienky a ndmety respondentov
Studenti v tretej Zasti dotaznikovej ankety mali moznost vyjadrit svoje nazory, pripadne
podelit sa so svojimi nametmi, resp. pripomienkami na zefektivnenie cinnosti UJS
Vv 'ubovolnej oblasti. Z vysledkov vyhodnotenia anketového prieskumu sme zistili, Ze tuto
mozZnost’ vyuZilo viacero Studentov.

Respondenti uviedli vo svojich pripomienkach, ze by radi uvitali zmeny najmi
v nasledujucich oblastiach:
— zlepSenie komunikéacie medzi vedlicimi prac a Studentmi,
— zvysit moznosti adaptacie vedomosti v praxi,
— roz$irit moZnosti praxe medzi externymi podnikmi,
— pouzitie viacerych aktualnych pripadovych stadii z praxe,
— rozvijat’ jazykové vedomosti a schopnosti Studentov.
Viacero respondentov slovne vyjadrilo podporu vedeniu a ucitelom EF UJS, ako aj spokojnost’
s kvalitou vyucovacieho procesu. Okrem iného pozitivne hodnotili kladny pristup jednotlivych
vyucujucich a moznost’ zicastnenia sa odbornych prehliadok vyrobnych zdvodov a inych
podnikatel'skych subjektov.

Vvsledky S$tudentskej ankety na EF UJS v zimnom semestri akademického roka
2015/2016

Hodnotenie vyucby na EF UJS
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Graf znazorfiuje vyvoj hodnotenia kvality vyucby na EF UJS v zimnom semestri akademického
roka 2015/2016. Pocet odpovedi bol 458, z ¢oho pri jednej odpovedi bolo zadané len textové
hodnotenie. Hodnota vazeného aritmetického priemeru odpovedi bola 1,9. Zo ziskanych udajov
z dotaznikového prieskumu mozeme konstatovat, Ze Studenti povazuju kvalitu vyucby na EF
UIJS za vel'mi dobru.

Nasledujtci graf zndzoriuje percentudlny pomer odpovedi respondentov V radmci
hodnotiacej skaly.
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Prednosti vyuéby na EF UJS vidia Studenti najma v pripravenosti, v ochote a Vv pristupe
vyucujucich, taktiez v Coraz vacsej miere implementovanych prikladoch z praxe do vyucby,
ako aj vo vyuzivani modernych informac¢no-technologickych prostriedkov a moZnosti.

Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisani v zimnom semestri
akademického roka 2015/2016, hodnotili najmi aktualnost’ a zaujimavost predndsanej
tematiky, pouziteI'nost’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti.
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Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Zimny semester akademického roka 2015/2016
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Respondenti mali moznost’ hodnotit’ aktudlnost’ a zaujimavost’ prednasanej tematiky, v
akej miere viete vyuzit' osvojené poznatky, v akej miere sa daji zuzitkovat ponuknuté
poznatky. Poc¢as ankety hodnotilo povinné predmety 62 percent aktivne zapisanych Studentov
na predmet, ktori oznacili kvality vyu€ovanych povinnych predmetov hodnotou 2,05. V pripade
povinne volitenych predmetov odpovedalo na otazku 63 percent Studentov, ktori ohodnotili
uroven tychto predmetov na 1,83. Vyberové predmety hodnotila najvyssi pocet aktivne
zapisanych Studentov na predmet, a to 69 percent. Odpovedajuci hodnotili kvalitu vyu€ovanych
vyberovych predmetov priemerom 1,8. Z hore uvedenych tidajov vyplyva, Ze Studenti vSetky
tri typy vyucovanych predmetov hodnotia kladne, povazuju $pecifika predmetov za vel'mi
dobru a v pripade povinnych predmetov za dobré.

V pripade textovych hodnoteni respondenti pozitivne hodnotili pripravenost’, kreativitu
a pristup vyucujucich.

Studenti mali moznost hodnotit’ kazdého vyuéujuceho UJS, ktory vyucoval nimi
absolvovany predmet v zimnom semestri akademického roka 2015/2016. Mali moznost’
posudit’ vystupovanie, doslednost’, korektnost’, pripravenost’ a napomocnost’ ucitel'a, resp.
spdsob a zrozumitel'nost’ jeho vyucby.

Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujuceho na EF UJS

Zimny semester akademického roka 2015/2016
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Z grafu vyplyva, Ze odbornéa Cinnost’ vyucujucich je v pripade vSetkych troch typov
vyucovanych predmetov vel'mi dobra. NajlepSie hodnotili Studenti vyucujucich vyberovych
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predmetov. Z celkovych hodnot ankety mézeme konStatovat, Ze Studenti povazuju postup
vyucby a jeho obsahovu népln, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitel'ov za vel'mi dobru.

Niektori respondenti vyuzili aj moznost’ kombinované¢ho hodnotenia odbornej Cinnosti
vyucujuceho, kde pozadovali najmi zapracovat do vyucovania priklady z podnikatel'skej
praxe.

Pripomienky a namety respondentov
Respondenti uviedli vo svojich pripomienkach, ze by radi uvitali zmeny najmi
v nasledujucich oblastiach:
— zvysit pomer pripadovych §tidii z praxe, prikladov z praxe na seminaroch,
— zefektivnit prepojenie medzi praxou a tedriou,
— zmodernizovat' aroz$irit' knizni¢ny fond kniznice UJS, spristupnit’ online databazy
vedeckych ¢asopisov,
— zvysit pomer rieSenia uloh v timovej préce,
— interaktivnej$i vyu€ovaci proces, spristupnit’ viacero uloh prostrednictvom informacéno-
komunikacnych technolégii,
— zvysit pocet skript v kniznici,
— zvysit pocet hodin vyucovania cudzieho jazyka,
— zvysit pomer Ustnych skusok,
— vcasné poskytovanie informdcii o zmenach vo vyucbe a infrastrukture,
Viacero respondentov slovne vyjadrilo podporu vedeniu avyuéujucim EF UJS, ako
aj spokojnost’ s kvalitou vyucovaciecho procesu. Okrem iného pozitivne hodnotili kladny
pristup jednotlivych vyuc€ujicich a moznost’ zucastnenia sa odbornych prehliadok vyrobnych
zavodov a inych podnikatel'skych subjektov.

V oblasti monitorovania a hodnotenia kvality pedagogického procesu st uplatiiované
najma formulare hospitacie, hodnotenie predmetov a dotazniky na prieskum nazorov Studentov.
Pravidelne sa hodnoti a monitoruje vedecky vykon vysokoskolskych ucitel'ov (dva krat rocne),
vV ramci svojich moznosti a zdrojov motivuje vysokoSkolskych uditelov ku komplexnému
rozvijaniu kompetencii, zvySovaniu kvalifikaéného rastu a odborného potencialu.

EF UJS disponuje aj d’al§imi nastrojmi hodnotenia. Na Katedre manazmentu bola
veducim katedry v zimnom semestri akademického roka 2015/2016 realizovana na predmete
Semestralna praca, ktory vyucuje PhDr. Zsuzsanna G6dany. V letnom semestri akademického
roka 2014/2015 uskuto¢nil veduci katedry 6 hospitacii. Na Katedre Ekonomiky sa v letnom
semestri akademického roka 2014/2015 konala 1 hospitacia. Vedica katedry realizovala aj
hospitaciu v ramci Statnych skusok. Na Katedre Odbornej jazykovej pripravy a komunikécie v
zimnom semestri akademického roka 2015/2016 veducim katedry sa uskutocnila jedna
hospitacia na predmete Anglicky jazyk 3. Na katedre matematiky a informatiky EF UJS sa v
roku 2015 uskuto¢nila hospitacia Styrikrat. Hospitaciu vo vSetkych pripadoch osobne vykonala
veduca katedry RNDr. Zuzana Arki, PhD. Vyber vyuéujiiceho a predmetu bol uréeny ¢asovymi
moznostami vedlcej katedry, v kazdom pripade bol vyucujuci upovedomeny o konani
hospitacie.

Stcastou plnenia kritéria je aj vytvaranie podmienok na podporu prenosu vysledkov
a metod vedecko-vyskumnej ¢innosti vysokoSkolskych ucitelov do vzdelavacieho procesu a to
napriklad aktualizovanim ucéebnych osnov a predpisanej literatiry, zaradenim tvorivych
¢innosti s prvkami inovativnych metéd vo vyucovani predmetov.

Studenti mali moZnost zudastnit’ sa celoeurdpskeho vyskumu Trendence Graduate
Barometer 2015 ktorého cielom bolo pre EF UJS ziskat’ uzito¢né empirické data o hodnoteni
kvality akademickej ponuky fakulty ajeho infrastruktury, ako aj poznatky o Studentmi
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pouzivanych komunika¢nych kanéloch a vyhl'adavanych odbornych spolo¢nostiach. Vysledky
prieskumu boli prezentované pre Studentov prostrednictvom informacénych prostriedkov.

¢)Tvoriva ¢innost’

Symbiodzou rozvoja vzdeldvania, vedy a vyskumu sa EF UJS usiluje o zvySenie kvality,
predovSetkym  kooperaciou arozSirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdelavacimi
inStitGciami, ale aj podnikatel'skou praxou scielom dosiahnut' efektivnu a zmysluplna
spolupracu studentov a zamestnancov s nimi. Prepojenost’ vyskumnej ¢innosti so vzdelavacou
¢innost'ou sa prejavuje vo viacerych ¢innostiach fakulty.

Ako prvy pilier prepojenia vyskumnych vysledkov so vzdeldvacim procesom mozeme
uviest’ publika¢ntl ¢innost’ zamestnancov EF UJS. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti st
kritériom kvality EF UJS, pricom jej siCastou je aj nadvdznost’ zdkladného a aplikovaného
vyskumu na zavadzanie novych poznatkov ako vysledkov skumania do obsahovej naplne
Studijnych programov.

Ako druhy pilier m6zeme oznacit’ vedecké podujatia organizované fakultou. Patria sem
najmi konferencie a prednasky, na ktorych sa dopiiaju vedomosti ziskané na kontaktnych
disciplinach a odzneji najaktudlnejSie informécie a vyskumné vysledky. Na organizacii
Medzinarodnej Vedeckej Konferencie sa podiela aj Ekonomicka fakulta UJS a vo vlastnych,
tematickych sekciach ponuka tym moznost' ziskania najnovsich vedeckych poznatkov v
odboroch vyufovanych na EF UJS. Medzi tieto podujatia moZeme zaradit aj podujatia
organizované v ramci Tyzdna vedy a techniky. Tiez si mézeme spomenut’ odborné sut'aze (aj
medzinarodné) organizované fakultou, prip. partnerskymi inStiticiami, na ktorych ucast
Studentov fakulta podporuje, prispievajuc tak k rozvoji tvorivosti Studentov.

Ako treti pilier mdzeme spomenut’ Studentskii vedeckil odbornu &innost. Po zapojeni
sa do ¢innosti vedeckej odbornej ¢innosti pod dohl'adom konzultanta riesi vedecké ulohy, ktoré
sa kazdoroc¢ne prezentuju aj na pode univerzity, a tie najlepSie prace aj na medzinarodnej pdde.

Stvrtym pilierom pri praci na fakulte sa $tudenti zapdjaju do niektorych faz rieseni
vyskumnych tloh, ktoré vykoniva fakulta. Studenti sa zapajaju najmi do realizacie
dotaznikovych prieskumov, spracovania dat a fazy analyzy dat. V roku 2015 moézeme uviest’
ako priklad projekt financovany z Medzindrodného VySehradského Fondu pod nazvom
»Zamestnavanie — atypické zamestnavanie v mad’arsko-slovenskom pohranic¢i — v oblastiach
Komérno - Komarom a Stiirovo — Ostrihom”.

Zaverom nemdzeme opomenut’ aj fakt, ze vychadzajic z priorit vedy a vyskumu na EF
UIJS sa uréuju témy zavereénych prac vo vsetkych stupiioch Stidia a aj v ramci rigor6zneho
konania. Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti sa pravidelne hodnotia na trovni katedier
a fakulty v ramci ,,Fora pedagogickych zamestnancov*.

XIII. Kontaktné udaje

Univerzita J. Selyeho
Ekonomicka fakulta

Hradna ulica 21

945 01 Komarno

tel.: 00421 — (0)35 -3260 — 695
e-mail: sekretariatd@ujs.sk
webova stranka: ef.ujs.sk

Postova adresa:
Univerzita J. Selyeho
Ekonomicka fakulta

73


mailto:sekretariatd@ujs.sk
http://www.ujs.sk/gtk/sk.html
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Bratislavska cesta 3322
P.O. Box 54
945 01 Komarno

XIV. Sumar

Vyrocna sprava o ¢innosti EF UJS dokumentuje a sumarizuje vSetky ¢innosti, ktoré¢ EF
UJS realizovala v roku 2015. Obsahuje hodnotenie urovne a plnenia uloh v oblasti vychovno-
vzdelavacej a vedeckovyskumnej aktivity, medzinarodnych vzt'ahov, internacionalizacie
vzdelavania a rozvoja fakulty.

Vedeckovyskumna ¢innost’ tvorivych pracovnikov EF UJS sa uskutociiovala formou
ich zapdjania sa do domacich vyskumnych projektov, projektov mladych vedeckych
pracovnikov a doktorandov, ale aj projektov zahrani¢nych grantovych schém.

Z hl'adiska d’al$ej perspektivy a smerovania EF UJS je potrebné sustredit’ tsilie v roku
2016 na:

- vypracovanie dotaznik spokojnosti pre Studentov tykajici sa analyzy cinnosti

Studijného oddelenia EF UJS,

- zvysit pocet pozvanych odbornych prednasSajucich z praxe a pocet navstev vyrobnych

zavodov oproti kalendarnemu roku 2015,

- venovat zvySeni pozornost dotaznikovému prieskumu spokojnosti Studentov

a zabezpecit’ zvySenie poctu textovych vyjadreni respondentov,

- propagovat’ ucast’ Studentov na domacich a zahrani¢nych studentskych sttaziach a ich
snahu ucasti na sttaziach podporit’ , motivovat’ ohodnotenim.

EF UJS ma za ciel’ podporovat’ aj nad’alej zvySenie podielu ¢lankov v domécich
a zahrani¢nych karentovanych Casopisoch a ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of
Science alebo SCOPUS.

XV. Prilohy

V roku 2015 nebola prijatd Akademickym senatom EF UJS Ziadna zmena vo
vnutornych predpisoch EF UJS.
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