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I. Informacie 0 poskytovanom vysokos$kolskom vzdelavani

1 Udaje o $tudijnych programoch Ekonomickej fakulty Univerzity J.
Selyeho

V sucasnosti je na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,EF UIS)
realizovanych 7 S$tudijnych programov prvého, druhého a treticho stupna vysokoskolského
studia. Z toho je akreditovanych 4 studijnych programov v dennej forme $tadia a 3 Studijnych
programov V externej forme S$tadia. 3 Studijnych programov je realizovanych na prvom
stupni, 2 na druhom stupni a 2 na tretom stupni vysokoskolského $tudia.

Obsahové zameranie Studijnych programov EF UJS je v sulade s profilom fakulty.
V akademickych rokoch 2015/2016 a 2016/2017 EF UJS realizovala vysokoskolské $tidium
na prvom stupni vysokoskolského studia (bakalarske studium) nasledovné Studijné programy:

e v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, Studijny program
Podnikové hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme a

e Vv tudijnom odbore 9.2.9 Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovana
informatika v dennej forme.

V akademickych rokoch 2015/2016 a 2016/2017 EF UJS realizovala vysokoskolské $tadium
na druhom stupni vysokoSkolského Stidia (magisterské S$tadium) nasledovné Studijné
programy:

e v studijnom odbore 3.3.15 Manazment, $tudijny program Riadenie podniku v externej
forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, $tudijny program
Ekonomika a manazment podniku v dennej a v externej forme.

EF UJS zacala realizovat’ v letnom semestri akademického roka 2016/2017 prvy krat od svojho
zaloZenia Studijny program na tretom stupni vysokoskolského vzdeldvania (Studijny program
Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme v Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku).

Realizované $tudijné programy na EF UJS v roku 2016

Stupeni
vysokoskolského Denné studium Externé stadium Spolu
Stadia
Prvy stupent 2 1 3
Druhy stupen 1 1 2
Treti stupent 1 1 2

EF UJS zabezpecuje svojim absolventom aj moznost’ rigor6zneho konania. V roku 2016
sa na rigorozne konanie prihlasilo 14 Studentov. V roku 2016 tspeSne vykonalo rigoréznu
skusku a obhajilo svoju rigoréznu pracu 7 Studentov. Ku koncu roka 2016 bolo v rigoréznom
konani evidovanych celkom 16 aktivnych rigorozantov, ktori sa aktivne pripravujd na
obhajobu svojej rigordznej prace.



2 Udaje o $tudentoch a ich Struktire

Na EF UJS bolo evidovanych 718 Studentov zapisanych na Stadium k 31.12.2016. Na
prvom stupni vysokoSkolského Stidia bolo evidovanych na dennej forme Studia 432 a na
externej forme S$tadia 99 Studentov. Na druhom stupni vysokoskolského $tudia studovalo na
dennej forme S$tadia 123 ana externej forme Studia 48 Studentov. Na tretom stupni
vysokoskolského stidia bolo evidovanych 8 Studentov na dennej forme a 8 Studentov na
externej forme Stadia.

Rozdelenie po¢tu Studentov podl’a jednotlivych stupiiov $tudia na EF UJS v rokoch 2015

a 2016
2015 2016 | Index 16/15
Prvy stupeii Studia celkom 498 531 1,07
L. stupen - denna forma 399 432 1,08
I. stupen - externa forma 99 99 1,00
Druhy stupei $tidia celkom 212 171 0,81
I1. stupeni - dennd forma 155 123 0,79
I1. stupeni - externd forma 57 48 0,84
Treti stupen Studia celkom 0 16 -
III. stupen - denna forma 0 8 -
I1I. stupen - externd forma 0 8 -
Pocet Studentov celkom za fakultu 710 718 1,01

V porovnani s rokom 2015 bol zaznamenany narast poctu Studentov prvého stupna
vysokoskolského Stidia EF UJS o 7%. V pripade druhého stupna $tadia bol zaznamenany 19%
pokles poctu Studentov.

Vyvoj poctu Studentov na EF UJS v rokoch 2015 a 2016
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Na EF UJS v roku 2016 studovalo 81 Studentov zo zahranicia. Z uvedeného poctu studuje
na prvom stupni vysokoskolského Studia v dennej forme 52 a v externej forme 27 zahrani¢nych
Studentov. Na druhom stupni vysokoskolského Studia Studuje dennou formou 1 a externou
formou vysokoskolského $tadia 1 zahrani¢ny $tudent. Studenti evidovani na trefom stupni
Stidia st vSetci obcanmi Slovenskej republiky.

3 Informacie o akademickej mobilite Studentov

Rozvoj odbornych znalosti prostrednictvom akademickej mobility Studentov moze
viest ku kvalitnému zamestnaniu, podnikatel'skému zmyslaniu, pritazlivej a napliujicej
kariére a prilezitostiam na nepretrzité zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu. V snahe
reagovat’ na trendy v eurépskom meradle sa aj v roku 2016 prejavovala v europskom kontexte
tendencia podporovat’ stile intenzivnejSiu spolupracu v ramci eurdpskych mobilitnych
programov. Posluchac¢i EF UJS mali moznost’ sa aktivne zapojit' do akademickej mobility
Studentov prostrednictvom podprogramu Celozivotného vzdelavania ERASMUS+, CEEPUS,
NSP a NIL a VELUX Scholarship.

Kreditovy systém v kontexte Bolonského procesu v ramci $tudia sa od zaloZenia
univerzity implementoval vo vSetkych ro¢nikoch a formach $tadia. Implementéciou
kreditového systému je celkova Struktira vzdeldvacieho procesu prehladnd a su vytvorené
predpoklady pre uznédvanie kreditov v ramci domacich i zahraniénych mobilit $tudentov.
Transfer a uzndvanie kreditov ziskanych v rédmci medzinarodnych mobilit nevykazuje
problémy, vzhl'adom k tomu, Ze Specifickost’ vyucby v madarskom jazyku na univerzite
vytvara predpoklady medzinarodnych mobilit predovsetkym na univerzity s vyucovacim
jazykom mad’arskym, kde je vysokéa miera kompatibility v predmetoch.

V ramci akademickeého roka 2015/2016 v roku 2016 sa v lethom semestri a v ramci
akademického roka 2016/2017 sa v roku 2016 v zimnom semestri zapojilo 26 Studentov do
akademickej mobility. V ramci odbornych stazi bolo spolu 9 zrealizovanych v roku 2016,
ztoho 6 vletnom semestri akademického roka 2015/2016 a3 vzimnom semestri
akademického roka 2016/2017.

Zahrani¢né Studentské mobility boli realizované aj cez Stredoeuropsky vymenny
program pre univerzitné Stadia CEEPUS, bud’ v ramci spolupracujucich sieti partnerov, alebo
si uchadzaci vybrali inStitliciu samostatne v kategorii ,,freemover”. V. rdmci vymenného
programu z EF UJS vycestovali 2 studenti v akademickom roku 2015/2016 a 1 S§tudentka v
akademickom roku 2016/2017. Studenti z Ekonomickej fakulty (3) absolvovali zahrani¢ny
pobyt v ramci siete CI11-PL-0701-03 - Engineering as Communication Language in Europe na
Univerzite v Montenegre (3)

Na EF UJS sme v roku 2016 mali jedného prichadzajice Studenta v ramci akademickej
moblity. (HU EGERO1) V ramci kratkodobej Studijnej mobility vymenného programu
CEEPUS naSu univerzitu navstivili 2 Studenti z Rumunska, ktori stravili u nas spolu 2
osobomesiace. Studentov treticho stupiia vysokoskolského §tadia z Technickej univerzity v
Kluzi (Cluj-Napoca) hostila Ekonomicka fakulta UJS.

V ramci Stipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v akademickom roku
2015/2016 1 student EF UJS aktivne zapojil do vyucovacicho procesu v ramci celého



semestra na Medzinarodnej obchodnej univerzite v Koldingu v Dansku. V ramci mobilitneho
programu CEEPUS sa v roku 2016 zrealizovalo 11 odchadzajdcich mobilit a 6 prichadzajucich
mobilit pre ucitelov a 1 prichadzajuci $tudent. V porovnani s akademickym rokom 2015 sa
jednd 056% pokles Studentskych mobilit, ¢o je spdsobené aj ukoncenim Stipendijného
programu VELUX SCHOLARSHIP na strane jeden, na strane druhej, moznost’ vyuzitia
schvaleného Stipendia v ramci Erasmus+ do dvoch rokov od schvélenia, vytvara priestor na
dlhodobejsie planovanie v SiroSom kontexte z ¢asového hl'adiska.

Neustale sa snazime o rozSirovanie moznosti pre Studentov a ucitelov v zmysle

zvySovania poCtu univerzit, s ktorymi mame podpisand zmluvu. V sacasnosti sa jedna
0 nasledovné univerzity:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Babes-Bolyai University, Faculty of Mathematics and Computer Science, Cluj-Napoca, Romania
Babes-Bolyai University, Faculty of Economics and Business Administration, Cluj-Napoca,
Romania

Sapientia Hungarian University of Transylvania, Faculty of Economic and Human Sciences
Miercurea Cius, Cluj-Napoca, Romania

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Romania - 2016

Partium Christian University, Faculty of Economics, Oradea, Romania

Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in Radom, Faculty of Computer
Sciences and Mathematics, Poland

Pedagogical University of Cracow, Faculty of Sciences, Cracow, Poland

University of Finance and Administration, Praha, Czech Republic (platnost’ zmluvy vypraSala
v decembri 2016 — momentalne prebieha proces schval'ovania na d’al$ie obdobie)

University of Ostrava, Faculty of Science, Ostrava, Czech Republic

Moravian University College Olomouc, Olomouc, Czech Republic

Institute of Technology and Business, Ceské Budejovice, Czech Republic - 2016

University college Algebra for applied computer engineering, Zagreb, Croatia

Slleyman Sah University, Faculty of Management and Administrative Sciences, Istanbul, Turkey (z
dovodu politického prevratu na jeseit 2016 platnost’ zmluvy bola pozastavena)

International Business Academy, Kolding, Denmark

University of Graz, Faculty of Business, Economics and Social Sciences, Graz, Rakuska - 2016
Istanbul Aydin University, Faculty of Economics and Business Administration, Istanbul, Turecko -
2016

University of West Hungary, Faculty of Forestry, Sopron, Hungary

University of Pécs, Faculty of Business and Economics, Pécs, Hungary

University of Szeged, Faculty of Economics and Business Administration, Hungary

Eszterhazy Karoly University, Faculty of Sciences, Eger, Hungary

Eszterhdzy Kéaroly University, Faculty of Economics and Business Administration, Eger, Hungary
Eszterhazy Karoly University, Institute of Mathematics and Informatics, Eger, Hungary

University of Miskolc, Hungary

E6tvos Jozsef College, Institute of Manegement, Baja, Hungary

Pallasz Athéné University, Faculty of Economy, Szolnok, Hungary

Kaposvar University, Faculty of Economics Science, Kaposvar, Hungary

Széchenyi Istvan University, Kautz Gyula Faculty of Economics, Gy6r, Hungary

University of Debrecen, Faculty of Economics and Business, Debrecen, Hungary

Szent Istvan University, Faculty of Economics and Social Sciences, G6d6116, Hungary

Corvinus University of Budapest, Faculty of Business and Admnistration, Budapest, Hungary
National University of Public Service, Budapest, Hungary



32. Obuda University, Keleti Karoly Faculty of Business and Management, Budapest, Hungary

33. Obuda University, John von Neumann Faculty of Informatics, Budapest, Hungary

34. Kodolanyi Janos University of Applied Sciences, Budapest Campus Departments, Székesfehérvar,
Hungary

35. Budapest Business School - Zalaegerszeg College of Business Administration, Zalaegerszeg,
Hungary

36. King Sigismund Business School, Budapest, Hungary - 2016

V buducnosti planujeme rozsirit’ ponuku aj na univerzity zo zapadnej Casti Eurdpy a taktiez

Vv ramci byvalych krajin SNS.

4 Udaje o zaujme o §tidium na fakulte a vysledkoch prijimacieho konania

Na EF UJS bolo prijatych vakademickom roku 2016/17 naprvy Stupen
vysokoskolského $tudia 270 uchadzacov o $tadium, z toho 201 uchadzacov na dennu formu
Stidia a 69 uchadzaCov na externu formu S§tadia. V porovnani s akademickym rokom
2015/2016, doslo k znizeniu poétu prijatych 0 25 uchadzacov o $tadium. V pripade uchadzacov
0 Stadium na externej forme narastol ich pocet o 13 uchadzacov. Ddlezitym ukazovatelom
hodnotenia zaujmu o $tadium je pocet zapisanych Studentov na fakultu. Na prvy stupen
v dennej forme $tadia sa v roku 2016 zapisalo celkovo 231 Studentov. Z uvedeného poétu sa
zapisalo 119 Studentov na dennd formu S$tudijného programu Podnikové hospodarstvo
a manazment, 51 Studentov na externt formu $tudijného programu Podnikoveé hospodarstvo
a manazment a 61 Studentov na dennu formu $tudijného programu Aplikovana informatika.

Pocet zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov na prvy stupei $tudia na akademicky

rok 2016/2017
Planovany Pocet
Studijny program ocet ’ Podet Pocet prijatych za I';:; vch
Jny prog . P prihlasok Studentov . P y
Studentov Studentov
Apllk,ovana informatika — 80 89 69 61
denna forma
Podnikové h :
odnlv ove ospod(flrstvo a 200 171 137 119
manazment - dennd forma
Podnlvkove hospodarlstvo a 90 67 64 51
manazment - externa forma

Na druhy stupen vysokoskolského Studia v dennej forme $tadia bolo v akademickom
roku 2016/17 zapisanych 45 studentov a Vv externej forme 24 Studentov. V predchadzajicom
akademickom roku boli uvedené ukazovatele vykazané v pripade dennej formy stadia 80
Studentov a Vv pripade externej formy Sttdia 24 Studentov.



Pocet zaujemcov, prijatych a zapisanych Studentov na druhy stupen Stidia na

akademicky rok 2016/2017

Planovany . . . Pocdet
Studijny program ocet Pocet Pocet prijatych zapisanych
Jny prog . p prihlasok Studentov . P y
Studentov Studentov
Ekon_omlka a m,anazment 90 50 48 45
podniku - denné forma
Eko_nomlka a m,anazment 40 08 08 24
podiku - externa forma

Oproti predchadzajucemu roku, EF UJS prijalo Studentov na treti stupeni Stadia prvy krat
od svojho vzniku. Zapisanych bolo 8 $tudentov na dennti formu a 8 Studentov na externt formu
Studia.

5 Udaje o absolventoch fakulty

Vroku 2016 na EF UJS uspesne ukoncilo $tidium na dennej forme S$tudia 143
absolventov, z toho 70 absolventov na prvom stupni $tadia a 73 absolventov na druhom stupni
Studia. Na externej forme Stadia ukoncilo §tidium 56 absolventov, z toho 25 Studentov na
prvom stupni a 31 Studentov na druhom stupni $tudia. V pripade absolventov dennej formy
Studia boli vSetci obanmi Slovenskej republiky a Vv pripade absolventov externej formy Studia
mali 4 absolventi §tatnu prisluSnost’ Mad’arska.

6 Komentovany prehlad aspechov Studentov

Studenti EF UJS sa pravidelne zucastiuji vedeckych podujati venovanych prezentacii
vysledkov ich Studentskej vedeckej ¢innosti na nadrodnej aj medzindrodnej urovni, ale zapéjaja
sa tiez do projektov a sutazi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nostami hospodarskej praxe,
bankami, ¢i inStitGciami sekundarnej sféry. V roku 2016 sa zucastnili na nasledovnych
podujatiach/sutaziach:

1. Celonarodna sttaz financnych pripadovych studii v Gy0ri,

2. Celonarodna sutaz pripadovych stadii v Budapesti,

3. Medzinarodna konferencia ,,InterTalent UNIDEB“ v Debrecine,

4. Medzinarodna konferencia ,,Collegium Jozsefa E6tvosa‘ v Budapesti,
5. Sutaz o mimoriadnu cenu Asociacie Rakoczi.

6. Univerzitné kolo

Studenti EF UJS v letnom semestri akademického roka 2015/2016 a v zimnom semestri
akademického roka 2016/2017 reprezentovali svoju fakultu na vyznamnych domécich a
zahraniénych podujatiach. Studentka bakalarskeho $tadia Rita Zsidekova, a $tudenti
magisterského $tudia, Daniel Halasi, Cyntia Szaboova a Dominika Vlacsekova (rod. Bakova)



uspesne reprezentovali EF UJS na medzinarodnej sutazi ,,XIII. Celondrodnd stt'az finan¢nych
pripadovych studii — XIII. Orszagos Pénziigyi Esettanulméany Verseny* v GyOri.

Dalsou vyznamnou sGtazou, do ktorej sa nadi Studenti aktivne zapojili, bola
Celonarodna sutaz pripadovych stadii — ,,Orszagos Esettanulmany Verseny®, ktora je uz
organizovana 17. krat a jej hostitelom bola uz tradicne Univerzita Corvinus v Budapesti. EF
UJS reprezentovali Studenti magisterského $tudia Daniel Halasi, Annamaria Morav¢ikova,
Cyntia Szabdova a Dominika Vlacsekova (rod. Bakova).

V dnoch 7-8. aprila 2016 Dominika Vlacsekova (rod. Bakova) sa z(c¢astnila na
medzinarodnej konferencii pod ndzvom InterTalent UNIDEB v Debrecine a prednasala na
tému "Analyza motivaénych nastrojov vybranych generacii”, prezentovala svoje vlastné
vyskumné vysledky.

Od 31. méja do 3. juna 2016 sa konala v Budapesti III. Konferencia odborného kolégia
Collegium Jozsefa Eotvosa, na ktorej nasu fakultu reprezentovala Dominika Vlacsekova (rod.
Bakova), Studentka druhého ro¢nika magisterského Studijného programu Ekonomika a
manazment podniku. Téma, ktord bola prezentovana: "Analyza motivacnych nastrojov
vybranych generacii*.

Diia 12. aprila 2016 boli vyhlasené vysledky sutaze o mimoriadnu cenu Asociécie
Rékaczi, do ktorej sa zapojil $tudent EF UJS Attila Duba. Student sa do stitaZze zapojil pracou,
ktora mala nazov ,,Kto som ja?*, v ktorej popisal politické diania po druhej svetovej vojne
a ich vplyv na rodokmen svojej rodiny.

V' letnom semestri akademického roka 2015/2016 sa konala univerzitné kolo SVOC, do
ktorého sa zapojilo 10 $tudentov.

PrehPad $tudentov zapojenych do univerzitného kola SVOC a nazov ich prace

Student Nazov préace

Felhasznalok vagy vevok? — Kozosségi média az zleti

életben
Uzivatelia ¢i kupujtci? — Socialne média v komerénom
zivote
Az 50 év feletti korosztaly vasarlasi szokasainak elemzése
Csereova Angelika Zhodnotenie ndkupnych zvyklosti kupujucich vekovej
skupiny nad 50 rokov

Foglalkoztatasi formak a 21. szazadban — a Lévai
Mgr. Duba Attila jaras

Formy zamestnavania v 21. storo¢i — Okres Levice
Marketing iranyzatok bemutatasa az Adidas vallalaton

keresztil
Prezentéacia marketingovych trendov prostrednictvom
spolocnosti Adidas

Az adoparadicsomok jelenléte a vilaggazdasagban

Pritomnost’ danovych rajoch vo svetovej ekonomike
Indulé vallalkozés uzleti terve
Podnikatel'sky plan novovzniknutej spolo¢nosti

Bc. Stirber Tomas Az EU és Kina kozti kereskedelem elemzése

Bittera Réka

Bc. Halasi Daniel

Bc. Moravéikova Annamaria

Bc. Petrak Tibor




Analyza obchodu medzi EU a Cinou
HR problémak az Y és a Z generacié munkaerdpiaci
megjelenésében Szlovakiaban
Problémy HR vo vkroceni Y a Z generécie na pracovny trh
na Slovensku
Motivacids eszkdzok vallalati gyakorlata
Podnikova prax motivacnych nastrojov
Az online kuponos vasarlas elterjedése hazankban
Zsigmond Tibor Rozsirenie nakupovania prostrednictvom online kupénov na
Slovensku

Bc. Szaboova Cyntia

Bc. Vlacsekova Dominika

V sekcii prvé miesto obsadila Studentka denného magisterského Stadia Be. Vlacsekova
Dominika, druhé miesto Studentka Bittera Réka a tretie miesto obsadila Be. Szabdova Cyntia.

7 Komentované ocenenia Studentov v ramci EF UJS

Studenti EF UJS v akademickom roku 2015/2016 ziskali nasledovné ocenenia:

1. Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Csereovd Angelika — Nazov bakalarskej
prace: Analyza nakupnych zvykov vekovej skupiny nad 50 rokov (Az 6tven év feletti
korosztaly vasarlasi szokasainak elemzése).

2. Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Bc. Szab6 Péter — Nazov diplomovej prace:
Socidlne nerovnosti (Tarsadalmi egyenldtlenségek).

3. Cena rektora UJS za najlepsie vysledky po¢as magisterského Stidia — Be. AlZzbeta Szépeova —
za najlepSie studijné vysledky po¢as magisterského Studia s priemerom: 1,14,

I1. Zamestnanci fakulty

Hlavny ciel’ personalnej politiky EF UJS bol aj v roku 2016 v stlade so strategickym
riadenim l'udskych zdrojov na UJS. Zakladnou prioritou personalnej a socialnej politiky je
zvySovanie kvalifikaénej Grovne zamestnancov (prioritne pedagogickych) ana z&klade
prislusnych pradvnych noriem a predpisov vytvaranie stuladu medzi poctom a kvalifikaénou
Struktarou zamestnancov. Cielom EF UJS je aj prostrednictvom zabezpecenia kvalitnej
kvalifikacnej Struktary pracovnikov dosiahnutie kvalitnej pripravy Studentov a absolventov EF
uUJS.

Na EF UJS bolo zamestnanych v trvalom pracovnom pomere 47 vysokoSkolskych
ucitelov k 31.12.2016, z toho 14 Zien a 33 muzov. Na EF UJS pracovalo 5 nepedagogickych
zamestnancov k 31.12.2016.

V porovnani s predchadzajacim rokom, celkovy pocet zamestnancov na EF UJS sa
nezmenil. Mierne sa zmenila vSak Struktira vysokoskolskych ucitel'ov podla ich zaradenia
a pohlavia. Zvysil sa pocet zamestnancov v zaradeni docent, v pripade odbornych asistentov
nebola zaznamenand zmena poctu pracovnikov na EF UJS.



Struktira vysokoskolskych uéitelov podl’a ich zaradenia a pohlavia na EF UJS v roku

2015 a 2016
Rok 2015 Rok 2016
Spolu z toho Zeny Spolu z toho Zeny
Fyz. | Prep. | Fyz. | Prep. | Fyz. | Prep. | Fyz. | Prep.
stav stav stav stav stav stav stav stav
Profesori 10 9,4 2 2 10 9,6 2 2
Docenti 4 4 0 0 5 5 0 0
Odbori 1 o5 | 247 | 7 | 68 | 25 | 226 | 7 6
asistenti
Asistenti 7 54 5 4,1 7 5,35 6 4,7
Spolu 47 43,5 14 12,9 47 42,55 15 12,7
Poznamka: fyzicky/prepocitany stav vysokoskolskych ucitelov k 31. decembru prislusného
roka

Ciel'om riadenia l'udskych zdrojov EF UJS je podpora staleho rozvoja intelektudlneho
kapitalu a zabezpeCenie kvalitnej Struktary vysokoSkolskych ucitelov s trvalym pracovnym
pomerom.

I11. Podpora Studentov

EF UJS vletnom semestri akademického roka 2015/2016 avzimnom semestri
akademického roka 2016/2017 prehodnotilo viacero ziadosti o priznanie socidlneho Stipendia.
V priebehu roka 2016 po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia bolo priznané sociélne
Stipendium 70 Studentom, ¢o predstavuje 9,74% z celkového poctu 718 Studentov zapisanych
v 1. a 2. stupni denného vysokoskolského Studia. Na zaklade platnych rozhodnuti bola celkova
vyska vyplatenych socidlnych Stipendii na EF UJS za rok 2016 vo vyske 94985€, pricom
vyplatena suma Stipendia u kazdého Studenta zavisi od vlastného prijmu Zziadatel'a a 0S6b
Zijucich s nim v spolo¢nej domacnosti.

V. Systém kvality

1 Ciele Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho v oblasti zabezpecovania
kvality vzdelavania

V nadvaznosti na vnutorné predpisy UJS EF UJS vypracovala a zaviedla vnutorny
systém zabezpeCovania kvality vzdeldvania, ktorého prioritnym cielom je zabezpeCovanie,
monitorovanie a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohladu cinnosti fakulty.
Vnuatorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na EF UJS je obsiahnuty a
konkretizovany v smerniciach dekana: Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UIJS,
Stattit Rady pre zabezpe&enie kvality vzdelavania na EF UJS.



Ekonomicka fakulta si na rok 2016 zadefinovala v oblasti politiky zabezpecenia kvality
vzdelania ciele, ktoré obsahovo suvisia aj s d’alSimi oblastami politiky EF UJS v oblasti
zabezpeCovania kvality procesov a nadvédzuju na tlohy vyplyvajlce z poslania EF UJS.

Procesy na skvalitnenie vzdelavania na fakulte v roku 2016

Hlavné ciele Nastroj Vyhodnotenie
ZvySovanie efektivnosti  [Prehodnotenie procesov|RPZKYV fakulty prehodnotila
systému zabezpecenia zabezpecenia kvality  relevantnost’ materidlov potrebnych

kvality procesov fakulty  vzdelavania na fakulte k zabezpeceniu procesov kvality
vzdelavania na fakulte.

Zabezpecenie Stcasti systému zabezpecenia kvality
transparentnosti vzdelavania su komunikované pre
systému kvality internych a aj pre externych partnerov
vzdelavania fakulty a to:

a) prostrednictvom AIS (interna
komunikacia),

b) prostrednictvom Kolégia dekana
(interna komunikécia),

c) cez zastupcu Studentov a Studentsku
Samospravu (interna komunikacia),

d) cez webovu stranku fakulty (externa

Rozvoj stavu kvality |a) RPZKYV fakulty na svojich
procesov na fakulte zasadnutiach vytycila ciele kvality
procesov,

b) Kolégium dekana na svojich
zasadnutiach prijal navrhy na zlepsenie
kvality procesov na fakulte,

c) Studentska samosprava analyzovala
stav procesov tykajucich sa Studentov
na fakulte,

d) Vedecka rada fakulty analyzovala
stav vedeckej a vyskumnej ¢innosti

a Studijnych programov na svojich
zasadnutiach.

e) Organizacné zlozky (ako napr.
Studijné oddelenie) analyzovali stav
procesov tykajlcich sa ich préace.

) Prehl'ad externych hodnoteni fakulty
(napr. hodnotenie agentiry ARRA,
'Vyroc¢na sprava o stave vysokého
Skolstva, atd’.).

Ziskané informacie z hl'adiska

kvality vyhodnocovala RPZKYV fakulty
a ako poradny organ




ZlepSovanie kvality Rozvoj Studijnych Pozornost’ bola venovana najma:

procesov, naStartovanie  [programov - naStartovaniu Studia na tretom stupni
prace v systéme Stadia,
zabezpeCovania kvality - vytvoreniu odborovej komisie pre
procesov doktorandské Studium.
Kontrola a monitoring |Kvalita procesov sa na fakulte hodnoti
procesov prostrednictvom:

- kvantitativnych ukazovatel'ov (Udaje
z informacného systému AIS

a Alumni Space),

- formou hospitécii (na fakulte sa
\vykonali hospitécie v sulade s
internymi dokumentmi),

- formou hodnotenia procesu vyucby
Studentmi (anonymny dotaznik
informac¢ného systému AlS).

Prepojenost’ medzi Fakulta v roku 2016 zabezpecila

vyskumnou prepojenost’ vedeckej a vzdelavacej
a vzdelavacou ¢innosti v troch rovinach:
¢innostou - realizovanim vyskumnych projektov,

do ktorych boli zapojeny Studenti fakulty
(napr. vyskumny projekt financovany
Medzinarodnym VysSehradskym
Fondom, X-CULTURE,

- motivaciou ucitel'ov fakulty ku
skvalitneniu ich publika¢nych vystupov
o vedeckej a odbornej rovine,

- organizaciou prednasok, konferencii a
odbornych sut'azi realizovanych
fakultou a studentskou samospravou.

Ulohou fakulty bude nad’alej
zvySovanie zaujmu Studentov k ich
aktivnemu zapojeniu do podujati
organizovanych s cielom zvysenia ich
odborného a vedeckého povedomia.

2 Hodnotenie procesu vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho

Sucast'ou systému zabezpecenia kvality na EF UJS je monitoring podpornych procesov
vzdelavania na fakulte, z dévodu toho, Ze nefunk¢nost’ prip. chyby v podpornych procesoch
mozu narusit’ alebo ohrozit’ kvalitné poskytovanie vzdelavania na fakulte. Fakulta vykondva



kontroly svojich procesov podla metodiky, ktora je opisana v III. Casti interného dokumentu
Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Ciel'om pravidelného hodnotenia kvality vyucby je prispiet’ k zefektivneniu vyucby
predmetov V jednotlivych $tudijnych programoch na EF UJS. Prostriedkami hodnotenia st
v kazdom semestri akademického roka elektronicky spristupnené anonymné Studentské
dotazniky, v ramci ktorych maju $tudenti moznost' sa anonymne vyjadrit’ k obsahu, forme
a urovni pedagogického procesu. Studentské ankety st spristupnené pre $tudentov jednotlivych
Studijnych programov cez Akademicky informacény systém Univerzity J. Selyeho, kde maju
priestor na hodnotenie vSetkych predmetov a vyucujacich, ktoré mali zapisané v danom
akademickom roku, resp. semestri.

Vysledky dotaznikového prieskumu

Vedenie EF UJS si stanovilo za ciel’ neustale zvySovanie podielov §tudentov zapojenych
do dotaznikového prieskumu. Snazenie sa vedenia EF UJS v radmci uvedeného ciel’'a znazornuje
nasledujuci graf, v ktorom je obsiahnuty vyvoj poétu respondentov dotaznikového prieskumu.
Vyvoj hodnotené¢ho ukazovatel'a zaznamenal progresivny narast az do akademického roku
2014/2015. Nésledne doslo k miernemu poklesu poctu respondentov. Uvedena skutocnost’ bola
podporend i poklesom poétu studentov EF UJS.

Vyvoj poctu respondentov dotaznikového prieskumu na
EF UJS podla semestrov
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Hodnotenie vyucby — Letny semester 2015/2016

Tato Cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, v ramci ktorej hodnotili Studenti
uroven vyucby na EF UIS (4ky je Vas nazor na uroven vyucby na UJS?).

Graf znazorniuje vyvoj hodnotenia kvality vyucby na EF UJS v letnom semestri
akademického roka 2015/2016. Pocet odpovedi bol 327. Hodnota véazeného aritmetického



priemeru odpovedi bola 1,98. Zo ziskanych tdajov z dotaznikového prieskumu mézeme
konstatovat, Ze Studenti povazuju kvalitu vyucby na EF UJS za dobra.

Nasledujici graf znazoriuje percentudlny pomer odpovedi respondentov V ramci
hodnotiacej skaly.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajuci (Studenti EF UJS) zapisané
v zapisnych listoch letného semestra akademického roka 2015/2016. Otazky dotaznika sa
tykali najm& hodnotenia predmetov a odbornej Einnosti vyuéujucich. Vo vyhodnoteni st
zahrnuté predmety zabezpecujuce Katedrou ekonomiky, Katedrou manaZmentu, Katedrou
matematiky a informatiky a Katedrou odbornej jazykovej pripravy a komunikéacie.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Letny semester akademického roka 2015/2016

1,9 1.88

Povinné predmety Povinne volitelné Vyberové predmety
predmety

Priemerna hodnota odpovedi

Typy hodnotenych predmetov

Respondenti mali moZnost’ hodnotit’ aktudlnost’ a zaujimavost’ prednasanej tematiky a
mieru vyuzitia osvoenych poznatkov. Pocas ankety hodnotilo povinné predmety 35,5% aktivne
zapisanych Studentov na predmet, ktori oznacili kvalitu vyucovanych povinnych predmetov
hodnotou 1,83. V pripade povinne volitelnych predmetov odpovedalo na otdzku 49,1%
Studentov, ktori ohodnotili trovenl tychto predmetov na 1,76. Vyberové predmety hodnotila



najvyssi pocet aktivne zapisanych Studentov na predmet, a to 54,8%. Respondenti hodnotili
kvalitu vyuCovanych vyberovych predmetov priemerom 1,88. Z hore uvedenych udajov
vyplyva, ze Studenti vSetky tri typy vyuCovanych predmetov hodnotili kladne a povazovali
Specifika predmetov za vel'mi dobru az dobru.

Hodnotenie odbornej ¢innosti vvucujucich

Studenti mali moznost’ hodnotit kazdého vyudujuceho UJS, ktory vyucoval nimi
absolvovany predmet v letnom semestri akademického roka 2015/2016. Mali moznost’ posudit’
vystupovanie, doslednost’, korektnost, pripravenost a ndpomocnost’ ucitel’a, resp. sposob
a zrozumitelnost’ jeho vyucby (4dko hodnotite odbornu cinnost vyucujuceho? (vystupovanie,
pripravenost, ndpomocnost’ a pristup ucitela, ako su zrozumitelné jeho vysvetlenia, doslednost
a korektnost’ vyucujuceho, ...).

Respondenti mali ponuknuté tie ist¢é moznosti hodnotenia ako pri predchadzajicej
otazke, t.j. moznost' aj kombinovaného hodnotenia otdzky a aj textovym vyjadrenim svojho
nazoru, resp. pripomienky.

Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujuceho na EF UJS
Letny semester 2015/2016
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Typy hodnotenych predmetov

Z grafov vyplyva, Zze odborna ¢innost’ vyucujucich je v pripade vsetkych troch typov
vyuCovanych predmetov dobra. NajlepSie hodnotili Studenti vyucujacich povinne voliteI'nych
predmetov. Z celkovych hodnot ankety mdzeme konStatovat, Ze Studenti povazuju postup
vyucby a jeho obsahovu néapli, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitel'ov za dobru.

40 respondentov vyuzilo aj moznost kombinovaného hodnotenia odbornej ¢innosti
vyu€ujuceho, kde okrem wuznani prac vyulujucich pozadovali najméd zlepSit' pristup
vyucujucich k studentom, ako aj vytvorenie interaktivnejSich prednasok.

Vysledky dotaznikového prieskumu — Zimny semester 2016/2017

V zimnom semestri akademického roka 2016/2017 sa dotaznikového prieskumu
zlcastnilo spolu 397 respondentov, t.j. 57,37 % riadne zapisanych Studentov na akademicky



rok. Nasledujtci graf zndzorfuje percentualne rozloZenie respondentov podla Studijnych
programov EF UJS.

Hodnotenie vvué¢by na EF UJS

Tato Cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otdzku, v rdmci ktorej hodnotili Studenti
uroven vyucby na EF UJS.

Nasledovny graf znazorfiuje nazor respondentov na vyucbu predmetov v zimnom
semestri akademického roka 2016/2017. Pocet odpovedi bol 396. Hodnota vazeného
aritmetického priemeru odpovedi bola 1,89. Zo ziskanych Udajov dotaznikového prieskumu
mozeme konStatovat, Ze 31% opytanych hodnoti kvalitu vyu¢by na EF UJS podla vopred
stanovenej stupnici vel'mi dobre. Najviac respondentov — celkovo 51% opytanych — hodnoti
uroveil vyucby za dobru.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajuci (Studenti EF UJS) zapisané
v zapisnych listoch zimného semestra akademického roka 2016/2017. Otazky dotaznika sa
tykali najm& hodnotenia predmetov a odbornej ¢innosti vyuéujucich. Vo vyhodnoteni st
zahrnuté predmety zabezpecené Katedrou ekonomiky, Katedrou manazmentu a Katedrou
odbornej jazykovej pripravy a komunikacie.

Respondenti mali moznost’ hodnotit’ najmi aktualnost’ a zaujimavost’ uciva, ako aj jeho
nasledné pouzitie a zuzitkovanie v praxi (dko hodnotite jednotlivé predmety? (aktudlnost
a zaujimavost predndsanej tematiky, v akej miere viete vyuzit osvojené poznatky, v akej miere
sa dajii zuzitkovat poniiknuté poznatky). Studenti mali moznost’ vyberu aj kombinovaného
zodpovedania otazky (hodnotenie na stupnici 1 az 5, ako aj slovné vyjadrenie nazoru).



Ziskané odpovede boli nasledne hodnotené podla zaradenia predmetov do Studijnych
pléanov Studijnych programov. Pri hodnoteni sa bralo do tivahy pomer poctu respondentov
odpovedajucich na otazku a poétu aktivne zapisanych Studentov na hodnoteny predmet.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS -
Zimny semester 2016/2017 (priemerna hodnota
odpovedi)
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Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového poctu
Studentov, ktori sa zapisali v zimnom semestri akademického roka 2016/2017 na hodnoteny predmet

Respondenti mali moznost’ hodnotit’ aktualnost’ a zaujimavost’ naplne a realizacie
vyucovanych predmetov na fakulte. Po€as ankety hodnotilo povinné predmety 49% zapisanych
Studentov na predmet, ktori oznacili kvality vyucovanych povinnych predmetov hodnotou
2,45. V pripade povinne volitelnych predmetov odpovedalo na otazku 44%, ktori ohodnotili
urovenn tychto predmetov na 2,17. Vyberové predmety hodnotil najvyssi pocet aktivne
zapisanych Studentov na predmet, a to 62%. Odpovedajuci hodnotili kvalitu vyucovanych
vyberovych predmetov priemerom 1,59.



Moznost’ slovného hodnotenia vyucovanych predmetov celkovo vyuzilo viac nez 200
respondentov. Treba vSak vyzdvihnat,, Ze odpovede sa vzt'ahovali najmé na osobu vyucujuceho
anie na vyuCovany predmet. Odpovede respondentov boli zvidcSa pozitivne atykali sa
pripravenosti a kreativity vyucujucich.

Stcast'ou plnenia kritéria je aj vytvaranie podmienok na podporu prenosu vysledkov
a metdd vedecko-vyskumnej ¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov do vzdelavaciecho procesu a to
napriklad aktualizovanim ucebnych osnov a predpisanej literatury, zaradenim tvorivych
¢innosti s prvkami inovativnych metod vo vyucovani predmetov.

Pripomienky a namety respondentov

Studenti v tretej Casti dotaznikovej ankety mali moznost vyjadrit' svoj nazor, pripadne
podelit’ sa o svoje namety, resp. pripomienky na zefektivnenie ¢innosti UJS. Z vysledkov
vyhodnotenia anketového prieskumu bolo zistené, ze tito moznost’ vyuzilo 154 Studentov.

Respondenti by privitali najmé nasledovné zmeny:

- zZvySenie po¢tu seminarnych hodin,

- kladenie vaésieho dorazu rieSeniu pripadovych studii a prikladom z praxe,

- zvySenie poctu vyucovacich hodin z cudzieho jazyka,

- preferovanie rieSenia tloh v timovej praci,

- zvySenie interaktivity vyucovacieho procesu, spristupnenie vécSicho poétu ucebného

materidlu prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technologii,

- vcasné poskytovanie informacii o zmenach vo vyucbe a infrastrukture.
Viacero respondentov slovne vyjadrilo podporu vedeniu avyuéujucim EF UIJS, ako
aj spokojnost’ s kvalitou vyucovacieho procesu. Pozitivne hodnotili kladny pristup jednotlivych
vyucujucich a moznost' zacastnenia sa odbornych prehliadok vyrobnych zavodov a inych
podnikatel'skych subjektov.



