Rigordzus vizsga tételek - Okruhy otazok na rigoréznu skusku

A — Nemzetkdzi menedzsment — Medzinarodny
manazment

1. Menedzsment fogalma, torténeti fejlédése, nagy egyéniségei és munkassaguk.
Vysvetlite a objasnite pojem manazmentu, priblizte jeho vyvoj z historického uhla
pohladu, vymenujte vyznamné osobnosti spojené s manazmentom a ich vyskumné
a odborné préce.

2. Szervezeti megoldasok, szervezési munka tipusai (racionalizalas, BPR, projekt).
Predostrite rozne rieSenia pre efektivne zabezpeCenie fungovania organizacii,
charakterizujte jednotlivé metddy organizacie prace (racionalizécia, BPR, projekt).

3. Vezetési stilus és motivacio.
Riadiace $tyly a motivécia.

4. Nemzetkozi cégek jelenléte Magyarorszagon és Szlovakiaban, a hazai és a
nemzetkozi menedzsment kozott 1évo jellegzetes kiilonbségek.
Existencia medzinarodnych firiem v Madarsku a na Slovensku,  vysvetlite
charakteristické rozdiely medzi domacim a zahrani¢énym manazmentom.

5. Bartlett-Goshal elmélete szerint a nemzetkozi vallalatok lehetséges stratégidi, a
hagyomanyos és j tipusu szervezeti formak jellemzok a nemzetkszi vallalatok
gyakorlataban.

Charakterizujte mozné stratégie medzinarodnych spolocnosti podla tedrie Barlett-
Goshal a opiste ktoré tradicionalne a nové organiza¢né formy v praxi charakterizujlce
medzinarodné spolo¢nosti V praxi.

6. A nemzetkozi vallalatok termelési tevékenységének telepitésénél és szervezésénél,
figyelembeveendo legfontosabb kérdések és szempontok, jellegzetes nemzetkozi
marketing arpolitikak.

Objasnite najdolezitejSie hladiska a otazky, Kktoré sa vynaraju pri lokalizacii a
organiz&cii  vyrobnych ¢innosti medzinarodnych spolo¢nosti, objasnite ich
medzinarodnd marketingovu a cenovu politiku.

7. Nemzetkozi Emberi Eroforras Menedzsment tipikus funkcioéi és azok jellegzetes
vallalati (belsd) és kornyezeti (kiils6) befolyasoloi.
Charakterizujte hlavné funkcie medzinarodného manazmentu I'udskych zdrojov a pre
nich charakteristické podnikové (interné) a vonkajsie (externé) determinanty.
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B — Nemzetkdzi marketing és kis- és kozépvallalkozasok —
Medzinarodny marketing a malé a stredné podniky

1. A marketingszemlélet lényege, a marketingmenedzsment feladatai,
kornyezeti tényezok, elemzési modszerek, marketingmix.
Co je podstatou marketingového nahladu, aké st tlohy marketingového manazmentu,
aké sl analyza¢né metody, ¢o je to marketingmix.

2. A marketing informéacios rendszer (a MIR) lényege, szolgaltatdsmarketing
specialis sajatossagai, (7P, HIPI-elv).
Podstata informa¢ného systému (MIR), S$pecifika marketingu sluzieb, (7P a princip
HIPI).

3. A régio- és telepulésmarketing célja es sajatossagai, a vallalkozas szamara

kialakitando marketingrendszer, marketingmodell legfontosabb tényezodi, a
marketingstratégia célja, eszkdzrendszere, tipusai. (SWOT, STEELPE, Porter-
modell, BCG-matrix, Ansoff-métrix, STP-stratégia).
Vysvetlite ciele a Specifické vlastnosti regiondlneho a miestneho marketingu, vyber
marketingového systému pre dané podnikanie, najdolezitejSie Cinitele marketingového
modelu a  ciele marketingovej stratégie, nastroje a analyzacné metody (SWOT,
STEELPE, Porter-modell, BCG matica, Ansofova matica, STP stratégia).

4. A \véllalkozds fogalma, a vallalkoz6 tulajdonsagai a csaladi vallalkozas
sajatossagai, elényei, problémai, életszakaszai, vallalkoziasokon beliili
konfliktusok.

Definicia pojmu podnikania, osobnost podnikatel'a, charakteristika rodinného
podniku, jeho Specifikd, pozitiva, problémi, rozvojové fazy a konflikty v rodinnom
podniku.

5. A kis- és kozépvallalkozasok szektoranak behatarolasa — definiciok (az Eurdpai
Unié 2005-6s definicidja, Boltoni jelentés). A Kis- és kozépvallalkozdi szektor
elonyei és hatranyai, fejlodésiik kiilso és belsé korlatai, gazdasagi és tarsadalmi
szerepkorei.

Nova definicia malych a strednych podnikatel'ov z roku 2005 — definicia Europskej
Unie, Boltonska definicia MSP. Vyhody a nevyhody MSP, externé a interné bariéry
rozvoja MSP, ekonomické a spolocenské funkcie MSP.

6. A KKV-szektor tamogatasi formai az Europai Uniéban, a vallalkozasok

tamogatdsanak rendszere Szlovdkidban, tamogatd intézmények. A KKV-szektor
aktualis helyzete Szlovakia gazdasdgaban. A szektor kialakulasa, trendek és
folyamatok, agazdasagi valsag hatdsai. A vallalkozas jogi szabalyozasa,
véallalkozas természetes személyként, vallalkozas jogi személyként, tarsasagi
formak jellemz6i, az Eurépai Unio tarsasagi formai.
Formy podpory MSP v Eurépskej Unii, charakterizujte intitiicie a systém podpory a
pomoci pre MSP. Aktualna situacia MSP na Slovensku. Rozvoj, trendy a procesy,
vplyv hospodarskej krizy na sektor MSP. Legislativa upravujuca podnikanie fyzickych
0s0b, pravnickych osob - organiza¢no-pravne formy hospodarskych subjektov a ich
&rty, podnikatel'ské formy Eurépskej Unie.
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7. Az Uzleti terv — célja, atervkészites alapkovetelményei, tervezésnel hasznélt

elemzeési modszerek, forrasnyujtékat vonzo és elriasztd tényezék, az iizleti terv
felépitése és fejezetei. Vallalatfinanszirozas a KKV-szektorban. Kiilsé és belsé
finanszirozasi forrasok. A KKV-szektor sajatossagai a forrast nyudjtok
szemszogébol, az egyes finanszirozasi formak jellemzoéi.
Podnikatel'sky plan — ciel’ PP, postulaty pisania PP, Struktara, analyza¢né metody a
kapitoly PP, pritahujuce a odpudzujuce faktory pre poskytovatelov finanénych
zdrojov. Financovanie MSP. Externé a interné zdroje financovania. Osobitosti sektora
MSP z pohl'adu poskytovatel'ov zdrojov, osobitosti jednotlivych foriem financovania.



