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I. Zakladné informacie o Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho

Néazov fakulty:
Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho (dalej len ,,EF UJS*)

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka skola

Typ vysokej Skoly:
Verejna vysoka skola

Poslanie a ciel’ fakulty EF UJS

Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho (dalej len EF UJS) je jedinou fakultou na
Slovensku, ktord umoziuje Studentom ziskat' vysokoskolské vzdelanie v jazyku mad’arskej
narodnostnej mensiny v oblasti ekonomie a informatiky.

Fakulta ponika v akademickom roku 2016/17 a 2017/18 na prvom stupni $tidia moznost’
Studovat’ v dvoch studijnych programoch:

e Aplikovana informatika je zamerana na pripravu odbornikov v kI'i¢ovych oblastiach
informatiky, ktori st schopni zvladnut' stupajiuce naroky vedeckého, technického a
hospodarskeho rozvoja, analyzovat, implementovat, modifikovat a modernizovat
pocitacové a informacné systémy.

e Podnikové hospodarstvo a manazment je Studijny program pontkany v dennej iV
externej forme $tudia, orientovany na rozvijanie ekonomického myslenia a zruénosti v
prijimani rozhodnuti na niZSej aZ strednej urovni manazmentu.

Vyucujuct EF UJS zabezpecuju Cast’ Stadia spolocného Studijného programu, druha cast’ je
zabezpecCend vyucujucimi partnerskej inStitacie. Absolventi ziskaji diplom oboch
institucii.

Fakulta zabezpecoval v akademickom roku 2016/17 a 2017/18 2 studijné programy na
druhom stupni $tadia v sucasnosti. Ekonomika a manazment podniku pontika moznost
pokraCovania v §tadiu pre absolventov prvého stupnia Studia ekonomického zamerania.
Absolvent $tudijného programu je schopny riesit’ problémy nielen v podnikovo-hospodarskej
praxi, ale aj v SirSom kontexte manazovat, navrhovat' rieSenia a rozhodovat. Riadenie
podniku je v sucasnosti zabezpeCovany uz len pre posledné rocniky externej formy Stadia
scielom pripravenia absolventov na manazérske rozhodovanie v malych a strednych
podnikoch.

Doktorandsky Studijny program EF UJS Ekonomika a manazment podniku sa zameriava
hlavne na vedu avyskum, preto je jeho hlavnym cielom z najzdatnejSich absolventov
vychovat’ vedeckych odbornikov v oblasti ekondmie pre tento region Slovenska.

Fakulta okrem ucitel'stva matematiky a informatiky zabezpecuje aj vyucovanie predmetov
matematiky a informatiky pre d’alSie fakulty univerzity.



Fakulta svojimi Studijnymi programami okrem teoretickych vedomosti poniika moznosti
vzdeldvania orientované aj na ziskavanie praktickych zru¢nosti pre zaujemcov o uplatnenie sa
na domacom ina zahraniénom hospodarskom a pracovnom trhu ako odbornik v oblasti
ekonomiky, manaZmentu, resp. informatiky. Studenti reprezentujt fakultu na medzinarodnych
sut'aziach a zuc€astiuju sa na roznych mobilitnych programoch v zahranici.

EF UJS je dynamicky sa rozvijajucou instituciou, s modernym pristupom, angazujuca sa
vo vede a vybavena novodobou infrastruktarou. Vyucujuci, vyskumni pracovnici a doktorandi
fakulty svojimi vysledkami prispievaju k rozvoju vedeckého Zivota, publikuji v uznavanych
vedeckych Casopisoch, a prezentuju na medzinarodnych vedeckych konferenciach. Moznosti
dosiahnutia uvedenych vysledkov st podporené technickou infrastruktirou Inteligentného
robotického centra, vratane jeho superpocitata arozbehnutym doktorandskym Studiom.
Udrziava aktivne vedecké a odborné kontakty s partnerskymi institiciami, a je odhodlana
riesit doméace a medzinarodné vyskumne projekty. Fakulta ma dve vedecké Casopisy, a to
Acta Oeconomica Universitatis Selye a Selye e-studies a pravidelne organizuje alebo sa
podiel’a na organizacii vedeckych konferencii, workshopov a podujati.

Organizacna Struktiara EF UJS

Organogram EF UJS
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Vedenie EF UJS

Dekan:
RNDr. J6zsef Bukor, PhD.
2. funk¢éné obdobie  datum vymenovania: 01.09.2016
datum ukonéenia:  07.03.2018
RNDr. Peter Csiba, PhD.
1. funk¢éné obdobie  datum vymenovania: 08.03.2017

Prodekani
Prodekan pre pedagogicki ¢innost’ a socidlnu starostlivost’ o Studentov:
Ing. Norbert Gyurian, PhD.,
1. funkéné obdobie  datum vymenovania: 01.10.2016

Prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost’:
Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.,
2. funkéné obdobie  datum vymenovania: 01.10.2016
datum ukoncenia: 14.12.2017
PhDr. Imrich Antalik, PhD.,
1. funk¢éné obdobie  datum vymenovania: 15.12.2017

Akademicky senat EF UJS

Predseda: Ing. Zoltan Seben, PhD.

funk¢né obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2020,

zaciatok funkcie predsedu od 11.05.2016,

zastupuje zamestnaneckl ¢ast’ akademickej obce EF UJS.
Predsednictvo:

1. podpredseda: Dr. habil. Ing. Péter Karacsony, PhD.

funk¢né obdobie od 03.11.2016 do 10.05.2020,

zaciatok funkcie 1. podpredsedu od 02.02.2017,

zaciatok Clenstva od: 03.11.2016,

zastupuje zamestnaneckl ¢ast’ akademickej obce EF UJS.

2. podpredseda: Bc. Barnabas Szabo

funkéné obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2018,

zaliatok funkcie 2. podpredsedu od 11.05.2016,

zastupuje Studentsku cast’ akademickej obce EF UJS.
Clenovia:
RNDr. Zoltan Fehér, PhD.

funk¢né obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2020,

zaciatok ¢lenstva od 11.05.2016,

zastupuje zamestnaneckl ¢ast’ akademickej obce EF UJS.
doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD.

funkéné obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2020,

zaciatok Clenstva od 11.05.2016,

zastupuje zamestnaneckl ¢ast’ akademickej obce EF UJS.
RNDr. Stefan Gubo, PhD.

funkéné obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2020,

zaciatok ¢lenstva od 11.05.2016,

zastupuje zamestnaneckl ¢ast’ akademickej obce EF UJS.



PhDr. Enik6 Korcsmaros, PhD.

funkéné obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2020,

zaciatok C¢lenstva od 11.05.2016,

zastupuje zamestnanecku Cast’ akademickej obce EF UJS.

PhDr. Zsuzsanna Gédany

funkéné obdobie od 03.11.2016 do 10.05.2020,

zaciatok Clenstva od 03.11.2016,

zastupuje zamestnanecku Cast’ akademickej obce EF UJS.

Bc. Agnes Panyi

funkéné obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2018,

zacCiatok Clenstva od 11.05.2016,

zastupuje Studentsku cast’ akademickej obce EF UJS.

Mgr. David Szabd

funkéné obdobie od 11.05.2016 do 10.05.2018,

zacCiatok Clenstva od 11.05.2016,

zastupuje Studentsku cast’ akademickej obce EF UJS.

Bc. Attila Konkoly

funk¢né obdobie od 11.5.2016 do 10.05.2018,

zaciatok Clenstva od 11.05.2016,
ukondenia Clenstva dna 20.09.2017,

zastupoval Studentsku Cast’ akademickej obce EF UJS.

Adam Paldi

funkéné obdobie od 13.12.2017 do 10.05.2018,

zaciatok Clenstva od 13.12.2017,

zastupuje Studentsku Cast’ akademickej obce EF UJS.

Vedeckéa rada EF UJS

Meno a priezvisko: Funk¢né obdobie:

Predseda:
RNDr. Jozsef Bukor, PhD. od 01.09.2016 do 07.03.2017
RNDr. Peter Csiba, PhD. od 08.03.2017

Interni ¢lenovia:

prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc.

prof. Dr. J6zsef Poor, DSc.

prof. Dr. Varkonyiné Koczy Annamaria, DSc.

doc. RNDr. Janos Toth, PhD.

Dr. habil. Ing. Péter Karacsony, PhD.

Dr. habil. Ing. Renata Machov4, PhD.

prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc. od 30.11.2017

RNDr. Jozsef Bukor, PhD. od 30.11.2017

RNDr. Peter Csiba, PhD. od 15.03.2016 do 07.03.2017
prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD. od 15.03.2016 do 31.08.2017

Externi ¢lenovia:

doc. Ing. Zoltan Balogh, PhD.

doc. Ing. Tomas Dudas, PhD.

doc. Ing. PhDr. Ladislav Mura, PhD.

Posobi v oblasti:

matematika
matematika

ekondmia
ekondémia
informatika
matematika
ekondmia
ekondémia
ekonomia
matematika
matematika
ekon6mia

ekondmia
ekonomia
ekondmia



Disciplinarna komisia EF UJS pre Studentov

Predseda:

Ing. Norbert Gyurian, PhD. zamestnanec
Clenovia:

PhDr. Enik6 Korcsmaros, PhD. zamestnanec
Ing. Zoltan Seben, PhD. zamestnanec
Bc. Barnabas Szabé Student

Mgr. David Szabd Student

Mgr. Attila Konkoly - zastupoval Studentsku c¢ast akademickej obce EF UIJS
v obdobi od 30.09.2016 - do 20.9.2017.

Rada pre zabezpecovanie kvality vzdelavania na EF UJS

Predseda: Funk¢né obdobie:

Dr. habil. Ing. Rendta Machova, PhD. od 11.04.2014 do 14.12.2017
Ing. Norbert Gyurian, PhD. od 15.12.2017

Clenovia:

PhDr. Imrich Antalik,PhD.
Ing. Zoltan Seben, PhD.
Ing. Andrea Torndczi Nagy
Bc. Agnes Panyi

Magr. Sziléard Sénta, PhD. od 24.01.2017

RNDr. Peter Csiba, PhD. od 12.01.2017 do 07.03.2017
Ing. Norbert Gyurién, PhD. od 12.01.2017 do 14.12.2017
Edi¢na rada EF UJS

Predseda: Funkéné obdobie:

Ing. Norbert Gyurian, PhD. od 01.12.2015 do 01.12.2017
Dr. habil. Ing. Rendta Machova, PhD. od 02.12.2017 do 14.12.2017
PhDr. Imrich Antalik, PhD. od 15.12.2017

Clenovia:

RNDr. Zoltan Fehér, PhD.
Mgr. Andrej Hevesi
PhDr. Enik6é Korcsmaros, PhD.



Fakultna komisia programu ERASMUS+

Fakultny koordinator:
Dr. habil. Ing. Renata Machov4, PhD.

Katedrovi koordinatori:

Ing. Norbert Gyurian, PhD.,

Ing. Zoltan Seben, PhD.

PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Mgr. Szilard Sénta, PhD.

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD. — od 20.04.2017.
RNDr. Peter Csiba, PhD. —od 16.11.2016 do 07.03.2017.

Sucasti EF UJS

Katedra ekonomiky Funkcia: Funkéné obdobie:

PhDr. Imrich Antalik, PhD. veduci katedry od 11.11.2016 do 18.12.2017

Katedra matematiky a informatiky

RNDr. Peter Csiba, PhD. veduci katedry od 01.12.2016 do 07.03.2017

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD. povereny vedenim 0d 10.03.2017 do 09.09.2017
veduci katedry od 10.10.2017

Sucast katedry:

Inteligentné robotické centrum EF UJS

RNDr. Peter Csiba, PhD. povereny vedenim od 13.10.2016 do 07.03.2017
RNDr. Stefan Gubo, PhD.  ved(ci od 10.03.2017

Katedra odbornej jazykovej pripravy a komunikacie
Magr. Sziléard Sénta, PhD. veduci katedry od 1.11.2014

Katedra manaZmentu
Ing. Zoltan Seben, PhD. veduci katedry od 11.11.2016.



I1. PrehPad najdoélezitejSich faktov a ¢innosti EF UJS za rok 2017

25. januar 2017
EKONOMIKA A VEDA - KONFERENCIA DOKTORANDOV

Pod zastitou dekana EF UJS s cielom zaloZenia tradicie sa konala dia 25. januara 2017 prva
konferencia pre doktorandov pod nazvom ,,Ekonomika a veda“. Na konferencii doktorandi
mali moznost’ prezentovat’ svoje vysledky polrocného vyskumu a pritomnym dali moZznost’
nahliadnut’ sa do svojich buducich planov a svojho smerovania v rdmci vyskumu. Podujatie
poskytlo vynikajicu prilezitost na diskusiu, vzijomni vymenu znalosti, ndzorov,
prezentovanie vysledkov zahraniénych vyskumov z réznych oblasti a na odborné rady pre
dalsi postup vo vyskume. Podujatia takéhoto charakteru vyznamnou mierou prispievaju
k sformulovaniu novych téz vramci vyskumu arozvoja vedy v kontexte slovensko-
mad’arskych vztahov.

14. februar 2017
DEN OTVORENYCH DVERI NA UJS

Dna 14. februara 2017 sa uskutoCnil
Dei otvorenych dveri v Konferen¢nom
centre UJS. Vaule odzneli rbzne
prednasky o univerzite, o fakultach,
kym pocas prestavky, resp. po
ukonceni predndsok zdujemcovia mohli
navStivit' stdnky katedier jednotlivych |
fakult univerzity. >

Zamestnanci Ekonomickej fakulty UJS
sa tiez zapojili do organizacie
a uskuto¢nenia tejto akcie a svojimi
predndskami, vytvorenim 2 stanok
a svedomitou a oddanou précou tiezZ
prispeli k uspesnosti tohto podujatia

Prednaska prof. Dr. Jozsefa Poora,
PhD., zamestnanca Katedry
manazmentu EF UJS
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Katedra ekonomiky EF UJS a Katedra
manazmentu EF UJS na spolo¢nom stanku
privitali zaujemcov a ochotne zodpovedali
ich otazky.

Katedra matematiky a informatiky mala samostatny stanok, na ktorom pripravila pre
zaujemcov zadania zamerané na prehlbenie logického myslenia a buduci informatici mohli sa
blizSie oboznamit’ s dronmi ur¢enymi na fotografovanie a robotmi.

11



25- 27. februar 2017
USPECH NASICH STUDENTOV NA SUTAZI "XVI. ESETTANULMANY
MEGOLDO VERSENY"

V dnoch 25.- 27. februadra 2017 sa konala v meste Veszprém sutaz s nazvom ,,XVI.
Esettanulmany Megoldd Verseny“, zamerana na rieSenie pripadovych stadii. Na sttazi sa
reprezentovala aj Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho so svojim druzstvom
,StressFactory”, ktorého &lenmi boli §tudenti Adam Paldi, Alexandra Simon, Adam David
Szab0 a stvrtym ¢lenom bol outsider Krisztian Balogh.

Sutaziace druzstvd dostali za tlohu vyrieSenie komplexného pripadového Studia, na
vyrieSenie ktorého mali 24 hodin. Museli vypracovat’ podnikatel'sky plan, ktory néasledne
museli aj prezentovat. Studenti podas vypracovania podnikatel'ského planu uskutoénili
finan¢né, strategické a marketingové analyzy.

Nase druZzstvo ,,StressFactory” sa umiestnilo na 3. mieste. Studenti sutaZe s prijemnymi
zazitkami a cennymi sktisenost’ami sa vratili domov.

2- 4. marec 2017
POHAR UNIVERZIT KARPATSKEJ KOTLINY

Reprezentanti UJS vo futsale a
V basketbale sa zuacastnili na podujati
,Pohdr wuniverzit Karpatskej kotliny*.
Velkolepé podujatie bolo organizované
vdioch 2.- 4. marca 2017 Univerzitou
ELTE v Budapesti.

Nase druzstvo v basketbale sa umiestnilo
na 3. mieste a vo futsale na 9. mieste zo 16
druzstiev.

=

o

=N
=
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Ekonomickd fakultu UJS reprezentovali:

Halasz Norbert, 1. +PHMdb, Csuz Bence, 3. PHMdb,
Debnarik Jozsef, 3.PHMdb, Dodonka Maté Sandor, 2. Aldb,
Krupanszky Kornél, 1.+PHMadb, Fige Jozsef, 1.+PHMdb,
Domonkos Patrik, 1. +PHMdb, Fodor Lé&szl0, 1.+PHMdb,
Csapai Szilard, 3.PHMdb, Paldi Adam, 2.PHMdb,
Dohorék Krisztian, 2.Aldb, Szab6 Adam David, 2.PHMdb,
Sénka Gabor, 1.+EMPdm, Kirthy Igor, 1.+Aldb.

Basa Patrik 2. PHMdb,

08. marca 2017
VOLBY DEKANA EKONOMICKEJ FAKULTY UJS

Akademicky senat Ekonomickej fakulty Univerzity J.
Selyeho schvélil na svojom riadnom zasadnuti dna
08.03.2017 nasledovné uznesenie:

Uznesenie 08/03/2017-1
Akademicky senat Ekonomickej fakulty Univerzity J.
Selyeho zvolil kandidata na dekana Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho menom RNDr. Peter Csiba,
PhD.

RNDr. Peter Csiba, PhD.

09. marca 2017 ] ) ) )
IV. SUTAZ V PRIPRAVE PODNIKATELSKEHO PLANU — FINALE

Finale sufaze pre Studentov strednych kol s nazvom IV. SUTAZ V PRIPRAVE
PODNIKATELSKEHO PLANU bola organizovana Ekonomickou fakultou UJS a
Studentskou samospravou Ekonomickej fakulty UJS dia 09. marca 2017 v Konferenénom
centre UJS. Hlavnym ciel'om sutaze bola priprava stredoskolakov na rieSenie ekonomickych
vyziev a na zivot, rozvijanie podnikatel'ského ich myslenia formou hry.

Sut’aziaci pripravili r6zne podnikatel'ské plany, ako napr. plan hostinca, upratovacich sluzieb,

mobilného kina, podnikania organizujuceho podujatia, ekologického Cistenia aut, ale aj
jazdiarne.

Vitazmi sut’aze sa stali nasledovné druzstva:

1. miesto: GREENTECH (ekologické Cistenie automobilov) — Strednd priemyselnd skola,
Komarno.

13



2. miesto: GOT (organizécia luxusnych svadieb) - Strednd odbornd Skola rozvoja vidieka s
VJIM, Dunajska Streda.

3. miesto: King Cleaners (upratovacie a ¢istiace sluzby) - Spojend skola SPS Jedlika Anyosa a
Obchodné akadémia Nove Zamky.

Zvlastnu cenu Zdruzenia Mladych Mad’arskych Podnikatel'ov na Slovensku za ,,najlepsi
napad” (mobilné kino) dostali ¢lenovia skupiny Csipet csapat zo Strednej Skoly obchodu a
sluzieb v Komarne.

Zvlastnu cenu skupiny ARRIVA za ,,najlepSie vypracovany finan¢ny plan” dostali ¢lenovia
skupiny Pegazus z Obchodnej Akadémie vo Vel’kom Mederi.

SELVEJANDS | /9

5. aprila 2017

UNIVERZITNE KOLO SVOC

Na Univerzite J. Selyeho sa 5. aprila 2017
v akademickom roku  2016/2017
uskuto¢nilo Univerzitné kolo SVOC .

V sekcii  "Ekonomické vedy" boli
prezentované prace na vysokej Urovni.
Stvorélenna porota pod vedenim predsedu
prof. Dr. Andrei Bencsik, CSc. pri
hodnoteni stanovila nasledovné poradie
vitazov:
1. Kamilla Santa: Product placement: najucinnejsia forma reklamy dnesnej doby, veduci
prace: PhDr. Erika Seres Huszarik, Katedra ekonomiky EF UJS
2. Bc. Tamas lllés: Miestny obchod: primarny vyskum v obci Komoca, vedUci préce:
PhDr. Enikd Korcsmaros, PhD., Katedra ekonomiky EF UJS
3. Bc. Réka Gy6z4: Rozvoj vidieckeho cestovného ruchu v okoli obce Bu¢, veduci
prace:
Ing. Ondrej Takac, PhD., Katedra matematiky a informatiky
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,Prirodovedecka sekcia“ pod vedenim predsedu poroty doc. RNDr. Ferdinanda Filipa, PhD.
hodnotila prace prihlasenych Studentov, vratane aj Studentov Katedry matematiky
a informatiky, ktori tiez do tejto sekcie boli zaradeni.

Bc. Ladislav Berta, nazov prace: 4 vorasfiilii ékszerteknés bonctani bemutatasa

Bc. Mérk CsoOka, nazov prace: A4 Raspberry Pi miniatiir szamitogépben rejlo lehetdségek
(Student Katedry matematiky a informatiky EF UJS)

Bc. Gergely Labancz, ndzov préce: Racspont perkolacio szimulacioja

(Student Katedry matematiky a informatiky EF UJS)

Bc. Szilard Svitek, ndzov prace: Matematikai tehetséggondozas a gimnéaziumokban

Laszl6 David Szabo, nazov prace: A kombinatorika és a valosziniiségszamitas strukturalis
felépitésének attekintése az altalanos iskolaban

Bc. David Szalai, nazov prace: Interaktiv jaték az algoritmikus gondolkodas és
problémamegoldas fejlesztésére (Student Katedry matematiky a informatiky EF UJS)

Bc. Méria Szenczi, ndzov prace: A kivalasztott poknemzettségek citogenetikai elemzése a
theridiidae és linyphidae csaladoknél

Gabriela Vargova, ndzov préace: A Tornaljan és kornyékén él6 adoleszcens és felnott
korosztaly alvasi szokasali

Kinga Vas, nazov prace: Adatok Batka kérnyékeének flrajahoz.

Vitazné prace boli nominované na prezentaciu na SVOC pre §tudentov mad’arskej narodnosti
zijucich na Slovensku (FTDK) v Nitre.

6.a 8. aprila 2017
UCAST NA OTDK

V dnioch 6. a 8. aprila 2017 sa konala Ekonomické sekcia
XXXIIl. OTDK, ktori tohto roku organizovala
Ekonomicka fakulta Gyulu Kautza Univerzity Istvana
Széchenyiho v Gyodri. Ekonomické fakulta Univerzity J.
Selyeho bola zastipend TomdaSom Stirberom, ktory
prednasal v sekcii Svetové hospodarstvo. Jeho praca bola
zamerana na analyzu medzinarodného obchodu medzi
Eurépskou tmiou a Cinou. Veduci prace bol Dr. habil.
Péter Karacsony, docent Ekonomickej fakulty UJS.

Koszontjiika
OTDK m
a A )
stvin AR
=

27. aprila 2017
ODOVZDAVANIE CIEN ILEX INNOICON

Studenti Inovaného manazmentu uspesne absolvovali skusku prostrednictvom iLex
innolCON v anglickom jazyku dna 27. aprila 2017 na Ekonomickej fakulte Univerzity J.
Selyeho. Osvedéenia o uspesnom ukonceni skiiSky odovzdal dekan Ekonomickej fakulty
RNDr. Peter Csiba, PhD. spolu s generdlnou riaditelkou iLex Systems Zrt. Dr. Marianna
Ritter. Odovzdana bola icena najinovativnejiicho $tudenta, ktora ziskala Agnes Panyi
a mimoriadna cena, ktora si mohol prevziat’ Adam Paldi.
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PhDr. Zsuzsanna Godany, RNDr. Peter Csia, PhD., Agnes Panyi,, ocenend Studentka,
Dr. Marianna Ritter a PhDr. Eniko Korcsmaros, PhD.

28. aprila 2017

NAVSTEVA FIRMY AUDI HUNGARIA

Studenti

Ekonomickej fakulty dna 28. aprila 2017

Audi m navstivili firmu Audi Hungaria v Gy6ri. Zndma firma, na
Hungaria zaklade svojej diverzifikacie, kladie dbéraz na vyrobu

vyrobu naradia ana montdz osobnych

motorov,
automobilov. Na zaciatku exkurzie mali
ucastnici moznost sa obozndmit’ so
zalozenim a postupnym vyvojom
spolo¢nosti v meste Gy6r. Nasledne mali
moznost’ vidiet montdZ osobnych aut
znaCky Audi. Vdaka exkurzii bolo mozné

vidiet zakladné oblasti podnikového g%

hospodéarstva v praxi, ako napr. zaklady |

logistiky, skladovanie, transformacny
proces podniku apod. Firma Audi

Hungaria moze byt vybornym ‘ :

rozhodnutim aj pre absolvovanie odbornej

praxe, nakol'ko firma uZ niekol’ko rokov &=

propaguje svoj absolventsky program.

18. méja 2017

VYJAZDOVE STRETNUTIE MADARSKEJ AKADEMIE VIED

Vyjazdové stretnutie "Pracovnej skupiny Non
profit a verejny marketing” IX. Sekcie
Marketingu Mad’arskej Akadémie Vied, ktorej
predsedom je profesor nasej Univerzity prof Dr.
Jozsa Laszlo, CSc., sa konalo 18. maja 2017 na
Univerzite J. Selyeho. Konferencie sa zucastnilo
dvadsat’ vyskumnikov tejto oblasti z mesta
Miskolc, Szeged, Veszprém, Gy6r a samozrejme
z Komarna. PrednaSky sa tykali budtcnosti
neziskového marketingu, motivacie zahrani¢nych
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Studentov,  Sportového  marketingu, e
typickych  marketingovych modelov
Statnej spravy a efektivity vzdelavania
zamestnancov verejnej spravy.
Konferencia podporovand Univerzitou
J. Selyeho dala vynimoc¢nu prilezitost’
nielen na  vymenu  profesijnych
napadov a odbornych nazorov, ale aj na
spoznanie univerzity.

29.-31. maja a19- 22. juna 2017
STATNE SKUSKY NA EF UJS

Koncom méja ajuna 2017 sa
uskutocnili magisterské a bakalarske
Statne skusSky na Ekonomickej fakulte
UJS nasledovne:
e Magisterské Statne skuSky sa
konali v dnioch 29. az 31. mdja
2017
- celkovy pocet zucastnenych
Studentov: 91, z toho
neprospeli 5 Studenti.
e Bakalarske Statne skusky sa
konali v dioch 19. az 22. jina
2017 nasledovne:
- Aplikované informatika, denné bakalarske — pocet zucastnenych Studentov: 14.
- Podnikové hospodarstvo a manazment, denné a externé bakalarske — celkovy pocet
zucastnenych Studentov: 71, z toho neprospeli 6 Studenti.

30. jtina 2017
NAVSTEVA IBM  INNOVATION
CENTRA

Pedagdgovia EF UJS a student Adam Paldi,
ktory bol oceneny zvlastnou cenou v rdmci
predmetu ,,ManaZzment inovacii®, navstivili
30.juna 2017 IBM Innovation Center v
Budapesti, kde sa mali moznost’ stretntt’

|0
S Ferencom tadadama

Pongrdczom, riaditelom divizie I1BM
juchovychodna  Eurdpa a generalnou
riaditel’kou ilLex Systems a.s. , dr. Mariannou Ritter. V ramci stretnutia mali moZnost’
oboznamit’ sa s prezentdciou techniky Design Thinkig a nahliadnut’ do kazdodenného zivota
firmy IBM Hungary a.s. a osobne sa stretnut’ s generalnym riaditel'om Petrom Rehusom.
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6.a7. jula 2017 ,
SLAVNOSTNE ODOVZDAVANIE DIPLOMOV NA EKONOMICKEJ FAKULTE

UNIVERZITY J. SELYEHO

Na Ekonomickej fakulte sa slavnostné
odovzdanie diplomov konalo v ditoch
6. a 7. jula 2017 v aule Konferen¢ného
centra UJS. Uspesne ukonéilo §tadium
a ziskalo diplom celkovo 158
absolventov (na bakalarskom stupni
Studia absolvovalo Studijny program
Aplikovana informatika 14
absolventov, Studijny program
Podnikové hospodarstvo a manazment
62 absolventov, na magisterskom
stupni  Studia  Studijny  program
Ekonomika a manazment podniku 63
absolventov a Studijny program Riadenie podniku 19 absolventov). Cenu najlepsej
bakalarskej prace ziskal Matej Marchyn. Cenu najlepSej magisterskej prace a cenu rektora za
najlepsie studijné vysledky ziskala Annamaria Moravcikova.
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04. - 09. septembrg 2017 )
ZAPISY NA STUDIUM NA EKONOMICKEJ FAKULTE UJS NA AKADEMICKY

ROK 2017/2018

" Vdioch 4. az 9. septembra
2017 sa uskutocnili zapisy na
Studium na Ekonomicke;j fakulte
na akademicky rok 2017/2018
v Konferen¢nom centre UJS. Na
Stadium na EF UJS sa zapisalo
694 studentov. Vedenie fakulty
praje Studentom, zapisanym do
prvych a vyssich ro¢nikov, vel'a
Uspechov k ich stadiu.

12.-13. se,ptembra’2017 )
MEDZINARODNA VEDECKA KONFERENCIA UJS

Na Univerzite J. Selyeho sa v ditoch 12. — 13. septembra 2017 konala Medzinarodna vedecka
konferencia s ndzvom "Hodnota, kvalita a konkurencieschopnost’ - vyzvy 21. storocia", ktorej
Uspech a uznanie rastie z roka na rok a vytvara tak priestor pre Siroku a odbornu verejnost’ na
vzagjomnu vymenu vysledkov vyskumov a odbornych sktsenosti. Vdaka aktivnej
organizacnej prace sa do sekcie ekonomickych vied tohto roku prihlasilo 60 ucastnikov. Na
dvojdinovom rokovani si zdujemcovia mohli vypocut 40 prednasok, tykajucich sa r6znych
spolocenskych a ekonomickych trendov, vizieb 21. storocia.

Do sekcie ,,Moderné informacno-komunika¢né technolégie a ich tloha vo vede a vo
vzdelavani vied sa prihlasilo 15 ucastnikov. Rokovanie sekcie sa uskuto¢nilo 13. septembra
2017, na ktorom si zaujemcovia mohli vypocut 11 zaujimavych prednaSok z oblasti
vypoctovej techniky, robotiky, didaktiky matematiky a informatiky, ochrany kultarneho
dedic¢stva, data mining a geofiziky.

s &, 14.septembra 2017

: 25 SLAVNOSTNE OTVORENIE 14.
? AKADEMICKEHO ROKA NA UJS
a INAUGURACIA DEKANA EF UJS

Diia 14. septembra 2017 sa konalo otvorenie
) akademického roka 2017/2018 na UJS.

|l Nasa univerzita je jedina vysoka Skola na
Slovensku, na ktorej vyucovacim jazykom je
mad’arsky jazyk a jedind Stitom zaloZena
vysokéd Skola v Karpatskej kotline, na ktorej vyucovacim jazykom je jazyk néarodnostnej
mensSiny. Atmosféru podujatia umocnil i sldvnostny akt inauguracie rektora Univerzity J.

19



Selyeho, Dr. habil. PaedDr. Gydrgya Juhdsza, PhD. a inauguracia dekana Ekonomickej
fakulty Univerzity J. Selyeho, RNDr. Petra Csibu, PhD., ktory od 8. marca 2017 zastava
funkciu dekana Ekonomickej fakulty UJS.

P——

Slavnostny slub RNDr. Petra Csibu, PhD., dekana EF UJS

9. oktébra 2017
ZASADNUTIE AKADEMICKEJ OBCE EKONOMICKEJ FAKULTY UNIVERZITY
J. SELYEHO

Zasadnutie Akademickej obce
Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho sa
konalo 9. oktobra 2017 o
13:00 hodine v Konferenénom
centre UJS. Zasadnutie, ktoré
bolo venované klI'icovym

témam tykajucich sa
fungovania  fakulty, poctil
svojou ucastou popri

pedagogickych a ostatnych
zamestnancov a  Studentov
fakulty aj rektor univerzity
UJS Dr. habil. PaedDr. Gyorgy
Juhész, PhD.. Dekan fakulty
RNDr. Peter Csiba, PhD. privital pritomnych a poukazal na vysledky legislativnych procesov
na fakulte za posledny polrok. Na zasadnuti boli prezentované platné kritéria na hodnotenie
urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v ramci komplexnej
akreditacie ¢innosti vysokej Skoly z oblasti vyskumu Ekonémia a manazment a Informatické
vedy, automatizicia a telekomunikacia (z roku 2014). Bolo zvyraznené aj to, Ze v
nasledujucich akreditaciach kritérida pravdepodobne budi silnejSie. Dekan vyhodnotil aj
doterajSiu Cinnost’ a vystupy fakulty v uvedenych oblastiach podla platnych kritérii. Na
zasadnuti sa venovalo aj dovodom poklesu poctu Studentov.
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7. a 9. oktdbra 2017
TYZDEN VEDY A TECHNIKY NA EF UJS

Tyzden vedy a techniky v roku 2017 sa na EF UJS niesol v znameni réznych zaujimavych
podujati pre Studentov fakulty a odbornt a Sirokt verejnost’, ktori mali moznost’ nahliadnut’ sa
do aktudlnych vyziev informatiky, robotiky a on-line marketingového sveta, vidiet’ vyuzitie
dronov v praxi a vypocut si aj realny pribeh tspechu firmy v medzindrodnom priestore.

Dna 7. 11. 2017 Levente Tamas, PhD. docent a vyskumnik z Technickej univerzity v Cluj-
Napoca (Rumunsko) predstavil najnovSie trendy a vyzvy v oblasti robotiky. Zaroven
posluchacov oboznamil aj s vysledkami niektorych rozvojovych projektov jeho pracoviska:
1) autondmne nasledovanie zelezni¢nych kol’ajmc pomocou dronu, 2) triedenie pomocou
priemyselného robotu podla vlastnosti '
ziaroviek a presun triedenych vyrobkov
pomocou robota na konkrétne miesto so
sledovanim  priestorovych prekdzok a
vytvorenie optiméalnej trasy pri mapovani
terénu, 3) automatické samo zastavenie auta
pri identifikacii prekazky senzorom.

Prednasatel’ doc. Levente Tamas, PhD.,
Technick& univerzita v Cluj-Napoca

Ing. Evelin Kissovd a Mgr. Michal Vavro
z firmy Ui42 digital s.r.o. predstavili uspesny
pribeh start-up firmy, ktorda v stcasnosti
prevadzkuje e-shop v mnohych krajinach
Eurépy. Posluchéci si vypoculi moznosti on-
line marketingu azoznamili sa fungovanim
cenovych porovnavacov (napr. heureka.sk)

Ing. Evelin Kissovd a Mgr. Michal Vavro z
firmy Ui42

| -

Diia 9. 11. 2017 RNDr. Stefan Gubo, PhD., vediici Inteligentného robotického centra Katedry
matematiky a informatiky EF UJS, vo svojej prednéaske predstavil jednotlivé kroky procesu, v
ktorom méze 2D-3D datova flzia
vytvorit' farebny a metricky 3D
model velkého objektu. V ramci
fazie digitalne snimky vyhotovené
s profesionalnou kamerou DSLR
boli vlozené do 3D mracna bodov = 5

zaznamenaného laserovym
skenerom. Boli predstavené
vysledky  dvoch  dokoncenych

vyskumnych aloh: modely
kostolov ~ reformovanej  cirkvi
v Klizskej Nemej a v Samorine.
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Vyskumny tim Inteligentného robotického centra EF UJS predstavil terénnu pracu dronov
centra (DJI Phantom, DJI Inspire), za pomoci ktorych sa zhotovili fotky a video zaznamy
vonkajsej fasddy brany do Novej pevnosti. Z tidajov leteckej prace bude mozné vytvorit’ 3D
model tejto kultirnej pamiatky mesta Komarno.

Doc. Ing. Frantisek Liptak, PhD., DrSc. a Ing. Kamil
Mikuli¢, CSc., zastupcovia firmy 1.D.C. Holding, a.s.
predstavili koncepciu spojenia praxe atedrie na
priklade konkrétnej firmy pod vedenim péna Dr. h.
c. prof. PhDr. Ing. Stefana Kassayho, DrSc., ¢lena
Eurdpskej akadémie vied a umeni, predsedu Dozornej
rady 1.D.C. Holding, a.s.

Ing. Kamil Mikulic, CSc.
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25. oktobra 2017
VYROCNA KONFERENCIA PRACOVNEJ SKUPINY ZNALOSTNEHO
MANAZMENTU

Pracovna skupina Znalostného manazmentu Ekonomickej komisie Mad’arskej akadémie vied
(MAYV) organizuje svoju kazdorocnii vedecki konferenciu znalostného manazmentu. V
priebehu poslednych 13 rokov dostalo priestor mnozstvo domdacich a zahrani¢nych
vyskumnikov a predndSajucich na prezentovanie teoretickych a praktickych skasenosti z
oblasti znalostného manazmentu. Zaujem o dant problematiku neustdle rastie, kedze
spolo¢nosti a organizacie si uvedomuji vyznam vyuzivania znalostného kapitalu a neustaleho
rozvoja, zdiel'ania a uchovavania vedomosti organizacie. Konferencia bola organizovana za
podpory Univerzity J. Selyeho dna 25. oktobra 2017 na Univerzite J. Selyeho v
Komarne.

Témou konferencie bola "Priemysel 4.0 - Najnov§ia vyzva v oblasti znalostného
manazmentu".

Ucastnici konferencie znalostného manazmentu

1. az 2. decembra 2017
XII. KONFERENCIA STUDENTSKEJ VEDECKEJ ODBORNEJ CINNOSTI pre
STUDENTOV MADARSKEJ NARODNOSTI ZIJUCICH NA SLOVENSKU

XII. Konferencia SVOC (Studentskd vedecka odborna &innost) pre $tudentov madarskej
narodnosti Zijicich na Slovensku sa konala 1. aZz 2. decembra 2017 na Fakulte
stredoeurdpskych stadii Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Ekonomickej sekcie sa zucastnili 3 Studenti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho,
menovite Kamilla Santa, Tamas Illés a Attila Szeif. Na zéklade rozhodnutia poroty

I. miesto Ekonomickej sekcie XII. SVOC ziskala Kamilla Santa so svojou pracou pod
nadzvom: Umiestnovanie produktov — najefektivnejsia forma reklamy (?) (veddci prace: PhDr.
Erika Seres Huszarik), a porota zdrovenn navrhla jej postup do d’alsieho kola SVOC - Néarodna
vedecka aktivita Studentov (OTDK).

Il. miesto ziskal Tamas Illés so svojou pracou pod ndzvom: Miestny obchod — primarny
vyskum v obci Komoca (veduci prace: PhDr. Eniké Korcsmaros, PhD.).
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I1l. miesto sekcie ziskal Attila Szeif so svojou pracou pod nazvom: Ekonomicka analyza
vplhyvov neznej revolucie cez priklad vySehradskej stvorky (veddci prace: Dr. habil Ing. Péter
Karéacsony, PhD.).

K dosiahnutym vysledkom srde¢ne gratulujeme nasim Studentom a do buducnosti im zelame
vela sil a vytrvalosti, a dakujeme im za pracu, ktorou prispeli K dobrej povesti nasej
Univerzity J. Selyeho a Ekonomickej fakulty.

Vyhercovia XII. konferencie SVOC
v sprievode PhDr. Eniké Korcsmaros, PhD., odborného asistenta EF UJS
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Zasadnutia Akademického senatu Ekonomickej fakulty UJS

Zasadnutie AS EF UJS dna 02. februara 2017

Program zasadnutia:

1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice
2. Statut Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho

3. Spréava o ¢innosti Akademického senatu Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho v roku
2016

4. Vol'ba podpredsedu zo zamestnaneckej Casti AS EF UJS

5. Organiza¢né otazky volieb Dekana Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho

6. Rozne

Zasadnutie AS EF UJS dna 23. februara 2017

Program zasadnutia:

1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice

2. Podmienky prijatia na Ekonomicku fakultu UJS na akademicky rok 2017/2018 -
magisterské Stidium

3. Spolo¢né programy: Obchod a marketing (denné bakalarske), Rozvoj vidieka (denné
bakalarske), Inzinierska informatika (denné magisterské)

4. Zastupca Studentov urceny Studentskou ¢astou AS EF UJS prizvany na rokovanie vedecke]
rady Ekonomickej fakulty o navrhu studijnych programov.

5. ROzne

Zasadnutie AS EF UJS dna 08. marca 2017
Program zasadnutia:
1. VoI'by dekana Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Zasadnutie AS EF UJS dna 20. aprila 2017

Program zasadnutia:

1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice
2. Organizacny poriadok EF UJS

3. Podmienky prijatia na Stidium doktorandskych Studijnych programov na EF UJS pre
akademicky rok 2017/2018

4. Navrh ¢lena Vedeckej rady EF UJS

5. Vyro¢na sprava o ¢innosti Ekonomickej fakulty UJS za rok 2016

6. Rokovaci poriadok AS EF UJS

7. Rozne

Zasadnutie AS EF UJS dia 07. septembra 2017
Program zasadnutia:
1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice.
2. Podmienky prijatia na Stadium bakalarskych Studijnych programov na EF UJS pre
akademicky rok 2018/2019.
3. Stattt Studentskej samospravy Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho.
4. Rozne:
¢ vol'ba ¢lena Vedeckej rady EF UJS
e Clenstva Studentov v Studentskej Casti AS EF UJS
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Zasadnutie AS EF UJS dina 14. novembra 2017

Program zasadnutia:

1. Dopliujice volby do Studentskej casti Akademického sendtu Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho, harmonogram.

Zasadnutie AS EF UJS dila 13. decembra 2017

Program zasadnutia:

1. Vyhodnotenie vysledkov dopliiujucich volieb kandidatov na ¢lenstvo v Studentskej
casti Akademického senatu Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho

Zasadnutie AS EF UJS dna 14. decembra 2017

Program zasadnutia:

1. Schvélenie navrhu dekana na vymenovanie prodekana: Prodekan pre vedeckovyskumnu
¢innost’ na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho, kandidat: PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Zasadnutie Akademického senatu Ekonomickej fakulty UJS
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Zasadnutia Vedeckej rady Ekonomickej fakulty UJS

Internetové hlasovanie ¢lenov VR EF UJS v diioch 01. janudra 2017 a 02. februara 2017
Predmet hlasovania: navrhy 4 voliteI'nych predmetov

Zasadnutie VR EF UJS dia 02. marca 2017

Program zasadnutia VR EF UJS

1. Otvorenie a schvalenie programu zasadnutia

2. Schvalenie navrhu novych Studijnych programov realizovanych v spolupraci s univerzitami
Z Mad’arska

Zasadnutie VR EF UJS dila 28. aprila 2017

Program zasadnutia VR EF UJS:

1. Schvélenie programu zasadnutia

2. Schvélenie Rokovacieho poriadku VR EF UJS

3. VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky
vyberoveho konania na obsadzovanie funkcii profesorov na EF UJS

4. Schvalenie Skolitel'ov dizertacnych prac na EF UJS pre akademicky rok 2017/2018

5. Schvalenie ¢lenov Statnicovych komisii pre 2. stupent vysokoskolského Stadia (magisterské
Stadium a rigordzne konanie) na $tatnych skuskach EF UJS v akademickom roku 2016/2017
6. Schvélenie ¢lenov Statnicovych komisii pre 1. stupenn vysokoskolského studia (bakalarske
Stadium) na $tatnych sktiskach EF UJS v akademickom roku 2016/2017

7. Hodnotenie urovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti EF UJS za rok 2016

8. Hodnotenie urovne fakulty v oblasti vedy a vyskumu EF UJS za rok 2016

9. ROzne

10.Zaver

Zasadnutie VR EF UJS dia 27. novembra 2017

Program zasadnutia VR EF UJS

1. Schvélenie programu zasadnutia

2. Schvdlenie ,,Zasad rigor6zneho konania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho*

3. Schvélenie voliteI'ného predmetu

4. Rozvoj vedeckych Casopisov EF UJS (Acta Oeconomica Universitatis Selye, Selye E-
studies)

5. Rozne

6. Zaver
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I1l.  Informacie o0 poskytovanom vysokos$kolskom vzdelavani

Vychovno-vzdelavacia ¢innost na EF UJS sa aj vroku 2017 riadila zakonom,
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ako aj vnatornymi predpismi UJS v Komarne.
Stadium na EF UJS bolo organizované prezenénou metodou, a to dennou aj externou formou.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vychadzala z principov ¢innosti univerzity v pedagogickej
oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje pri napifani svojho poslania, preto tato oblast’ predstavuje
dlhodobo jednu zhlavnych c¢innosti.  Jednotlivé aktivity fakulty boli v tejto oblasti
orientované predovsetkym na posililovanie postavenia univerzity v narodnom a eurépskom
vzdelavacom priestore, na zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu,
internacionalizaciu vzdelavania a tym akceptovatel'nost’ vysledkov vychovno-vzdelavacieho
procesu na trhu préace v Slovenskej republike aj v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa
realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého vyskumu na hospodarsku a spolo¢ensku prax.
Univerzita zabezpeCuje vysokoskolské vzdelavanie v ramci viacerych akreditovanych
Studijnych programov.

a) Udaje o $tudijnych programoch (prehPad programov)
EF UJS zabezpecuje vysokoskolské vzdelavanie len v ramci akreditovanych Studijnych

programov. V akademickom roku 2016/2017 bola EF UJS opravnena realizovat
vysokoskolské stadium:

I.  naprvom stupni $tadia (bakalarske stidium) v Studijnych odboroch:

e 33.16 Ekonomika a manazment podniku, S$tudijny program Podnikové
hospodarstvo a manazment Vv dennej a externej forme,

e 9.2.9 Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej
forme.

Il.  na druhom stupni §tidia (magisterské Stidium) v Studijnych odboroch:
e 3.3.15 Manazment, $tudijny program Riadenie podniku v externej forme,

e 3316 Ekonomika amanazment podniku, Studijny program Ekonomika
a manazment podniku v dennej forme.

I1l.  patrefom stupni Stddia (doktorandské Studium) v Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, S$tudijny program Ekonomika a manaZment
podniku v dennej a externej forme.

V akademickom roku 2017/2018 bola EF UJS opravnena realizovat' vysokoSkolské
Stadium:
l. na prvom stupni Studia (bakalarske §tidium) v Studijnych odboroch:

e 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, Studijny program Podnikové
hospoddrstvo a manazment v dennej a externej forme,

e 9.2.9 Aplikovana informatika, $tudijny program Aplikovana informatika v dennej
forme.

Il. na druhom stupni $tadia (magisterské Studium) v Studijnych odboroch:
e 3.3.15 Manazment, $tudijny program Riadenie podniku v externej forme,

e 33.16 Ekonomika amanazment podniku, Studijny program Ekonomika
a manazment podniku v dennej forme.
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Il. na tretom stupni Stadia (doktorandské Stidium) vV Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, Studijny program Ekonomika a manazment
podniku v dennej a externej forme.

Tabulka 1 Realizované Studijné programy na EF UJS v akademickom roku 2016/2017

Ekonomicka fakulta UJS

Stupeii vysokoskolského Stidia | Denné $tadium | Externé studium | Spolu
1. stupen 2 1 3
2. stupenl 1 1 2
3. stupen 1 1 2

V akademickom roku 2017/2018 ziskala EF UJS akrediticiu novych spolo¢nych
Studijnych programov na prvom stupni Stadia (bakalarske $tidium) v Studijnych odboroch:
e 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, $tudijny program Obchod a marketing v
dennej forme (partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem)

e 3.3.20 Odvetvové ekonomiky a manazment, $tudijny program Rozvoj vidieka
v dennej forme (partnerskou univerzitou je Szent Istvan Egyetem, G6dollo).

Prednost’ sucasnej Struktiry Studijnych programov je aj vich kontinuite, pretoze
uchadzaci o Stidium Studijného programu Ekonomika a manaZzment podniku maji moZnost’
pokracovat’ v §tadiu prislusného Studijného programu aj v druhom atretom stupni
vysokoskolského Studia.

b) Udaje o $tudentoch a ich $truktire

Statistické tidaje o $tudentoch st uvedené v tabulke T1A Vyroénej spravy UJS
k datumu 31. 10. 2017. EF UJS mala k uvedenému datumu 715 Studentov. Na prvom stupni
vysokoskolského §tiidia na EF UJS $tudovalo 565 studentov (79,02%), na druhom stupni 131
(18,32%), natretom stupni 19 Studentov (2,66%). Rozdelenie poctu Studentov EF UJS
k datumu 31. 10. 2017 podla stupna $tudia znazortiuje graf 1.

Graf 1 Rozdelenie poctu Studentov podla stupna studia na EF UJS v roku 2017
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Z uvedeného poctu Studentov zo zahrani¢ia pochadza 142 Studentov (102 Studuje v
dennej a 40 v externej forme), t. j. 19,86% z celkového poctu. V porovnani s predchadzajucim
rokom EF UJS dosiahla 57,04% zvySenie poctu svojich zahrani¢nych Studentov (z poctu 81
na 142).

Porovnanie poctu Studentov za rok 2017 s poctom v roku 2016 vykazuje mierne
zniZenie, celkovo je o 7 Studentov menej ako v predchadzajucom roku. Pocet Studentov za rok
2017 v dennej forme Stadia sa zvysilo o 2 Studentov, v externej forme Stadia sa znizilo 0 9
Studentov v porovnani s rokom 2016. Vzhladom na demograficky vyvoj na Slovensku je
mozné povazovat uvedeny vyvoj za mierny uspech, ku ktorému vyznamne prispela i
marketingova stratégia univerzity. Vyvoj po¢tu Studentov EF UJS v rokoch od 2012 az 2017 v
dennej a v externej forme $tudia znazornuje graf 2.

Graf 2 Vyvoj poctu studentov EF UJS v rokoch 2012-2017
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c) Informécie o akademickej mobilite $tudentov

Rozvoj odbornych znalosti prostrednictvom akademickej mobility Studentov mdze
viest ku kvalitnému zamestnaniu, podnikatel'skému zmysSlaniu, pritazlivej a napliujucej
kariére a prilezitostiam na nepretrzité zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu. V snahe
reagovat’ na trendy v europskom meradle sa aj v roku 2017 prejavovala v eurdpskom kontexte
tendencia podporovat’ stale intenzivnejSiu spolupracu v ramci eurdpskych mobilitnych
programov.

Studenti EF UJS aj v roku 2017 prejavili vyrazny zaujem o zahrani¢né mobility cez
jednotlivé programy, prostrednictvom ktorych realizovali Studijné, pracovné, vyskumné
pobyty i prednaSkové cykly s cielom zvySovania svojej odbornosti a ziskavania praktickych
skusenosti.

UJS pontkala svojim Studentom akademické mobility v ramci medzinarodného
vzdelavacieho programu Erasmus+, Stredoeuropskeho vymenného programu pre univerzitné
stadia CEEPUS avramci Stipendijného programu Makovecz, ktory je podporovany
Ministerstvom ludskych zdrojov (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Budapest). Studenti
boli informovani 0 moznostiach absolvovat’ Studijné pobyty a staze v priebehu celého roka
prostrednictvom informacnych nastrojov univerzity (webova stranka useku medzindrodnych
vztahov Rektoratu, univerzitné média, nastenky), takisto prostrednictvom letakov a na
pravidelne organizovanych informac¢nych dnoch a workshopoch.
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V letnom semestri akademického roka 2016/2017 sa zapojilo do $tudijnej mobility 34
Studentov (14 Studentov cez program Erasmus+, 4 Studentov cez program Ceepus a 16
Studentov cez program Makovecz). V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 sa
zapojilo do $tudijnej mobility celkovo 10 §tudentov. Studenti EF UJS majii moZnost sa
zucastnit’ aj na stdzach cez programy Erasmus+, Ceepus, resp. Makovecz. Uvedeni moznost’
vyuzilo 6 studentov v lethom semestri akademického roka 2016/2017 a 4 Studenti v zimnom
semestri akademického roka 2017/2018.

d) Udaje o zaujme o §tiidium na EF UJS a vysledkoch prijimacieho konania

V roku 2017 o moznostiach §tidia UJS informovala Studentov strednych Skol a

verejnost’ prostrednictvom:

e webovej strdnky univerzity a fakulty,
Dna otvorenych dveri,
priamych navstev strednych §kol,
Portalu vysokych §kol (www.portalvs.sk),
inzeratov v novinach s lokéalnou a celoslovenskou posobnost’ou,
inzercii v lokalnych radiach.

Termin podania prihlaSok na 1. stupeni bol 31. 3. 2017, termin podania prihlasok na 2.
stupeil a na 3. stupen bol 30. 6. 2017. Vzhl'adom k tomu, Ze sa nenaplnili planované pocty
prihlasok, dekan EF UJS vyhlésil doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stupen, ktoré
trvalo do 30. 6. 2017.

V roku 2017 bolo na EF UJS na 1. stupni vysokoskolského Studia prijatych na dennt
formu Stidia 237 uchadzatov ana externi formu S$tudia 52 uchadzacov. V pripade
uchédzacov prijatych na dennu formu S$tudia, bolo prijatych 150 uchadzacov na Studijny
program Podnikové hospodarstvo a manazment a 87 uchadzaov na S$tudijny program
Aplikovana informatika. V porovnani s rokom 2016, poc¢et uchadzacov prijatych na 1. stupen
vysokoskolského stadia sa zvysilo v dennej forme o 13,08%, v externej forme Stidia sa
znizilo o 18,75%. Celkovo v roku 2017 bolo na EF UJS na 1. stupen vysokoskolského stadia
prijatych o 19 uchadzacov viac (6,57%), ako v predchadzajicom roku.

Graf 3 Pocty prijatych uchdadzacov a zapisanych Studentov na EF UJS na 1. stupen Studia
v rokoch 2016 a 2017
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Na 1. stupent vysokoskolského Studia na EF UJS sa zapisalo v akademickom roku
2017/2018 na dennu formu S$tadia 165 Studentov ana externt formu Studia 45 Studentov.
V porovnani srokom 2016 pocet zapisanych novoprijatych Studentov na 1. stupen
vysokoskolského Stidia sa znizilo v dennej forme o0 8,33% a v externej forme $tudia sa znizilo
011,76%. Celkovo vroku 2017 bolo na EF UJS v 1. stupni vysokoskolského Studia
zapisanych 0 21 Studentov menej (9,09%), ako v predchadzajicom roku. Pocty prijatych
uchédzacov a zapisanych Studentov v rokoch 2016 a 2017 na 1. stupenn vysokoskolského
Studia znazornuje graf 3.

Vroku 2017 na EF UJS bolo na 2. stupen vysokoskolského studia prijatych 56
uchadzacov. Uvedeni uchadzaci boli prijati na dennu formu $tadia. Celkovo v roku 2017 bolo
na EF UJS v 2. stupen vysokoskolského studia prijatych o 7 uchadzacov menej (9,21 %), ako
v predchadzajucom roku.

V roku 2017 bolo na EF UJS na 2. stupen vysokoskolského Studia zapisanych 55
Studentov. VSetci sa zapisali na dennt formu studia. Celkovo v roku 2017 bolo na EF UJS na
2. stupen vysokoskolského stidia zapisanych o 14 Studentov menej (20,29%), ako
v predchadzajicom roku. Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v rokoch 2016 a
2017 na 2. stupen $tadia ukazuje graf 4.

Graf 4 Pocty prijatych uchdadzacov a zapisanych Studentov na EF UJS na 2. stupen Studia
v rokoch 2016 a 2017
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V roku 2017 na EF UJS na 3. stupeni vysokoskolského studia bolo prijatych na dennt
formu $tadia 4 uchadzacov a na externt formu Stidia 1 uchadzac¢. Celkovo v roku 2017 bolo
na EF UJS na 3. stupen vysokoskolského $tudia prijatych o 11 uchadza¢ov menej (68,75%),
ako v predchadzajiacom roku.

V roku 2017 sa na UJS zapisali na 3. stupenn vysokoSkolského studia na dennu formu
Stadia 4 Studenti ana externi formu Studia 1 Student. PocCty prijatych uchadzacov
a zapisanych Studentov v rokoch 2016 a 2017 na 3. stupen Studia zndzornuje graf 5.
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Graf 5 Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov na EF UJS na 3. stupen Studia
v rokoch 2016 a 2017
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e) Udaje o absolventoch

V roku 2017 na EF UJS uspesne ukoncilo §tidium spolu 186 absolventov. Z nich 95
absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.) a 91 absolventov titul magister (v skratke
Mgr.). Z celkového poétu absolventov 152 ziskalo vysokoskolské vzdelanie na dennej forme
Studia, zvySnych 34 na externej forme Stadia. Rozdelenie poctu absolventov EF UJS
kon¢iacich studium v akademickom roku 2016/2017 je znazorneny na grafe 6.

Graf 6 Rozdelenie poctu absolventov EF UJS podla stupna vysokoskolského vzdelania
v akademickom roku 2016/2017
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Rigordzne konania

EF UJS bola v roku 2017 opravnena realizovat’ rigordzne konanie v $tudijnom odbore
3.3.15 Manazment a 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku. V roku 2017 uspesne vykonalo
rigordznu skusku a obhdjilo svoju rigoréznu pracu 5 Studentov.
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f) Komentovany prehPad aspechov $tudentov

Studenti EF UJS sa pravidelne zG&astiiuju na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich Studentskej vedeckej Cinnosti na narodnej aj medzinarodnej Grovni.
Zapéjaju sa tiez do projektov a sut'azi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nost'ami hospodarske;j
praxe, bankami, resp. inymi univerzitami. Studenti EF UJS v roku 2017 prezentovali svoju
fakultu na medzinarodnej sut’azi:

-, XVIL Esettanulmany Megoldé Verseny“ - V dnoch 25.-27. februara sa konala
sttaz pod nazvom ,,XVI. Esettanulmany Megold6 Verseny“ zamerana na rieSenie
pripadovych $tadii v meste Veszprém, Clenmi v sutaZiacej skupine
»StressFactory” boli Adam Paldi, Alexandra Simon a Adam David Szabo. Stvrtym
¢lenom v skupine bol outsider Krisztian Balogh.

- XXXIII OTDK (XXXIII. Narodna SVOC v Madarsku) — V diioch 6.-8. aprila
2017 sa konala Ekonomicka sekcia XXXIII OTDK (XXXIII. Narodna SVOC),
ktord tohto roku organizovala Ekonomickd fakulta Gyulu Kautza Univerzity
Istvana Széchenyiho v Gy6ri. Mgr. Tomas Stirber reprezentoval EF UJS.

Do univerzitného kola Vedeckej aktivity Studentov sa v letnom semestri
akademického roka 2016/2017 zapojilo spolu 5 Studentov.
Bc. Illés Tamas, Be. Gy6z6 Réka, Be. Szeif Attila, Krupanszki Kornél, Santa Kamilla.
Na zaklade rozhodnutia poroty:
I. miesto: Santa Kamilla
I1. miesto: Bc. Illés Tamas
II1. miesto: Be. Gy6z6 Réka

Okrem S$tudentov umiestnenych na I. az III. mieste porota odporucila na ucast’ na XII.
Konferencii SVOC aj $tudenta Bc. Attilu Szeif.

XII. Konferencia SVOC (Studentska vedeckda odborna &innost) pre S§tudentov
mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku sa konala 1. aZ 2. decembra 2017 na Fakulte
stredoeurdpskych stadii Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre.

Ekonomickej sekcie sa zGcastnili 3 Studenti Ekonomickej fakulty Univerzity J.
Selyeho, Kamilla Santa, Illés Tamas a Szeif Attila. Na zaklade rozhodnutia poroty,

I. miesto Ekonomickej sekcie XII. SVOC ziskala Kamilla Santa so svojou pracou pod
nazvom: Umiesthiovanie produktov - najefektivnejSia forma reklamy (?) (veduci prace: PhDr.
Seres Huszarik Erika), a porota zaroveii navrhla jej postup do dalsieho kola SVOC - Néarodna
vedecka aktivita Studentov (OTDK).

Il. miesto ziskal Illés Taméas so svojou pracou pod ndzvom: Miestny obchod -
primarny vyskum v obci Komoca (veduci prace: PhDr. Korcsmaros Enikd, PhD.).

I1l. miesto sekcie ziskal Szeif Attila so svojou pracou pod nazvom: Ekonomicka
analyza vplyvov neZnej revoltcie cez priklad vySehradskej Stvorky (veduci prace: Dr. habil.
Ing. Karacsony Péter, PhD.).

K dosiahnutym vysledkom gratulovali $tudentom na ceremoniali odovzdavania
stutaznych diplomov, na ktorom sa hrdo pysili veduci sutaznych prac.

g) Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej §koly

Studenti EF UJS v roku 2017 ziskali nasledovné ocenenia:

o Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Matej Marchyn — Nazov bakalarskej prace:
Generécia Z verzus trh prace.
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o Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Bc. Annamdria Moravcikova — Néazov
diplomovej  prace:  Zhodnotenie  finanéného  zazemia  prostrednictvom
ekonomickych ukazovatelov ajeho vplyv na problém financovania vybraného
komarnanského podnikatel'ského subjektu (A pénziigyi hattér gazdasagi mutatokkal
torténd vizsgalata ¢és annak hatdsa egy komaromi vallalat finanszirozasi
problémajara).

o Cena rektora UJS za najlepSie vysledky pocas magisterského Studia — Bc.
Annamaria Moravcikova — za najlepSie Studijné vysledky pocas magisterského
Stadia.
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IV. Informécie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

EF UJS v roku 2017 neposkytovala ziadne formy d’alSieho vzdeldvania.
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V. Informécie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej
Skoly

Vyskum na fakulte sa orientuje akoncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaju
z vedecko-pedagogickej orientacie EF UJS. Vedeckovyskumna ¢innost’ patri k prioritnym
aktivitdam fakulty, je dolezitou oblastou, na zdklade ktorej sa posudzuje jej kvalita
v domacom, ¢i v medzindrodnom meradle. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti
fakulty vychadza zo schvéleného Dlhodobého zdmeru EF UJS na roky 2016-2021. Zamerom
fakulty je podporit’ tie oblasti vyskumu, ktoré st obsiahnut¢ v RIS3 SK. Prikladom tejto
snahy je aj vyskumna c¢innost vykonavana v Inteligentnom robotickom centre (IRC).
Vysledky vyskumnej ¢innosti st publikované v domacich av zahrani¢nych vedeckych
Casopisoch.

Na zaklade dat poskytnutych Univerzitnou kniznicou UJS je pocet publikacii
vykazovanych v roku 2017 Ekonomickou fakultou v jednotlivych publikaénych kategériach k
31.03.2018 uvedeny v Tabulke 2.

Tabulka 2 Publikacna cinnost’ EF UJS v roku 2017 vykazovana k 31.03.2018

Kategoria Pocet Zmena

publikacii | (r.2017 - r. 2016)

Skupina Al AAA, AAB, ABA, ABB 2 0
ACA, ACB, BAA, BAB, BCB, BCl,

EAI CAA, CAB, EAJ 4 3

Skupina A2 FAI 8 6

ADC, BDC 5 0

ADD, BDD 0 0

Skupina B CDC, CDD 0 0

ADM, ADN, AEM, AEN 24 -1

Skupina C BDM, BDN, CBA, CBB 0 0

Skupina D Ostatné 119 -16

Spolu 162 -14

Celkovy pocet publikacii sa oproti roku 2016 znizil o 14 publikacii. Prepad oproti roku 2016
v hodnoteni fakulty.

Ekonomickd fakulta vyddva dva vedecké casopisy (ACTA OECONOMICA
UNIVERSITATIS SELYE - tlatena forma, SELYE E-STUDIES - elektronicka forma)
s periodicitou dve ¢isla/rok.

a) Informacie o projektoch podporovanych z domécich grantovych schem

Uspesnost EF UJS apocet podanych domacich projektov vroku 2017 v jednotlivych
vyzvach:

1. VEGA: (pocet podanych novych projektov: 2 / pocet podporenych projektov: 0),
uspesnost’: 0%

2. KEGA: (pocet podanych novych projektov: 1 / pocet podporenych novych
projektov:0), tspesnost’: 0%
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3. Iné domace granty: projekty Uradu vlady SR v ramci vyzvy Kultira narodnostnych
mensin (pocet podanych projektov: 3 / po€et podporenych projektov: 0), ispesnost: 0%

4. Agentdra na podporu vyskumu avyvoja: (pocet podanych projektov: 3 / pocet
podporenych projektov: vysledky v ¢ase pripravy vyro¢nej spravy este neboli zname)
V roku 2017 bolo na fakulte rieSenych 0 projektov podporovanych z domécich grantovych
schém. Pocet tvorivych zamestnancov fakulty v roku 2017, ktori sa participovali na rieSeni
projektov VEGA alebo KEGA bolo 0.

b) Informacie o projektoch podporovanych zo zahrani¢nych grantovych schém

Financné zdroje ziskané na vyskumné projekty zo zahrani¢nych grantovych schém
z ktorych fakulta financovala vyskumnu ¢innost’ boli v roku 2017 nasledovné:

1. Nadacia Pallas Athéné Concordiae: Ekonomickd fakulta vyuzivala financné
zdroje ziskané na vyskumnu ¢innost’ v ramci projektu ¢. Z-15-190/2915-00 pod
nazvom ,,Podpora doktorandského studia a vedeckej cinnosti vyskumnych skupin.

2. Nadicia Pallas Athéné Educationis: Ekonomicka fakulta vyuzivala finan¢né
zdroje ziskané na vyskumnu c¢innost’ v rdmci projektu ¢. 112/2017 pod nazvom
., Podpora doktorandského studia EF a vyskumnych programov v ekonomickych,
matematickych a prirodovednych oblastiach .

Uspesnost’ fakulty v d’al§ich grantovych schémach bola nasledovna:

1. International Visegrad Fund: (pocet podanych projektov: 1 / pocet
podporenych projektov: 0), uspesnost’: 0%

) Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

V roku 2017 EF UJS neuskuto¢tiovala vyskumna ¢innost’ na objednavku, v ramci
podnikatel'skej ¢innosti a na priame zadanie bez podavania projektu v ramci vyziev.

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov z vyskumnej ¢innosti

Fakulta sa usilovala o zabezpecenie vyuzitia dosiahnutych vysledkov vyskumu v praxi
aj vroku 2017. Formy diseminacie vyskumnych vysledkov boli spolupraca s praxou
(organizacia odbornych podujati — sut'aze, konferencie, vymena sktisenosti). Zamestnanci
Katedry ekonomiky a Katedra manazmentu sa 0 Sirenie svojich poznatkov usiluju najmé vo
forme odbornych stretnuti s praxou (v roku 2017 to boli najmé podujatia burzovy simulator,
podujatie organizované spolocne s AmCham, sutaz v priprave podnikatel'skych planov,
navstevy podnikov).

V oblasti vyuzitelnosti vysledkov vyskumnej ¢innosti zamestnancov Katedry
matematiky a informatiky v praxi mo6Zeme vymenovat’ rieSenia v nasledujucich oblastiach:
inteligentny priestor (Ispace), eto-robotika (ETOSPACE), komunikacia medzi ¢lovekom a
strojom, autondmne roboty (AUTOR), spolupraca robotickych systémov, leteckych
systémov/vozidiel (UAS/UAV), snimanie, spracovanie a vyhodnocovanie 2D a 3D obrazov,
pocitacové videnie (3DVis), bezpecnost’ dopravy a vozidiel, databazové systemy, datové
Struktiry, spracovanie informécii pomocou CLOUDu.
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e) Vysledky $pecializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

V roku 2015 v ramci vyzvy ASFEU (t.€. Vyskumna agentura) predlozila UJS ziadost’

0 NFP s kddom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, nazov vyzvy: Mobilizécia excelentnych timov v
oblastiach Specializacie RIS3 SK UJS ziskal finanéni dotdciu na projekt s nazvom
»Modernizacia a skvalitnenie technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnologie a inteligentného priestoru, ITMS kod projektu: 26210120042, v ramci
ktorého bolo vytvorené na Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické
centrum (IRC). ktoré vykonava svoju ¢innost’ od 1. 1. 2016. V roku 2017 sa vykonavali
vyskumy v nasledujucich oblastiach:

a)

b)

d)

triediace algoritmy — spracovanie dat pochadzajucich z kamerového systému
OptiTrack azo senzorov umiestnenych na niektorych robotoch (P3DX, Festo és
Ethon), klasifikdcia pomocou fuzzy hypermatrixov, SFIT (sekvencialne fuzzy
indexovacie tabule — pre inputy s fixnou diZkou), ESFIT (sekvencidlne fuzzy
indexovacie tabule — pre inputy s variabilnou diZkou),

spoznévanie objektov apriamok — vyhladavanie a identifikacia robotov Nexus
pomocou kamerového systému OptiTrack,

aplikacia inteligentného priestoru - na z&klade obrazkov ziskanych pomocou
kamerového systému OptiTrack sa vyhladaju a identifikuju priamky, z ktorych sa
pripravi 3D model, z ktorého sa identifikuje miesto a stav detektovaného robota,
filtracia dat pochadzajucich zo senzorov robota,

inteligentné regulatory — nekonvencionalne pohl'ady mézu byt rieSenim v adaptivnej
regulécii silne nelinearnych a/alebo meniacich sa dynamickych procesov a systémov.

V roku 2017 bolo publikovanych desat’” publikdcii v nadvédznosti na vyskumnua ¢innost’
a pracu v IRC.

f) Vnuatorna grantova schéma UJS

Na UIJS od roku 2008 existuje Grantovéa rada, ktora zverejiiuje vyzvy na UJS, hodnoti

podané projekty, a riadi ich financovanie z vnatornych zdrojov UJS. V roku 2017 sa neudelili
financie na vnutorné granty UJS.
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VI. Habilita¢né konanie a konania na vymenuvanie profesorov

Na EF UJS sa nevykonava ziadne habilitaéné konanie alebo konanie na vymenuvanie
profesorov, EF UJS nedisponuje habilitatnymi pravami.
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VI1Il. Zamestnanci EF UJS

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov EF UJS

Cielom riadenia l'udskych zdrojov Univerzity J. Selyeho je vytvorenie prostredia
podnecujuce systematické vzdelavanie ako aj rozvoj intelektualneho kapitadlu a priazniva
kvalifikaéna Struktira najmd pedagogickych zamestnancov. V roku 2017 sa kladol doraz
hlavne na persondlne obsadenie akreditovanych Studijnych programov kvalitnymi
pedagogickymi zamestnancami a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo vsetkych
troch stupiioch vzdelavania. Prepocitany pocéet pedagogickych EF UJS k 31.10.2017 bol spolu
43,75. V kategorii docent bez DrSc. bol zaznamenany narast o 6,1%, v kategoriach profesori,
docenti s DrSc., ostatni ucitelia s PhD., CSc. a ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti sme
zaznamenali mierny pokles oproti roku 2016. Podrobnejsie udaje tykajuce sa pedagogickych
zamestnancov EF UJS sU znazornené v nasledujtcej tabulke (v tabulke je uvedeny evidenény
prepocitany pocet pedagogickych zamestnancov EF k 31. 10. 2016 a 31. 10. 2017):

Tabulka 3. Kvalifikacna struktdra pedagogickych zamestnancov EF UJS

2016 2017
prepocitang| 200 | prepaitany| 2010
pocet zeny pocet zeny
Profesori, docenti s DrSc. 7,6 2 7 2
Docenti, bez DrSc. 7,4 0 10,15 15
Ostatni ucitelia s DrSc. 0 0 0 0
Ostatni ucitelia s PhD., CSc. 19,6 4,4 19,4 4,55
Ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti 8,55 6,3 7,2 5,6
Spolu 43,15 12,7 43,75 13,65

Kvalifika¢ny rast pedagogickych a vyskumnych zamestnancov EF UJS

V roku 2017 ziskal 1 pedagogicky zamestnanec al vyskumny zamestnanec
akademicky titul PhD., 1 pedagogicky zamestnanec po Uspesnom absolvovani habilitaéného
konania v prislusnom odbore ziskal titul Dr. habil., ktory sa povazuje za rovnocenny vedecko-
pedagogickému titulu docent a 2 pedagogicki zamestnanci ziskali titul profesor.

Zhodnotenie vyberovych konani EF UJS
V roku 2017 boli vypisané vyberové konania v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a v zmysle vnatornych predpisov univerzity (Zasady vyberového konania). Pocet vyhlasenych
vyberovych konani na obsadenie miest pedagogickych zamestnancov bolo spolu 10, a to:
e profesora v skupine studijnych odborov 3.3. Ekonomika a manazment so zameranim
vedeckej a pedagogickej ¢innosti na oblast’ ekondmie — 1 vyberové konanie,
e profesora alebo docenta v skupine studijnych odborov 3.3 Ekonomika a manazment
so zameranim vedeckej ¢innosti a pedagogickej Cinnosti na oblast’ ekonomie — 1
vyberové konanie,
e odborny asistent so zameranim na vyucovanie matematiky — 1 vyberové konanie,
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e profesora alebo docenta v skupine studijnych odborov 3.3. Ekonomika a manazment
so zameranim vedeckej a pedagogickej ¢innosti na ekonomiu — 1 vyberove konanie,

e profesora alebo docenta v skupine studijnych odborov 3.3 Ekonomika a manazment —
1 vyberové konanie,

e profesora alebo docenta v skupine studijnych odborov 9.1 Matematika a Statistika — 1
vyberové konanie,

e odborny asistent so zameranim na vyu¢ovanie matematiky — 1 vyberové konanie,

e odborny asistent so zameranim na vyu¢ovanie anglickeho jazyka pre ekonémov — 1
vyberové konanie,

e asistent so zameranim na vyucovanie anglického jazyka pre ekonémov — 1 vyberové
konanie,

e profesora v studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku bolo — 1
vyberové konanie.

Z celkového poctu vyberovych konani bolo na funkéné miesta profesorov 4, na
funkéné miesta docentov 2 ana ostatné miesta pedagogickych zamestnancov 4. Do
vyberovych konani vroku 2017 sa prihlasilo celkom 8 uchadzaov. Priemerny pocet
uchadzacov na funkéné miesto profesora bol 0,5, docenta 1 a na miesto odborného asistenta
a asistenta 1 uchadzac. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v ¢ase vyberového konania neboli
V pracovnom pomere s univerzitou bol 1. Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na
dobu ur¢ita bola v pripade profesorov 5 rokov, v pripade docentov 5 rokov a v pripade
ostatnych uchadzacov 1,5 rokov. Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori opatovne obsadili
opatovne to isté miesto, bol 2, z toho funk¢éné miesto profesora 1 a ostatni 1. Pocet miest
obsadenych bez vyberového konania bol 9, z toho pedagogicky zamestnanec nad 70 rokov
0. Podrobnejsie udaje tykajuce sa zamestnancov st zobrazené v nasledujucej tabul’ke:

Tabulka 4. V'yberové konania na miesta pedagogickych zamestnancov uskutocnené v r. 2017

S .8 i i alie)
— S g§$ .Q;é g -g $ >0 §8‘$
c| 5 SN 5 3| < 5} gl 82
(31 >O &Om o [3) et = —_— -
e V= 5z 3 oZB| =g E
s| §e 3 o) So| & > e E @
2|20/ €§28 | 25|83 & §3S| &5 %
N — ~— p— —
. 5|58 S5€ed| S=| S3 S, %2859
'S > =5 9 > 5 0=x = "’E N S o B _Q$H
x 2| o 35S 8> 88| 95|03 9e=
S | 3|85/ 2288|222 :|2E| 2528
1<) D >o .25 a =T = >l N »
(I o g &5 &°C E8] SNl 8= 5.8
2|58 2255 ¢8|/ 28| & | 5% EgS
Z 8 E &S —| E2| g 2= €0 o
1) EO O >O Qo N ~4 - = o o S
>Q ) = = E g « - 0T M4 O =2
S| | 573 |22/ 8 |3 |88 =258
[a¥ k) Eal =i 5 o 8 o) D_‘g )8_805
= A, O A S| o o
L c s O ® o
A av S, A
Profesora| 4 | 0,5 0,25 5 0 0 2 1
Docenta | 2 1 0,5 5 0 0 0 0
Ostatné 4 1 2 1,5 0 0 2 1
Spolu 10 | 0,8 1,0 3,6 0 0 4 2
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VIIl. Podpora Studentov

Stipendia

EF UJS sa prostrednictvom poskytovania rdznych druhov Stipendii snazi zabezpecit
pre svojich Studentov podnecujuce, motivatné a optimalne prostredie k dosahovaniu co
najlepsich $tudijnych vysledkov ¢i uspechov v S$portovo-zaujmovych aktivitdch. Podpora
Studentov je zabezpecena tak z prispevkov zo Statneho rozpoctu, ako aj z vlastnych zdrojov. O
poskytnuti §tipendii rozhoduje Stipendijna komisia. Na zaklade uzneseni Stipendijnej komisie
sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a vyske Stipendia s konecnou platnostou
rozhoduje rektor UJS.

Socidlne Stipendia

V roku 2017 na socialnu podporu studentov EF UJS boli vyplatené socialne Stipendia
v sume 84810 EUR. V roku 2017 studenti EF UJS podali 67 ziadosti o poskytnutie socidlneho
Stipendia, z toho UJS schvalila 59 Ziadosti.

Motivaéné Stipendia

V roku 2017 vo forme motivaénych Stipendii boli vyplatené Studentom EF UJS
Stipendid v celkovej vyske 22800 EUR. Z toho 21150 EUR vo forme prospechovych Stipendii
a 1650 EUR v inej forme (za vynikajuce Studijné a vedeckeé vysledky).

Stipendia z vlastnych zdrojov

Z vlastnych zdrojov moze UJS udelit’ Stipendium na socialnu podporu Studentov, na
motivacné ucely (za vynikajuce Studijné vysledky, za Sportovil a umelecku Cinnost’) a za
dalSie aktivity vykonané v zdujme univerzity. V roku 2017 vo forme Stipendii z vlastnych
zdrojov boli vyplatené Studentom EF UJS Stipendia v celkovej vyske 6440 EUR.

Dalsia podpora §tudentov

EF UJS venovala v roku 2017 vyznamna pozornost podpore Studentov aj formou
konzulta¢nej a poradenskej ¢innosti pre Studentov. V ramci konzultacnej a poradenskej
¢innosti zamestnanci EF UJS poskytovali $tudentom v dennej a externej forme informacie
najma o priebehu aharmonogramu aktualneho akademického roka, oich povinnostiach
a moznostiach v ramci akademického informaéného systému a pod.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru. V ramci ucasti Studentov na vedeckych
aktivitach, ¢i domadcich a medzindrodnych odbornych sut'aziach mozno konStatovat, Ze
disponujud silnou podporou na vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS azo strany
pedagogov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapajanim
odbornikov a externych institacii pocas akademického roka do procesu vyuéby formou
odbornych prednasok alebo podporou pocas vypracovania roéznych tematickych zadani.
Studenti spracovavaju poGas semestra semestrdlne prace, ktorych problematika priamo
koreSponduje s vyucovanou latkou.

Aj pocas roka 2017 navstivili EF UJS viaceri odbornici z pedagogickej aaj zo
stkromnej sféry. Studenti mali moznost zcastnit’ sa viacerych odbornych a vedeckych
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prednasok, kde mohli nadobudnit’ nové znalosti a skusenosti z odboru ekonomiky
a manazmentu. Prednédsky vedené kvalifikovanymi odbornikmi z praxe ponukaju rovnako
namety pre posun v orientovani priebezného hodnotenia na zistené nedostatky vyplyvajuce z
reakcii a otazok Studentov. Casto sG im takto predpisané konkrétne §tudijné materialy
zabezpecené pozvanym prednasatelom, alebo st Studenti upozorneni na tladené, Cci
elektronické dokumenty, ktoré su nasledne predmetom priebezného ako aj zaverecného
hodnotenia. Tieto dokumenty si Studenti ¢asto aj individualne vyhladavaja, ¢im st nuteni
navstivit webové stranky inStitacii a orientovat’” sa na nich. Nie je vynimkou, ze ich pri
hl'adani materidlov zaujme stranka institucie, ku ktorej sa neskor, alebo v lepSom pripade s
pravidelnostou vracaju.

V roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém na
baze open-source LMS Moodle. Systém pontika zverejiiovanie Studijnych a pomocnych
materidlov k jednotlivym predmetom, moznosti zaddvania domécich uloh a elektronického
otestovania vedomosti v autorizovanej zéne.

Studenti so $pecifickymi potrebami majii ndrok podla ich $pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stard univerzitny
koordinator. Pre zaujemcov a Studentov su vSetky potrebné informacie dostupné na webove;j
stranke univerzity vratane kontaktov na koordinatora.

Do zivota EF UJS arozvoja volno ¢asovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava EJ UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a aj
univerzitnej Urovni. Fakulta podporuje takuto Cinnost’ Studentov, pretoze si uvedomuje jej
podstatu pre ich osobitny rozvoj. V spolupraci so Studentskou samospravou EF UJS vytvara
EF UJS vhodné podmienky na rozSirovanie volno Casovych aktivit $tudentov aj v ramci
réznych odbornych, $portovych a inych podujati a sat’azi.
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IX. Podporné ¢innosti fakulty
Podporné cinnosti (informacné systémy, ubytovanie, stravovanie, kniznica) su pre

Studentov a pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov v plnej miere zabezpecené na
celouniverzitnej urovni.
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X. Rozvoj fakulty

Rozvoj fakulty v roku 2017 prebiehal v stlade s DIhodobym zadmerom rozvoja EF na roky
2016-2021. Rozvoj fakulty sa uskutocfiuje v ¢leneni na rdzne oblasti. Fakulta v rozvojovej
oblasti vzdelavanie pokracovala v napliani strategickych ciel'ov:

Strategicky ciel 1.1. — Poskytovat' kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vsetkych
realizovanych studijnych programoch EF UJS
Opatrenia:

- vydavanie skript a u¢ebnic
- zvysil sa kvalifikaény rast vyucujicich
- roz§irila sa ponuka $tudijnych materialov vo forme e-learningu, vypracovanie systému
kamerového zdznamu z prednasok
- pokracovalo sa v spolupraci s firmami a organizaciami
Strategicky ciel’ 1.2. — Rozsirit ponuku vzdelavacich programov v sulade spolocenskej praxe
Opatrenia:
- aspe$na akreditacia spoloénych $tudijnych programov na I. st. VS (Rozvoj vidieka
spolo¢ne s Univerzitou Szent Istvan, Obchod a marketing spolo¢ne s Univerzitou
Corvinus v Budapesti)
Strategicky ciel’ 1.3. — Udrzat alebo zvysit sucasny stav poctu Studentov a zlepsit Struktiiru
Studentov
Opatrenia:
- aspe$na akreditacia spoloénych $tudijnych programov na I. st. VS (Rozvoj vidieka
spolo¢ne s Univerzitou Szent Istvan, Obchod a marketing spolo¢ne s Univerzitou
Corvinus v Budapesti)
- spolupraca so strednymi Skolami — organizicia sutaZe v priprave podnikatel'skych
planov pre Studentov strednych $kol
- spolupraca s d’alsimi stcastami univerzity (CIS, KATA-centrum) v oblasti zlepSenia
viditel'nosti ponuky Studijnych programov a to aj pre zahrani¢nych Studentov
Strategicky ciel’ 1.4. — Spoluprdca so Studentmi, absolventmi a dal§imi partnermi univerzity
Opatrenia:
- rozvoj existujucich partnerstiev (X-CULTURE projekt) a rozsirovanie partnerstiev a to
najma s firmami (llex Systems Zrt., ARRIVA a.s., Ui42 digital s.r.o., 1.D.C. Holing a.s.,
AUDI HUNGARIA, simulécia burzy v spolupraci s PartnersGroupSK)

Fakulta v rozvojovej oblasti vyskumu pokra¢ovala v napiiiani strategickych cielov:
Strategicky ciel 2.1: Zlepsit postavenie EF UJS vo vedecko-vyskumnej oblasti
Opatrenia:
- fakulta sa podiel’ala aj v roku 2017 na organizécii medzinarodnych vedeckych podujati
- dosledne sa uplatiovali pravidla Smernice rektora o rieseni projektov na UJS

Strategicky ciel’ 2.2: Podporit tie oblasti vyskumu, ktoré su obsiahnuté v RIS3 SK
Opatrenie:
- pokracujuci vyskum v oblasti robotiky v IRC

Strategicky ciel’ 2.3: Podpora transferu vedecko-vyskumnych vysledkov a poznatkov pre
odbornii verejnost’ a do praxe
Opatrenie:
- vypracovanie formularov pre zefektivnenie podpory publikacnej ¢innosti a ti€asti na
konferenciach
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- informovanie zamestnancov fakulty o moznostiach publikovania v medzinarodne
uznéavanych vedeckych ¢asopisoch

- motivovanie na publikiciu v ¢asopisoch medzindrodnej kvality, registrovanych
v databézach Scopus a WoS

Fakulta v rozvojovej oblasti internacionalizacia pokracovala V napliiani strategickych
cielov:
Strategicky ciel’ 3.1: Podporit zahranicné mobility studentov a zamestnancov UJS
Opatrenie:
- V roku 2017 bolo podpisanych 7 novych medziintitucionalnych dohdd o vymene
Studentov a zamestnancov.
- EF rozsirila okruh svojich partnerskych univerzit o d’alSie krajiny, ako Macedonsko a
v ramci mobilitného programu ERASMUS+ KA107 spoluprace s krajinou mimo EU
Vychodného partnerstva Azerbajdzan.

Fakulta v rozvojovej oblasti manaiment, marketing, Pudské zdroje pokraCovala
V napliani strategickych cielov:

Strategicky ciel’ 4.1: Systematicky zefektivnit manazment fakulty a vytvdrat ucinné ndstroje na
dosiahnutie jej dlhodobych a aktudlnych cielov
Opatrenia:
- zmeny vo vnutornych riadiacich dokumentoch fakulty
- posilnend kontrola vo vertikalnej Struktire manazmentu fakulty
- vybudovanie rokovacej miestnosti v budove Ekonomickej fakulty UJS (miestnost’
¢.307)

Strategicky ciel’ 4.3: Zabezpecovat' trvaly rozvoj ludskych zdrojov v sulade s poslanim,
z&merov, prioritami a Ulohami univerzity
Opatrenia:
- fakulta iniciovala spolu az 6 vyberovych konani na obsadenie funkénych miest
profesorov a docentov
- zvysil sa sumarny pocet prepocitanych zamestnancov v kategoriach profesor a docent

Fakulta v rozvojovej oblasti informatizacie pokradovala v napiiani strategickych cielov:

Strategicky ciel' 5.1: Rozvoj vlastnych informacnych systémov a efektivna spoluprdaca s
dodavatelmi externych informacnych systémov
Opatrenia:
- zamestnanci fakulty sa zlcastnili roznych Skoleni (pouzivanie novo zavedeného
postového programu na UJS, vytvaranie e-learning kurzov v systtme MOODLE)
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XI. Medzinarodné aktivity vysokej Skoly

V priebehu roka EF pokracovala v upeviiovani a nadvdzovani partnerstiev v ramci
programu Erasmus+. V roku 2017 bolo podpisanych 7 novych medziinstitucionalnych dohod
o vymene Studentov a zamestnancov. EF rozSirila okruh svojich partnerskych univerzit
o d’alSie krajiny, ako Macedonsko a v ramci mobilitného programu KA107 spoluprace s
krajinou mimo EU Vychodného partnerstva Azerbajdzan. Novymi partnermi su:
Azerbajdzanska Technicka Univerzita Baku, Univerzita Goce Delcev Stip, Polytechnicka
univerzita v Sibeniku, Technick4 univerzita v Liberci, Segedinska univerzita, Vysoka skola
obchodni v Praze a 1 dohoda bola obnovend s Vysoka skola finan¢ni a spravni Praha.

Mobilita zamestnancov
Vyslani zamestnanci

V akademickom roku 2016/17 sa zlcastnilo z EF UJS na akademickych mobilitach
26 zamestnancov s celkovym poctom 210 osobodni v zahrani¢i. Zahrani¢né pracovné cesty sa
uskuto¢nili na zdklade dohod o vzijomnej vymene zamestnancov, ktoré sa realizuju v rameci
medzinarodného programu Eurdpskej tnie Erasmus+ (18) a Stredoeurdpskeho vymenného
programu univerzitnych stadii CEEPUS (1).

Najvyznamnej$i podiel na ulitel'skych vymenach mali mobility realizované v ramci
programu Erasmus+ (17). Program umoziiuje vysokoskolskym ucitelom a administrativnym
zamestnancom zucastiiovat’ sa kratkodobych pobytov aj na partnerskych univerzitach
v krajinaich Eurdpskej unie a mimo nej. Mobilitné aktivity sa uskutocnili cez program
Erasmus+ v akademickom roku 2016/17 v ramci kliCovej akcie KA103 v programovych
krajinach (14) a v rdmci partnerskych krajin KA107 (3).

Mobilitu za ucelom vyucby realizovalo v rdmci programu Erasmus+ 17 ucitelov
v celkovej dizke 85 osobodni, a v rAmci programu CEEPUS 9 uéitelov v dizke 125 osobodni.
Mobility sa uskutocnili v rdmci projektu KA103 v programovych krajinach (14) a projektu
KA107 v partnerskych krajinach (3). Ekonomicka fakulta realizovala najvyssi percentualny
podiel mobilit k celkovému poctu vyslanych zamestnancov (49 9%). VSetci ucitelia
absolvovali mobilitu na zaklade vopred dohodnutého programu prednasok a oducili
minimalne 8 hodin. Navstevované krajiny v rdmci Erasmus+ mobilit boli: Mad’arsko (47 %),
Rumunsko (11,8 %), Ceska republika (11,8 %), Pol'sko (5,9 %), Ukrajina (17,6 %) a Turecko
(5,9 %).

Okrem mobilit vramci programu Erasmus+ realizovali zamestnanci EF UJS
zahranicné mobility aj vramci vymenného programu CEEPUS. Z Ekonomickej fakulty
vycestovali v ramci schvélenej siete CIII-PL-0701-05-1617 s nazvom Engineering as
Communication Language in Europe 6 ucitelia do Pol'ska na Technologicki univerzitu
v Koszaline. V ramci siete CIII-HU-0019-13-1617 s ndzvom International Cooperation in
Computer Science 3 ucitelia realizovali prednaskovy pobyt na partnerskych univerzitach:
Univerzita Palackého v Olomouci (1) a Segedinska univerzita (2).

Prijati zamestnanci

V akademickom roku 2016/17 bolo prijatych na EF UJS 22 zamestnancov zahrani¢nych
inStitacii, ktori absolvovali prednaskové, vyskumné pobyty a navstevy za ucelom Skolenia
v ramci programu Erasmus+ (77 %), vymenného programu CEEPUS (23 %). Celkova dizka
pobytov v rdmci vymennych programov bola 145 osobodni, t. j. v priemere 6,6 dni na jedného
Zzamestnanca.

48



V ramci programu Erasmus+ za ucelom vyucby bolo prijatych na EF UJS 14
zahrani¢nych ucitelov cez projekt KA103, 3 administrativnych zamestnancov v ramci
mobility Erasmus+ $kolenia a v rdmci stredoeurdpskeho vymenného programu CEEPUS 5
vyucujucich.

Na ucitel'ski mobilitu bolo prijatych celkom 19 ucitel'ov, a to v ramci programu KA103 z
programovych krajin Erasmus+ 14 a cez program CEEPUS 5. Hostujici vyucujuci
pochadzali z Mad’arska (63 %), Rumunska (5 %) , Ceskej republiky (21 %), Pol'sko (11 %).

V ramci projektu CEEPUS Ekonomicku fakultu navstivili 5 uéitelia. V ramci schvalenej
siete CIII-HU-0019-12-1617 s nazvom International Cooperation in Computer Science
prednasali na Ekonomickej fakulte 2 uditelia z Ceskej republiky a 1 uéitel’ z partnerske;
univerzity z Mad’arska a v ramci siete CIII-PL-0701-05-1617 s nazvom Engineering as
Communication Language in Europe boli prijaté na kratkodobu mobilitu 2 ucitelia z Pol'ska z
Technickej univerzity v Koszaline.

Akademicka mobilita Studentov
Vyslani Studenti

Hodnoteni rok bol Gspe$ny v realizacii $tudentskych mobilit. V akademickom roku
2016/2017 absolvovli $tudenti Ekonomickej fakulty spolu mobilit 50. Na fakulte bolo
realizovanych 30 zahrani¢nych Studentskych mobilit v ramci medzinarodného vzdelavacieho
programu Erasmus+, v ramci Stredoeurdpskeho vymenného programu pre univerzitné studia
CEEPUS 4 av ramci Stipendijného programu Makovecz 16. Z celkového poctu vyslanych
Studentov fakulty v akademickom roku vycestovalo 42 % zien (21).

V ramci programu Erasmus+ kl'ucovej akcie KA103 Mobilita jednotlivcov medzi
krajinami programu vycestovalo do zahrani¢ia 30 Studentov z EF UJS, z toho na Studijny
pobyt 21 s priemernou dizkou mobility 4,62 mesiaca na §tudenta a priemernou vyskou
mesacného grantu 1.741,- Eur. Mobility boli realizované za icelom Studia na partnerskych
univerzitach v Mad’arsku (81 %), v Dansku (9 %), v Rakusku (5 %) a v Rumunsku (5 %).

StaZze v ramci programu Erasmus+ si vyznamnou sucastou mobilitnych ponuk pre
Studentov. V akademickom roku 2016/17 vycestovalo z EF UJS na prakticku staz 9 studentov,
ktori stravili na pobyte v zahrani¢i spolu 9 osobomesiacov s priemernym mesa¢nym grantom
na Studenta 1.660,- Eur. V hodnotenom obdobi 2 Studenti absolvovali absolventsku staz
z fakulty. Mobility boli realizované za ti¢elom staze vo firmach v Mad’arsku (75 %), Cesku (9
%), Grécku (16 %).

V akademickom roku 2016/17 na EF UJS zahrani¢né S$tudentské mobility boli
realizované aj cez vymenny program. V ramci siete ClI1-HU-0019-12-1617 - International
Cooperation in Computer Science vymenného programu z UJS vycestovali 4 Studenti
z Ekonomickej fakulty do Mad’arska (3) a do Rumunska (1).

Okrem programu Eurdpskej Unie Eramus+ a stredoeurdpskeho programu CEEPUS sa
Studenti UJS zapgjali aj do Stipendijného programu pre vysokoskolskych Studentov
v Karpatskej kotline s ndzvom Makovecz, ktory je podporovany Ministerstvom ludskych
zdrojov (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, Budapest). Na kratkodobé vymenné pobyty bolo
vyslanych 16 Studentov z EF UJS do mad’arskych partnerskych institacii (15) a na univerzitu
do Rumunska do mesta Targu Mures (1) s priemernym trvanim 2,4 mesiace. Priemerny grant
Studentov predstavoval 1.130,- Eur na mesiac pobytu.
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Prijati Studenti

Zaujem o Stadium na UJS ma rasticu tendenciu. V akademickom roku 2016/17 EF
UJS prijala celkom 8 Studentov v ramci réznych mobilitnych programov, ¢o predstavovalo
oproti akademickému roku 2015/16 narast o 6 Studentov.

Najvicsi zadujem mali zahrani¢ni Studenti o Studijné pobyty v ramci vymenného
programu CEEPUS (8) z nasledujucich krajin a univerzit: Ceska republika z Univerzity
Palackého v Olomouci (50 %), Madarsko z partnerskych univerzit Univerzita E6tvOsa
Loranda, Segedinska univerzita (37,5)a Pol'sko z Technologickej univerzity v Koszaline (12,5
%). V ramci kratkodobej $tudijnej mobility Studenti stravili na Ekonomickej fakulte spolu 7,7
osobomesiacov.
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XI1. Systém kvality

a) Manazment fakulty

Ekonomickd fakulta Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,EF UJS*) vypracovala a
zaviedla vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdeldvania na trovni fakulty vo vézbe na
predpisy univerzity. Prioritnym cielom uvedeného systému je zabezpecovanie, monitorovanie
a rozvijanie kvality vzdelavania z celkového pohl'adu ¢innosti fakulty.

Zékladnym cielom vnutorného systému kvality je zvySovanie kvality vzdelavania
prostrednictvom neustaleho skvalitiiovania vSetkych ¢innosti EF UJS. Vnutorny systém
kvality zahfiia politiku EF UJS a procesy v oblasti zabezpecovania kvality. Politiku kvality je
nutné¢ implementovat’ do kazdej oblasti vzdeldvacieho procesu a vedeckej ¢innosti fakulty.
Vedenie fakulty mimoriadnu pozornost’ v roku 2017 venovala najmé:

- trvalému uspokojovaniu poziadaviek ciel'ovej skupiny vzdelavacieho procesu,

- rozvoju infrastruktiry a neustdleho zvySovania vyuzitia informacnych technolégii vo
vzdelavacom procese,

- zapojeniu vSetkych zamestnancov do procesov zameranych na zvySovanie kvality,

- neustdlemu zlepSovaniu sposobov implementacie, uplathovania a monitorovania
zasad fakulty v oblasti zabezpeCovania kvality,

- zapojeniu Studentov a absolventov do vndtorného systému kvality prostrednictvom
dotaznikovych prieskumov.

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada EF UJS
na svojich rokovaniach. Vedecka rada EF UJS ma v posobnosti podl'a rokovacieho poriadku
VR EF UJS aj nasledujuce ulohy:

1. prerokuva dlhodoby zamer EF vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom UJS,

2. hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,

3. prerokava navrh Studijnych programov, ktoré¢ mé uskutociovat’ fakulta. Na rokovanie VR
o navrhu Studijnych programov sa prizyvaju aj zastupcovia Studentov urceni Studentskou
Cast'ou akademického senatu fakulty.

b) Vzdelavanie

V zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych predpisov aj v letnom semestri akademického roka 2016/2017
aVvzimnom semestri akademického roka 2017/2018 mali $tudenti EF UJS k dispozicii
moznost’ zapojit sa do anonymného dotaznikového prieskumu, v rdmci ktorého hodnotili
kvalitu vyucby a u€itelov zo svojho uhl'a pohl'adu.

Cielom pravidelného hodnotenia kvality vyucby je prispiet k zefektivneniu vyucby
predmetov Vv jednotlivych Studijnych programoch na EF UJS. Prostriedkami hodnotenia su
vV kazdom semestri akademického roka elektronicky spristupnené anonymné Studentské
dotazniky, v ramci ktorych maju $tudenti moznost’ sa anonymne vyjadrit’ k obsahu, forme
atirovni pedagogického procesu. Studentské ankety s spristupnené pre Studentov
jednotlivych Studijnych programov cez Akademicky informaény systém Univerzity J.
Selyeho, kde maju priestor na hodnotenie vSetkych predmetov a vyucujucich, ktoré mali
zapisané v danom akademickom roku, resp. semestri.
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Vysledky Studentskych ankiet na EF UJS v roku 2017

Vedenie EF UJS si stanovilo za ciel neustale zvySovanie podielov Studentov
zapojenych do dotaznikového prieskumu. Snazenie sa vedenia EF UJS v ramci uvedeného
ciela znazoriiuje nasledujici graf, v ktorom je obsiahnuty vyvoj poctu respondentov
dotaznikového prieskumu.

Graf 7 Vyvoj poctu respondentov dotaznikového prieskumu na EF UJS
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1 Vysledky S$tudentskej ankety na EF UJS v letnom semestri akademického roka
2016/2017

V letnom semestri akademického roka 2016/2017 boli dotazniky Studentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 15.3.2017 do 1.9.2017. V dotaznikovom prieskume na EF UJS
sa zucCastnilo celkom 316 respondentov, t. j. 46,06% celkového poctu Studentov EF k
15.3.2017. Nasledujuci graf znazorfiuje percentudlne rozloZenie respondentov podla
Studijnych programov EF UJS.

Graf 8 Rozdelenie respondentov podla studijnych programov (Letny semester 2016/2017)
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(Vysvetlivky: Aldb — Aplikované informatika denné bakalarske, PHMdb — Podnikové hospodarstvo
a manazment denné bakaldrske, PHMeb — Podnikové hospodarstvo externé bakalarske, EMPdm —
Ekonomika a manazment podniku denné magisterské, RPem — riadenie podniku externé magisterské, EMPdd —
Ekonomika a manazment podniku denné doktorandské, EMPed — Ekonomika a manazment podniku externé
doktorandske)
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1.1 Hodnotenie urovne vyucby na EF UJS

Tato cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vramci ktorej hodnotili
Studenti uroven vyucby na EF UJS. Pocet odpovedi bol 327. Hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 1,89. Zo ziskanych tidajov mézeme konstatovat, Ze Studenti povazuju
uroveit vyucby na EF UJS za dobru. Nasledujuci graf znazoriiuje percentuélny pomer
odpovedi respondentov v ramci hodnotiacej skaly.

Graf 9 Ndzor na uroven vyucby na EF UJS v percentach v lethom semestri akademického
roka 2016/2017
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Moznost’ vyjadrit’ svoj nazor pisomne vyuzilo 315 respondentov. Prednosti vyucby na
EF UJS vidia studenti najma v pripravenosti, v ochote a v pristupe vyucujucich.

1.2 Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otazky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali Studenti EF UJS zapisané v zé&pisnych listoch
letného semestra akademického roka 2016/2017. Otazky dotaznika sa tykali najma hodnotenia
predmetov a odbornej ¢innosti vyucujtcich.

Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisani v lethom semestri
akademického roka 2016/2017, hodnotili najmd aktualnost a zaujimavost prednasanej
tematiky, pouzitelnost’ a zuZitkovanie ziskanych znalosti. Studenti mali moZnost’ vyberu aj
kombinovaného hodnotenia otazky, t. j. nie len hodnotenia na stupnici od 1 do 5, ale aj
vyjadrenie svojho ndzoru resp. pripomienky.

Vysledky odpovedi S$tudentskych ankiet boli hodnotené na zéklade zaradenia
predmetov do odporucanych Studijnych planov Studijnych programov. Pocas analyzy boli
hodnotenia predmetov denného a externého Stadia s¢itané. V kazdom pripade skiimania sme
pri percentualnych pomeroch vychadzali z pomeru poctu respondentov odpovedajucich na
otazku a poctu aktivne zapisanych Studentov na predmet jednotlivych Studijnych programov.
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Graf 10 Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS v letnom semestri akademického

roka 2016/2017
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V dotaznikovom prieskume hodnotilo povinné predmety 43%. Priemerna hodnota
hodnotenia povinnych predmetov predstavuje hodnotu 1,77. V pripade povinne volitenych
predmetov, do hodnotenia sa zapojilo 49% studentov zapisanych na hodnotené predmety.
Priemerna hodnota ich hodnotenia predstavuje hodnotu 1,76. Vyberové predmety hodnotilo
41% Studentov zapisanych na uvedent skupinu predmetov. Uvedenu skupinu predmetov
ohodnotili v priemere hodnotou 1,67. Z hore uvedenych udajov vyplyva, ze Studenti vSetky tri
typy vyucovanych predmetov hodnotia kladne.

Graf 11 Percento hodnotiacich studentov ziicastnenych na hodnoteni vyucovanych predmetov
na EF UJS v letnom semestri akademického roka 2016/2017
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(Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového poctu
Studentov, ktori sa zapisali na hodnoteny predmet)

1.3 Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujucich

Studenti mali moznost hodnotit vyudujucich EF UIJS, ktori vyucovali nimi
absolvované predmety v danom semestri. Mali moznost’ posudit’ vystupovanie, doslednost,
korektnost’, pripravenost’ a napomocnost’ ucitel’a, resp. sposob a zrozumitel'nost’ jeho vyucby.
Respondenti mali moznost’ hodnotit’ aj formou kombinovaného hodnotenia, ako pri
predchadzajlcej otazke.
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Graf 12 Hodnotenie odbornej cinnosti vyucujucich na EF UJS v letnom semestri
akademického roka 2016/2017

1,84 1,82
1,82
1,80
1,78
1,76
1,74
1,72
1,70
1,68
1,66
1,64
1,62

Povinné predmety Povinne volitelné Vyberové predmety
predmety

Graf 13 Percento hodnotiacich Studentov zucastnenych na hodnoteni odbornej c¢innosti
vyucujucich na EF UJS v lethom semestri akademického roka 2016/2017
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(Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového poctu Studentov,
ktori sa zapisali na predmet vyucovany hodnotenym vyucujiicim)

Z grafov vyplyva, ze odborna ¢innost’ vyucujucich je v pripade vsetkych troch typov
vyucovanych predmetov vel'mi dobra. NajlepSie hodnotili Studenti vyucujucich povinne
voliteInych predmetov. Zo ziskanych hodnoét mdzeme konStatovat, ze Studenti povazuji
postup vyucby a jeho obsahovi napln, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitelov za velmi
dobri. Respondenti vyuzijuci moznost kombinovaného hodnotenia pozitivne hodnotili
pripravenost’ vyucujucich, avSak uviedli, ze by privitali viac ,,praktickosti na hodinach.
Vychadzajuc z dalsich pripomienok respondentov, d’alej uviedli:

- zvySenie pomeru pripadovych $tadii z praxe,

- zvysenie poctu vyucovacich hodin z cudzieho jazyka,

- klast’ vacsi doraz na zvySenie interaktivity vyuCovacieho procesu, spristupnit’ uc¢ivo
prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technologii,

- vcasné poskytovanie informacii 0 zmenach vo vyucbe a infrastruktare.
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2 Vysledky S$tudentskej ankety na EF UJS v zimnom semestri akademického roka
2017/2018

V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 boli dotazniky $tudentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 1.11.2017 do 15.2.2018. Do dotaznikového prieskumu sa
zapojilo celkom 296 respondentov, t. j. 41,40% s$tudentov EF UJS (k 31.10.2017).
Nasledovny graf znazoriuje percentualne rozlozenie respondentov podla Studijnych
programov EF UJS.

Graf 14 Rozdelenie respondentov podla Studijnych programov (Zimny semester 2017/2018)
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(Vysvetlivky: Aldb — Aplikovana informatika denné bakaldrske, PHMdb — Podnikové hospodarstvo
a manazment denné bakalarske, PHMeb — Podnikové hospodarstvo externé bakalarske, EMPdm — Ekonomika
a manazment podniku denné magisterské, RPem — riadenie podniku externé magisterské, EMPdd — Ekonomika
a manazment podniku denné doktorandské, EMPed — Ekonomika a manazment podniku externé doktorandské.)

2.1 Hodnotenie tirovne vyucby na EF UJS

Tato cast’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vramci ktorej hodnotili
Studenti uroven vyucby na EF UJS. Pocet odpovedi bol 278. Hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 1,81.

Graf 15 Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach v zimnom semestri akademického
roka 2017/2018
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2.2 Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otizky zamerané na hodnotenie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajuci (Studenti EF UJS) zapisané
v zapisnych listoch zimného semestra akademického roka 2017/2018. Otazky dotaznika sa
tykali najma hodnotenia predmetov a odbornej ¢innosti vyucujtcich. Dotaznikovy prieskum
bol uskutocneny avyhodnoteny za rovnakych podmienok ako v letnom semestri
akademického roka 2016/2017.

Graf 16 Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS v zimnom semestri akademickeho

roka 2017/2018
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Graf 17 Percento hodnotiacich studentov ziicastnenych na hodnoteni vyucovanych predmetov
na EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2017/2018
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(Pozndmka: Percento hodnotiacich Studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového
poctu Studentov, ktori sa zapisali na hodnoteny predmet)

Respondenti mali mozZnost” hodnotit’” aktualnost’ a zaujimavost' naplne a realiz&cie
vyuCovanych predmetov na fakulte. PocCas ankety hodnotilo povinné predmety 32%
zapisanych Studentov na predmet, ktori oznacili kvalitu vyucovanych povinnych predmetov
hodnotou 1,89. V pripade povinne volitelnych predmetov odpovedalo na otazku 34%, ktori
ohodnotili troven tychto predmetov na 1,84. Vyberové predmety hodnotil najvyssi pocet
aktivne zapisanych S$tudentov na predmet, a to 48%. Odpovedajuci hodnotili kvalitu
vyucovanych vyberovych predmetov priemerom 1,77,
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2.3 Hodnotenie odbornej ¢innosti vyucujticich

Respondenti mali moznost' posudit’ vystupovanie, doslednost, korektnost,
pripravenost’ a napomocnost’ ucitel’a, resp. spdsob a zrozumitelnost’ jeho vyucby.
Uvedené hodnotenie sa uskutocnilo za rovnakych okolnosti, ako v lethom semestri
akademickeho roka 2016/2017.

Graf 18 Hodnotenie odbornej cinnosti vyucujucich na EF UJS v zZimnom semestri
akademického roka 2017/2018
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Graf 19 Percento hodnotiacich Studentov zucastnenych na hodnoteni odbornej c¢innosti
vyucujucich na EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2017/2018
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(Pozndmka: Percento hodnotiacich studentov — podiel hodnotiacich Studentov z celkového poctu Studentov,
ktori sa zapisali na predmet vyucovany hodnotenym vyucujiicim)

Z uvedenych grafov vyplyva, Ze odborna ¢innost’ vyucujucich je v pripade vsetkych troch
typov vyucovanych predmetov vel'mi dobrd. NajlepSie hodnotili Studenti vyucujtcich
vyberovych predmetov, ato v priemere 1,75. Vyberové predmety hodnotili respondenti
V najvacsom pomere hodnotiacich Studentov ku zapisanému poctu Studentov na predmet, a to
84%.
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c) Tvoriva ¢innost’

Kvalitna a aktivna vedeckovyskumna ¢innost’ zohrava délezita, a vyznamnu ulohu v zivote
fakulty. Kritérid komplexnej akreditacie a akreditacie Studijnych programov scasti hodnotia
vedeckovyskumnu ¢innost’ fakulty a vzdelavacia ¢innost’ fakulty je zalozena na vysledkoch
vedeckovyskumnej ¢innosti. Vedeckovyskumnu ¢innost’ fakulty hodnoti raz roéne Vedecka
rada EF UJS. V roku 2017 prerokovala stav vedeckovyskumnej ¢innosti 28. aprila 2017.

Ciel'om fakulty je neustale zvySovanie kvality tvorivej ¢innosti v nasledujucich oblastiach:

a)

b)

d)

podpora publikacnej ¢innosti zamestnancov a doktorandov fakulty — v roku 2017 bol
vytvoreny azavedeny formular, pomocou ktorého zamestnanec/doktorand moze
naplanovat’ publikovanie vo vedeckom cCasopise a poziadat’ o podporu preplatenia
nakladov spojenych s publikovanim prispevku vo vedeckom ¢asopise. Ciel'om
zavedenia formuldra je zvySovanie efektivity vyuzivania zdrojov VaV
a transparentnosti vyuzivania finanénych zdrojov. Efektivnost v pripade poziadania
o preplatenie nakladov preskiimaju z odborného hladiska veduci katedier, prodekan pre
vedeckovyskumnt ¢innost’ a dekan fakulty. V roku 2017 sa na viacerych férach
(zasadnutie akademickej obce fakulty 9. oktébra 2017, férum pre doktorandov, vedici
katedier) objasniovali informacie o tzv. predatorskych ¢asopisoch, o citaénych
databdzach (WoS, Scopus) a tiez o hodnote publikécii z hl'adiska rozpo¢tu univerzity a
akreditacie. Zamestnanci fakulty maju moznost vyuzivat' e-zdroje cez vzdialeny
pristup, ktory zabezpecuje CVTI SR.

koordinacia edi¢nej ¢innosti na fakulte — Edi¢na rada EF UJS zasadala v roku 2017
jeden krat. Na zasadnuti bol zostaveny edi¢ny plan fakulty, nasledne edi¢na ¢innost’ za
rok 2017 bola vyhodnotena v januari 2018, pricom na niektoré nedostatky (napr.
chybajuce navrhové listy) boli dotknuti zamestnanci upozorneni.

podpora ucCasti zamestnancov a doktorandov fakulty na vedeckovyskumnych
podujatiach - vroku 2017 bol vytvoreny a zavedeny formular, pomocou ktorého
zamestnanec/doktorand moze naplanovat’ Gcast’ na konferencii a poziadat’ o podporu
preplatenia nakladov spojenych s u¢astou na konferencii. Cielom zavedenia formulara
je zvySovanie efektivity vyuZivania zdrojov VaV a transparentnosti vyuZivania
finan¢nych zdrojov. Efektivnost’ Gcasti na vedeckom podujati v pripade poZziadania
0 preplatenie nakladov preskimajd z odborného hl'adiska veduci katedier, prodekan pre
vedeckovyskumnu ¢innost’ a dekan fakulty.

podpora pripravy a realizacie vyskumnych projektov - V roku 2017 sa na viacerych
férach (zasadnutie akademickej obce fakulty 9. oktobra 2017, forum pre doktorandov,
veduci katedier) objasnovali informacie o dolezitosti ziskavania vedeckych grantov.
Uspesnost’ ziskavania podpory na vedeckovyskumni ¢&innost z domécich zdrojov
(VEGA, KEGA, APVV a dalsie) je velmi nizka. Fakulta podporuje prepojenie
podavania vedeckych projektov s motivaénym systémom zamestnancov.

podpora organizacie vedeckych podujati — fakulta sa aktivne zGc¢asthuje a podiela na
organizacii vedeckého zivota univerzity. Vysledky vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty
sa prezentuju pre spolo¢nost’ aj vo forme réznych typov podujati. Fakulta sa
participovala organizaciou podujati v ramci Tyzdina vedy a techniky, organizaciou
konferencie pre doktorandov, dvomi sekciami na IX. Medzinarodnej Vedeckej
Konferencii a d’alsimi odbornymi prednaskami. Vedecké podujatia sa vopred naplanuju
na drovni fakulty a su harmonizované s d’al§imi podujatiami na d’alSich fakultach a aj
na Garovni univerzity. Plan vedeckych podujati je zverejneny na webovej stranke
univerzity.

podpora SVOC — fakulta podporuje ucast’ $tudentov na SVOC, §tipendijny/motivaény
systém univerzity je prepojeny s vedeckou ¢innost'ou Studentov.
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XI11. Kontaktné udaje

Adresa budovy Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho:

Univerzita J. Selyeho, Ekonomicka fakulta, Hradna ul. 21. Koméarno, Slovenska republika
GPS: 47°45'25.46"N 18°8'23.22"E

PoStova adresa:
Univerzita J. Selyeho, Ekonomicka fakulta, Bratislavska ul. 3322. , P.O. BOX 54. 945 01
Komarno, Slovenska republika

E-mailové adresa: sekretariatd@ujs.sk (sekretariat dekana EF UJS)
Telefonne Cislo: 00421-(0)35-3260-695 (sekretariat dekana EF UJS)
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XIV. Sumar (Executive summary)

Ekonomicka fakulta Univerzity J. Selyeho je jedinou fakultou na Slovensku, ktora
umoziuje Studentom ziskat' vysokoskolské vzdelanie v jazyku mad’arskej narodnostnej
menSiny v oblasti ekondmie a informatiky. Vyro¢na sprava o ¢innosti EF UJS na rok 2017
predstavuje sumar ¢innosti, ktoré fakulta vykonavala v roku 2017. Vyro¢na sprava prezentuje
stav a plnenie Uloh v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vedeckovyskumnej aktivity,
V oblasti medzinarodnych vztahov a rozvoja fakulty.

EF UJS k 31. 10. 2017 mala celkom 715 Studentov. Na prvom stupni vysokoskolského
Stadia na EF UJS S$tudovalo 565 Studentov (79,02%), na druhom stupni 131 (18,32%),
na tretom stupni 19 Studentov (2,66%).1372 Studentov (78,85 %) Studovalo v dennej forma
Stadia a 368 (21,19 %) v externej forme. V akademickom roku 2016/2017 a 2017/18 bola EF
UJS opravnena realizovat’ vysokoskolské stadium:

I. na prvom stupni $tadia (bakalarske stidium) v Studijnych odboroch:

e 33.16 Ekonomika a manazment podniku, S$tudijny program Podnikové
hospodarstvo a manazment Vv dennej a externej forme,

e 9.2.9 Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej
forme.

Il. na druhom stupni $tadia (magisterské studium) v studijnych odboroch:
e 3.3.15 Manazment, $tudijny program Riadenie podniku v externej forme,

e 3.3.16 Ekonomika amanazment podniku, Studijny program Ekonomika
a manazment podniku v dennej forme.

I1l. na tretom stupni Stadia (doktorandské Studium) Vv Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku, S$tudijny program Ekonomika a manazment
podniku v dennej a externej forme.

V akademickom roku 2017/2018 ziskala EF UJS akreditaciu novych spolo¢nych
Studijnych programov na prvom stupni Studia (bakalarske $tadium) v studijnych odboroch:
e 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku, $tudijny program Obchod a marketing v
dennej forme (partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem)

e 3.3.20 Odvetvové ekonomiky a manazment, Studijny program Rozvoj vidieka
v dennej forme (partnerskou univerzitou je Szent Istvan Egyetem, G6dollo).

Vyskum na fakulte sa orientuje a koncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaju z vedecko-
pedagogickej orientacie EF UJS. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej ¢innosti fakulty
vychadza zo schvéleného Dlhodobého zdmeru EF UJS na roky 2016-2021. Celkovy pocet
publikacii v r. 2017 bol 162:

o Skupina Al: 2 publikécie
o Skupina A2: 12 publikacii
o Skupina: B: 5 publikacii
o Skupina C: 24 publikécii
o Skupina D: 119 publikécii
Ekonomické fakulta pokracovala aj v roku 2017 vo vydavani svojich vedeckych casopisov -
ACTA OECONOMICA UNIVERSITATIS SELYE a SELYE E-STUDIES - s periodicitou
dve ¢isla/rok. Uspesnost’ v ziskavani domacich vedeckych grantov (KEGA, VEGA) bola
v roku 2017 nulova, na financovani vedeckovyskumnej ¢innosti fakulty sa vyznamnou mierou
podiel’ali zdroje ziskavané zo zahranicia.
V priebehu roka EF pokracovala v upeviiovani a nadvdzovani partnerstiev v ramci
programu Erasmus+. V roku 2017 bolo podpisanych 7 novych medziinstitucionalnych dohod
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0 vymene Studentov a zamestnancov. EF rozSirila okruh svojich partnerskych univerzit
0 dalSie krajiny, ako Macedonsko a v ramci mobilitného programu KA107 spoluprace s
krajinou mimo EU Vychodného partnerstva Azerbajdzan. Novymi partnermi su:
Azerbajdzanska Technickd Univerzita Baku, Univerzita Goce Delcev Stip, Polytechnicka
univerzita v Sibeniku, Technicka univerzita v Liberci, Segedinska univerzita, Vysoké Skola
obchodni v Praze al dohoda bola obnovena s Vysoka Skola finan¢ni a spravni Praha.
V akademickom roku 2016/17 sa zcastnilo z EF UJS na akademickych mobilitach 26
zamestnancov s celkovym poctom 210 osobodni v zahranici a bolo prijatych na EF UJS 22
zamestnancov zahrani¢nych institacii (145 osobodni), V akademickom roku 2016/2017
absolvovali Studenti Ekonomicka fakulty spolu mobilit 50. Na fakulte bolo realizovanych 30
zahrani¢nych S$tudentskych mobilit v ramci medzindrodného vzdeldavacieho programu
Erasmus+, v ramci Stredoeurdépskeho vymenného programu pre univerzitné stadia CEEPUS 4
aVvramci Stipendijného programu Makovecz 16. Zaujem o Stadium na UJS ma rastucu
tendenciu. V akademickom roku 2016/17 EF UIJS prijala celkom 8 Studentov v ramci ré6znych
mobilitnych programov, ¢o predstavovalo oproti akademickému roku 2015/16 narast o 6
Studentov.

Vyro¢na sprava obsahuje vyhodnotenie kvality procesov fakulty v ¢leneni na oblasti
manazment, vzdelavanie a tvoriva ¢innost’. V sulade s ustanoveniami zakona sleduje kvalitu
vzdelavacieho a vyskumného procesu aj vedeckd rada. Vedeckd rada EF UJS na svojom
riadnom zasadnuti dita 27.4.2017 prerokovala a vzala na vedomie (stav za rok 2016).

Fakulta v d’alsom kalendarnom roku napiiia svoje poslanie a rozvija fakultu na ziklade
uloh sformulovanych v jednotlivych opatreniach DlIhodobého zameru EF UJS na roky 2016-
2021 s ciel'om zabezpecit’ a zvySovat’ kvalitu $tudia a vedeckovyskumnej prace na EF UJS.
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Zaver
Vyroc¢nu spravu o ¢innosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2017 spracovali:

RNDr. Peter Csiba, PhD.
Ing. Norbert Gyurian, PhD.
PhDr. Imrich Antalik, PhD.
JUDr. Amalia Feketeova

Vyrocna sprava o ¢innosti Ekonomickej fakulty UJS sa predklada v zmysle ustanovenia § 27
0ds.1 pism g) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon) a v zmysle ¢lanku 11 ods. 6 pism. g)
Statatu Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho Akademickému senatu Ekonomickej
fakulty Univerzity J. Selyeho (AS EF UJS) na schvélenie.
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XV. Prilohy

Priloha €. 1. Zmena vnuitornych predpisov EF UJS v roku 2017

Statit EF UJS
- schvaleny AS EF UJS diia 02.02.2017
- schvaleny AS UJS diia 06.03.2017
- platny od 06.03.2017
- Gginny od 01.04.2017

Organizacny poriadok EF UJS
- schvéleny AS EF UJS dna 20.04.2017
- platny od 20.04.2017
- ucinny od 01.05.2017

Rokovaci poriadok Akademického senatu EF UJS
- schvaleny AS EF UJS dna 20.04.2017
- platny od 20.04.2017
- ucinny od 01.05.2017

Rokovaci poriadok Vedeckej rady EF UJS
- schvaleny VR EF UJS dia 28.04.2017
- platny od 28.04.2017
- ucinny od 01.05.2017

Vseobecné Kkritéria na obsadzovanie funkcii profesorov adocentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na
Ekonomickej fakulte UJS

- prerokované vo VR EF UJS dna 28.04.2017

- schvalené VR UJS dia 05.05.2017

- platné a a¢inné od 05.05.2017

Zasady rigor6zneho konania na EF UJS
- schvalené¢ VR EF UJS dna 27.11.2017
- platné a t¢inné od 27.11.2017
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Priloha ¢. 2. Prikazy a oznamy dekana EF UJS v roku 2017

Prikazy dekana EF UJS

¢. 1-2016/2017 zo diia 7.9.2016 : urenie terminu ¢erpania zimnych a letnych prézdnin
doktorandov

.2-2016/2017 zo dna 23.11.2016: dekanské vol'no na deni 28.11.2016

Q< O O«

.4/2017 zo dna 31.08.2017: uréenie terminu Cerpania zimnych a letnych prazdnin
doktorandov

Oznamy dekana EF UJS
¢. 1/2017 zo dna 10.04.2017: dekanské vol'no na den 13.04.2017
¢.2/2017 zo diia 25.10.2017: dekanské vol'no na den 03.11.2017

.3-2016/2017 zo diia 27.2.2017: dekanské vol'no na den 08.03.2017 od 8,00 h. do 12,00 h.
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