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Úvod 

 Výročná správa o činnosti Ekonomickej fakulty UJS v Komárne sa predkladá 

v zmysle ustanovenia § 27 a § 30 zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších zmien a doplnení (ďalej len zákon), a to 

Akademickému senátu EF UJS (AS) a Vedeckej rade EF UJS (VR) na schválenie.  
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I. Základné informácie o Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho 

Názov fakulty:  Ekonomická fakulta Univerzity J. Selyeho (ďalej len „EF UJS“) 

 

Začlenenie vysokej školy: verejná vysoká škola 

 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

 

Poslanie a cieľ fakulty EF UJS 

 Prioritou v oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti na EF UJS bolo aj v roku 2013  

plnenie hlavných úloh stanovených pre tento rok, ako aj plnenie úloh dlhodobého  rozvoja 

Ekonomickej fakulty nadväzne na úlohy rozvoja UJS, pričom v kontexte jej rozvoja sú aj 

základné ciele bolonského procesu  implementované do vnútorných predpisov EF UJS. 

Výchovno-vzdelávacia činnosť na EF UJS sa  riadila zákonom, ako aj vnútornými 

predpismi EF UJS. 

Štúdium na EF UJS bolo v roku 2013  organizované prezenčnou metódou, a to dennou 

aj externou formou. Výchovno-vzdelávacia činnosť vychádzala aj v akademickom roku 

2012/2013 z princípov činnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatňuje 

pri napĺňaní svojho poslania, preto táto oblasť predstavuje dlhodobo jednu z hlavných činností 

Ekonomickej fakulty UJS. Jednotlivé aktivity fakulty boli v tejto oblasti orientované 

predovšetkým na posilňovanie postavenia fakulty a tým aj univerzity v národnom a 

európskom vzdelávacom priestore, na zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-

vzdelávacieho procesu.  

EF UJS  si ako najvýznamnejšia inštitúcia vysokoškolského vzdelávania poskytované 

prevážne v jazyku národnostnej menšiny – v maďarčine v oblasti ekonomických vied na 

Slovensku, vytýčila za svoj cieľ poskytnúť možnosť prehĺbiť a zdokonaliť si svoje vedomosti 

na vyššom stupni štúdia, a to obyvateľom žijúcim v najmä v južných regiónoch Slovenska s 

úmyslom ďalej sa vzdelávať. Vrstva obyvateľstva s ekonomickými poznatkami vyššieho 

stupňa  priamo vytvára na trhu práce rovnosť príležitostí, nepriamo je pre ních pozitívnym 

prínosom. Na jednej strane môže  pozitívne ovplyvniť nárast počtu zamestnaných a nadväzne  

prispieť k hospodárskemu rozvoju regiónu. 

EF UJS pripravuje svojich študentov k tomu, aby sa stali členmi rozhľadenej, 

spôsobilej spoločnosti, ktorá je pripravená pozitívne riešiť každodenné výzvy hospodárskeho 

života. Vzdelávanie prebieha v náročnom prostredí uprostred aktuálnych, v praxi 

použiteľných poznatkov a odborných vedomostí vrátane organizovania odborných programov 

a prednášok. 

Hlavným cieľom fakulty bolo aj v roku 2013 vytvoriť priestor študentom, 

predovšetkým maďarskej menšiny, na osvojenie si vedomostí v materinskom jazyku v rámci 

vysokoškolského štúdia,  pričom ponukou študijných programov sme vyhoveli  požiadavkám 

doby a spoločnosti a  poskytli čo najviac možností  záujemcom o  ekonomické vedy, 

hospodársky život a podnikanie. 

EF UJS v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu prispieva k tomu, aby sa jej študenti  

mohli uplatniť nielen v regionálnom, v celoslovenskom, ale aj v medzinárodnom 

hospodárskom živote.  

 EF UJS aj v roku 2013 významnou mierou prispela k rozvoju najmä regiónu, vedy 

a spoločnosti.  

 

Vedenie fakulty EF UJS 
 

Dekan:  
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RNDr. József Bukor, PhD. 
Funkčné obdobie: 4 ročné , dátum vymenovania za dekana 1. septembra 2012 

Prodekan pre pedagogickú činnosť a sociálnu starostlivosť o študentov:  

Ing. Renáta Machová, PhD.  

Funkčné obdobie: 4 ročné, dátum vymenovania za prodekanku 4. októbra 2012 

 

Prodekan pre vedu a výskum: 

Ing. et Mgr. Ladislav Mura,  PhD.  

Funkčné obdobie: 4 ročné, dátum vymenovania za prodekana 4. októbra 2012, k 31.1.2013 sa 

menovaný vzdal funkcie. 

 

Akademický senát EF UJS  

Predseda Akademického senátu EF: 

Mgr. Monika Šimonová  

Podpredsedovia Akademického senátu EF: 

Ing. Zoltán Šeben, PhD. - za zamestnaneckú časť akademickej obce 

Bc. Tamás Méri - za študentskú časť akademickej obce 

 

Členovia Akademického senátu EF: 

 

Zamestnanecká časť: 

1. RNDr. Zoltán Fehér, PhD., Katedra matematiky a informatiky 

2. RNDr. Štefan Gubo, PhD., Katedra matematiky a informatiky 

3. Ing. Norbert Gyurián, PhD., Katedra manažmentu 

4. Ing. Zoltán Šeben, PhD., Katedra manažmentu 

5. PhDr. Erika Seres Huszárik, Katedra ekonomiky 

6. Mgr. Monika Šimonová, Katedra odbornej jazykovej prípravy a komunikácie 

7. Mgr. Zsuzsanna Tóth, Katedra odbornej jazykovej prípravy a komunikácie 

 

Študentská časť: 

1. Bc. Zoltán Elek,  EMPdm I.  

2. Bc. Tamás Méri, RPdm III. 

3. Bc. Dávid Szabó, EMPdm I.  

4. Bc. Tomáš Török, EMPdm I. 

 

Vedecká rada EF UJS 

 

Funkčné obdobie od 21. februára 2012 

 

Predseda vedeckej rady: 

RNDr. József Bukor, PhD., teória vyučovania matematiky, teoretická kybernetika, 

matematická informatika a teória systémov. 

 

Členovia z akademickej obce EF UJS: 

Prof. Dr. Ing. Okenka Imrich, PhD., odvetvové ekonomiky a manažment 

Prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., manažment 

Prof. Dr. József Poór, CSc., manažment 

Prof. Ing. Veronika Stoffová, CSc. teória vyučovania matematiky, matematika (9.1.8) 
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Doc. RNDr. János Tóth, PhD., teória vyučovania matematiky, matematika (9.1.8.) 

István Jobbágy, PhD.- politológia a medzinárodné vzťahy, menovanému bolo 

ukončené členstvo dňa 12.6.2013,  

Ing. Renáta Machová, PhD. - medzinárodné ekonomické vzťahy a manažment, členkou VR 

od 12.6.2013 

Ing. et. Mgr. Ladislav Mura, PhD., odvetvové ekonomiky a manažment 

Ing. Katarína Véghová, PhD., odvetvové a prierezové ekonomiky 

 

Externí členovia: 

Doc. Ing. Tomáš Dudás, PhD., Ekonomická univerzita v Bratislave, medzinárodné 

ekonomické vzťahy 

Dr. József Kandikó, CSc., Modern Üzleti Tudományok Főiskolája,Tatabánya, Maďarsko, 

ekonomické vedy 

Doc. Ing. Zuzana Palková, PhD., Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre, 

poľnohospodárska a lesnícka technika 

 

Disciplinárna komisia EF UJS pre študentov 

Funkčné obdobie: 4 ročné – od 4. októbra 2012 

 

Predseda: 

Ing. Renáta Machová, PhD. 

 

Členovia z akademickej obce EF UJS 

PhDr. Enikő Dobai Korcsmáros 

Ing. Zoltán Šeben, PhD.  

 

Členovia komisie za študentskú časť  akademickej obce EF UJS 

Mgr. Zoltán Ulbrik,  2. Bc 

Bc. Tibor Ivanics, 1. Mgr 

Bc. Tomáš Török, 1. Mgr 

 

Súčasti EF UJS 

 

Katedry: 

Katedra ekonomiky 

Vedúci katedry: Ing. Katalin Végh, PhD.; funkčné obdobie: od 30.6.2012 

 

Katedra informatiky a matematiky 

Vedúci katedry: RNDr. Zsuzsanna Árki; PhD. funkčné obdobie: od 1.1.2012 

 

Katedra odbornej jazykovej prípravy a komunikácie 

Vedúci katedry: Mgr. Szilárd Sánta, PhD.; funkčné obdobie: od 15.10.2011, k 31.1.2013 sa 

menovaný vzdal funkcie 

Vedúci katedry: Mgr. Monika Šimonová; poverená od 01.02.2013 na polročné funkčné 

obdobie a od 01.08.2013 poverená na ďalšie polročné funkčné obdobie 

 

Katedra manažmentu 

Vedúci katedry: Ing. Zoltán Šeben, PhD.; funkčné obdobie: od 30.6.2012 

http://www.ujs.sk/gtk/sk/katedry/katedra-jazykovej-pripravy.html
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II. Prehľad najdôležitejších faktov a činností EF UJS za rok 2013 

 V roku 2013 sa na EF UJS uskutočnili nasledovné, chronologicky usporiadané 

aktivity: 

 Od 15. do 17. februára 2013 študenti magisterského štúdia úspešne reprezentovali 

EF UJS na medzinárodnej súťaži „XI. Celonárodná súťaž finančných prípadových 

štúdií – XI. Országos Pénzügyi Esettanulmány Verseny“ v Győri. 

 19. februára 2013  na EF UJS  bol realizovaný „Deň otvorených dverí“, na ktorom sa 

zúčastnili budúci záujemcovia o štúdium na EF UJS. Veľký počet záujemcov 

končiacich ročníkov stredných škôl zo Slovenska a z Maďarska malo možnosť získať 

informácie ohľadne možností štúdia v jednotlivých študijných odboroch, o 

podmienkach prijatia, o prijímacom konaní, o  spôsobe podávania prihlášok na 

štúdium a v skratke sa oboznámili s atraktívnym svetom študentského života na 

fakulte. 

 Od 2. do 4. marca 2013 sa študenti EF UJS zúčastnili na medzinárodnej súťaži „XIV. 

Celonárodná súťaž prípadových štúdií – XIV. Országos Esettanulmány Verseny“ 

v Budapešti, kde získali za najvýznamnejšie konkrétne špecifikované strategické 

návrhy úctihodné 4. miesto. 

 12. marca 2013 na EF UJS prednášal študentom a pracovníkom EF UJS hosťujúci 

univerzitný profesor z Indie, pán Dr. Madanmohan Rao, na tému India in the 21st 

Century: Global Economy, Local Cultures (India v 21. storočí, jej ekonomika a 

kultúrne rozdiely). 

 Od 8. do 12. apríla 2013 sa uskutočnili IX. Komárňanské univerzitné dni – IX. 

Komáromi Egyetemi Napok, v rámci ktorých boli zorganizované rôzne odborné 

prednášky na ekonomické témy, semináre a súťaže pre študentov EF UJS.  

 10. apríla 2013 sa realizovalo univerzitné kolo súťaže VAŠ (Vedecká aktivita 

študentov). Študenti EF UJS mali možnosť prezentovať svoje vedecko-výskumné 

a odborné práce v dvoch sekciách súťaže, t.j. v ekonomickej sekcii a v sekcii 

manažmentu. 

 Od 18. do 20. apríla 2013 bol usporiadaný XXXI. ročník Národnej vedeckej aktivity 

študentov na pôde Ekonomickej fakulty Pannon Univerzity. EF UJS reprezentovali 

dvaja študenti. Kürthy Anikó prezentovala prácu pod názvom „Je najlepším výberom 

vlastná značka?!“, v rámci ktorej za pomoci primárneho výskumu realizovala výskum 

vlastných značiek v obchodných reťazcoch TESCO a Kaufland. Méri Tamás 

prezentoval prácu pod názvom „Skúmanie bankových systémov na príkladoch 

členských štátov EU“, v rámci ktorej sa zameral na bankový systém 5 vybraných 

členských štátov EÚ. V zmysle rozhodnutia hodnotiacej komisie Kürthy Anikó získala 

Čestnú cenu, ktorú si prevzala počas slávnostného ukončenia konferencie. 

 28. mája 2013 sa odovzdali 9 poslucháčom EF UJS certifikáty o aktívnej účasti 

v medzinárodnom projekte X-Culture. V roku 2013 sa študenti EF UJS už po piatykrát 

zapojili do medzinárodného programu riešenia prípadových štúdií koordinovaného 

Univerzitou Greensboro v Amerike. Na Slovensku sme prvou univerzitou, ktorá sa 

zapojila do tohto programu, 51 našich poslucháčov získalo certifikát potvrdzujúci ich 

účasť a zároveň ich úspešnosť pri riešení. 

 3. júla 2013  si absolventi denného a externého štúdia študijného programu 

Manažment  druhého stupňa vysokoškolského štúdia a absolventi rigorózneho konania 

na EF UJS prevzali v rámci slávnostného ceremoniálu diplom  Magister, resp. 

Doktor filozofie. Počas slávnosti bola odovzdaná aj cena najlepšieho učiteľa EF UJS 

za akademický rok 2012/2013, zvoleného absolventmi EF UJS,  Ing. Kataríne 



 Výročná správa o činnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2013 

10 

 

Véghovej, PhD.. Počas slávnosti bola odovzdaná aj cena za Najlepšiu diplomovú 

prácu pre Mgr. Denisu Ferencziovú, ktorá obhájila diplomovú prácu na tému „Miestna 

samospráva v kontexte programového rozpočtovania“, a Cena rektora za najlepšie 

študijné výsledky počas magisterského štúdia pre Mgr. Gabrielu Tamásovú. 

 4. júla 2013  si absolventi denného a externého štúdia študijného programu Podnikové 

hospodárstvo a manažment prvého stupňa vysokoškolského štúdia  na EF UJS 

prevzali v rámci slávnostného ceremoniálu diplom  Bakalára. Počas slávnosti bola 

odovzdaná aj cena za Najlepšiu bakalársku prácu pre Bc. Attilu Dolníka, ktorý obhájil 

záverečnú prácu na tému „A szlovákiai magyar egyetemisták elképzelései jövőbeli 

karrierlehetőségeikről – Predstavy maďarských študentov zo Slovenska o ich 

možnostiach kariérneho rozvoja“. 

 Od 17. do 18. septembra 2013 sa konala pod záštitou pána rektora, doc. RNDr. János 

Tóth, PhD., na pôde Univerzity J. Selyeho „UJS Medzinárodná Vedecká Konferencia 

2013 – SJE Nemzetközi Tudományos Konferencia 2013“. Pracovníci EF UJS 

prezentovali svoje odborné a vedecké výsledky v sekcii Ekonomika a spoločnosť – 

nové trendy a výzvy.  

 20. septembra 2013 počas slávnostného otvorenia akademického roka 2013/2014 na 

Univerzite J. Selyeho pán rektor, doc. RNDr. János Tóth, PhD., odovzdal trom  

pracovníkom EF UJS, a to prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., prof. Dr. József Poór, CSc. 

a  Ing. et Mgr. Ladislav Mura, PhD. ocenenie rektora za významnú vedeckú, 

pedagogickú a publikačnú činnosť v predchádzajúcom akademickom roku.   

 Od 27. do 28. septembra 2013  pod záštitou Rady celoštátnej študentskej vedeckej a 

odbornej činnosti sa na Fakulte stredoeurópskych štúdií Univerzity Konštantína 

Filozofa v Nitre uskutočnil už 8. ročník štátneho VAŠ - Felvidéki Tudományos 

Diákköri Konferencia. Prvoradým cieľom konferencie bola podpora pripojenia 

sa  vysokoškolskej mládeže k spoločnosti založenej na vedomostiach. EF UJS 

reprezentovalo 7 študentov so štyrmi vedeckými prácami. Študenti EF UJS vyhrali 

viacero cien. Prvú cenu Ekonomickej sekcie získala dvojica Kinga Baráth a Ágnes 

Madarász za svoju vedeckú súťažnú prácu s názvom: „Ez már sok(k)!”  („Toto je už 

dosť!”). Ďalšími víťazmi sa stali tiež študenti EF UJS z Ekonomickej sekcie - 2. 

miesto získal autorský pár: Bernadett Benkóczky a Éva Vajkai a 3. miesto zaslúžene 

obsadil Patrik Buday. Víťazi sekcií si svojim umiestnením získali automatické právo 

postúpiť ďalej do Celoštátneho kola vedeckej aktivity študentov. 

 30. septembra 2013 na EF UJS študentom prednášal pán dr. Péter Várkonyi, odborný 

asistent Technickej a ekonomickej univerzity v Budapešti, na tému „Otázky stability 

od telesa Gömböc k robotike” („Stabilitási kérdések a Gömböctől a robotikáig”. 

 21. októbra 2013 bol na pôde EF UJS organizovaný workshop pod názvom 

„Rozvojové možnosti Komárna“. Cieľom podujatia bola prezentácia rozvojových 

možností mesta Komárno.  

 Od 11. do 17. novembra 2013 bol zorganizovaný týždeň  vedy a techniky na 

Univerzite J. Selyeho. Týždeň vedy a techniky na Slovensku je organizovaný 

Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky, v spolupráci s 

Centrom vedecko-technických informácií SR a Národným centrom pre popularizáciu 

vedy a techniky v spoločnosti. V rámci tohto podujatia sa na EF UJS uskutočnilo 

viacero programov. 11. novembra 2013 sa konala na EF UJS verejná výstava a súťaž 

fotografií a krátkych filmov s názvom Vedecký, technologický, inovačný proces 

našimi očami. Študenti EF UJS vypracovali svoj vlastný mini projekt, s ktorým 

súvisela individuálna príprava (obvykle návšteva konkrétneho pracoviska) a následné 

vyhotovenie rady farebných fotografií/krátkeho filmu. 12. novembra 2013 v rámci 

programu prednášali pracovníci Katedry informatiky a matematiky EF UJS, páni 
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RNDr. József Bukor, PhD., RNDr. Peter Csiba, PhD., RNDr. Zoltán Fehér, PhD. 

a Mgr. Ladislav Jaruska, PhD., študentom a pracovníkom EF UJS na tému „Geogebra 

v praxi“. 14. novembra 2014 prednášal študentom EF UJS pán Dr. András Molnár, 

PhD., pracovník Katedry informatiky a matematiky EF UJS a Óbuda Univerzity na 

tému „Zábavná veda s laserom a počítačom“. 

 20. novembra 2013 sa študenti druhého stupňa vysokoškolského štúdia na EF UJS 

zúčastnili na prehliadke bratislavského automobilového závodu Volkswagen. Cieľom 

prehliadky bolo priblíženie praxe pre študentov EF UJS. 

 10. decembra 2013 sa študenti druhého stupňa vysokoškolského štúdia na EF UJS 

zúčastnili na prehliadke automobilového závodu Audi v Győri. Prehliadka bola 

zrealizovaná s cieľom pokračovania v návštevách výrobných závodov, s možnosťou  

získania ďalších vedomostí a skúseností pre študentov EF UJS. 

 10. decembra 2013 sa uskutočnilo záverečné podujatie spoločného vedeckého 

projektu Univerzity J. Selyeho a Szent István Univerzity pod názvom  „Prieskum a 

analýza aplikácie atypických foriem zamestnávania, zamestnávania netrhového 

charakteru a cezhraničnej spolupráce s cieľom zvyšovania zamestnanosti v oblasti 

Komárno – Komárom”. Počas podujatia boli prezentované členmi projektu výsledky 

projektovej práce. 

 11. decembra 2013 sa odovzdali 4 poslucháčom EF UJS certifikáty o aktívnej účasti 

v medzinárodnom projekte X-Culture. Boli to študenti Bc. Peter Kocskovics, Bc. 

Richard Fehér, Bc. Stella Vargová a Bc. Tibor Ivanics. 

III. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 

Údaje a poskytovaných študijných programoch 

 Výchovno-vzdelávacia činnosť na EF UJS sa aj v roku 2013 riadila zákonom, ako aj 

vnútornými predpismi UJS v Komárne.  

Štúdium na EF UJS bolo v roku 2013 organizované prezenčnou metódou, a to dennou 

aj externou formou. Výchovno-vzdelávacia činnosť vychádzala aj v akademickom roku 

2012/2013 z princípov činnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatňuje 

pri napĺňaní svojho poslania, preto táto oblasť  predstavuje dlhodobo jednu z hlavných 

činností.  Jednotlivé aktivity fakulty boli v tejto oblasti orientované predovšetkým na 

posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom vzdelávacom priestore, na 

zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, internacionalizáciu 

vzdelávania a tým akceptovateľnosť výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu na trhu 

práce v SR aj v zahraničí. Výchovno-vzdelávací proces sa realizoval s prepojením poznatkov 

vedeckého výskumu a na hospodársku a spoločenskú prax. Univerzita J. Selyeho zabezpečuje 

vysokoškolské vzdelávanie v rámci viacerých akreditovaných študijných programov.  

 

a) Údaje o študijných programoch EF UJS 

 

 Obsahové zameranie študijných programov EF UJS je v súlade s profilom fakulty. 

V akademických rokoch 2012/2013 a 2013/2014 bola EF UJS oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium na prvom stupni vysokoškolského štúdia (bakalárske štúdium) 

nasledovné študijné programy: 

- v študijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manažment podniku, študijný program 

Podnikové hospodárstvo a manažment v dennej a externej forme a 9.2.9 Aplikovaná 

informatika, študijný program Aplikovaná informatika v dennej forme. 

 



 Výročná správa o činnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2013 

12 

 

 V akademických rokoch 2012/2013 a 2013/2014 bola EF UJS  oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium na druhom stupni vysokoškolského štúdia (magisterské štúdium 

nasledovné študijné programy): 

- v študijnom odbore 3.3.15 Manažment, študijný program Riadenie podniku v dennej a 

externej forme a v študijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manažment podniku, 

študijný program Ekonomika  a manažment podniku v dennej a externej forme. 

 

b) Údaje o študentoch a ich štruktúre 

 Na 3 fakultách Univerzity J. Selyeho bolo zapísaných k 31.10.2013 spolu 1905 

študentov na všetkých stupňoch a vo všetkých formách   poskytovaného štúdia (príloha 

Tabuľka T1 a T1a). Z hľadiska počtu študentov študovalo najviac študentov na Pedagogickej 

fakulte, spolu 982, t.j. 51,5% z celkového počtu študentov. Na EF UJS študovalo 841 

študentov, t.j. 44,1% z celkového počtu študentov. Na Reformovanej teologickej fakulte 

študovalo spolu 82 študentov, t.j. 4,3% z celkového počtu študentov. V porovnaní s rokom 

2012 došlo k zníženiu počtu študentov o 156 študentov, t.j. 7,56%. Tento pokles bol 

spôsobený najmä nepriaznivým demografickým vývojom. V porovnaní s rokom  2012  došlo 

k poklesu počtu študentov EF UJS o 91 študentov, t.j. o 9,7 %. 

  

Na 1. stupni vysokoškolského štúdia študovalo k 31.10.2013 spolu 1227 (64,4%) 

študentov, na 2. stupni vysokoškolského štúdia 608 (31,91%) študentov, na spojenom 1. a 2. 

stupni vysokoškolského štúdia 37 (1,94%) študentov, a na 3. stupni vysokoškolského štúdia 

spolu 33 (1,73%) študentov. Na EF UJS k 31.10.2013 študovalo na 1. stupni vysokoškolského 

štúdia 531 (63,13%) študentov a na 2. stupni vysokoškolského štúdia spolu 310 študentov 

(36,86%). V porovnaní s rokom 2012 došlo k zníženiu počtu študentov na 1. stupni 

vysokoškolského štúdia o 116 študentov (17,92%). Na 2. stupni vysokoškolského štúdia 

v porovnaní s rokom 2012 došlo k zvýšeniu počtu študentov o 25 študentov (8,06%) 

 

K 31.10.2013 na EF UJS z  841 študentov študovalo na 1. stupni vysokoškolského štúdia 

dennou formou štúdia 420 a externou formou štúdia 111 študentov. Na 2. stupni 

vysokoškolského štúdia študovalo dennou formou štúdia 232 a externou formou štúdia 78 

študentov. V porovnaní s rokom 2012 je v počte študentov dennej formy 1. stupňa 

vysokoškolského štúdia EF UJS viditeľný pokles v počte  študentov o 15,15% a v externej 

forme 1. stupňa vysokoškolského štúdia o 26,97%. Oproti roku 2012 počet študentov 2. 

stupňa vysokoškolského štúdia na EF UJS v dennej forme štúdia zrástol o 16,37%, ale 

v externej forme štúdia klesol o 14,28%.  

  

 Z hore uvedeného počtu študentov Univerzity J. Selyeho pochádza zo zahraničia 67 

študentov, čo je v porovnaní s rokom 2012 nárast o 8,95%. Na EF UJS  študuje na 1. stupni 

vysokoškolského štúdia 8 a na 2. stupni vysokoškolského štúdia 8 študentov zo zahraničia. 

Oproti roku 2012 počet študentov pochádzajúcich z cudziny na  EF UJS mierne klesol 

o 5,88%, pričom počet cudzincov na 2. stupni vysokoškolského štúdia EF UJS zrástol o 50 %. 

Počet cudzincov na 1. stupni vysokoškolského štúdia EF UJS klesol 38,46%. 

 

 V akademickom roku 2012/2013 vznikla povinnosť uhradiť školné 689 študentom 

Univerzity J. Selyeho (príloha Tabuľka T4). Z uvedeného  počtu  povinnosť uhradiť školné za 

prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v dennej forme štúdia vznikla 166 študentom 

a v externej forme štúdia 33 študentom. Povinnosť uhradiť školné v rámci externej formy 

štúdia vznikla spolu 490 študentom. Z dôvodu efektívneho hospodárenia rektor Univerzity J. 

Selyeho na základe písomného návrhu dekanov fakúlt odpustil školné 2 študentom. Vedenie 
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univerzity podobne ako v predchádzajúcich akademických rokoch prihliadalo na zlú finančnú 

situáciu študentov a znížilo výšku školného 13 študentom.   

 

 

 

c) Informácie o akademickej mobilite študentov 

 V snahe reagovať na trendy v európskom meradle sa aj v roku 2013 prejavovala 

v európskom kontexte tendencia podporovať stále  intenzívnejšiu spoluprácu v rámci 

európskych mobilitných programov. Poslucháči EF UJS sa mali možnosť aktívne zapojiť do 

akademickej mobility študentov prostredníctvom  podprogramu Celoživotného vzdelávania  

ERASMUS, CEEPUS, NŠP a NIL a zahraničného štipendijného programu VELUX 

SCHOLARSHIP v Dánsku.  

Kreditový systém štúdia sa od založenia univerzity implementoval vo všetkých 

ročníkoch a formách štúdia. Implementáciou kreditového systému je celková štruktúra 

vzdelávacieho procesu prehľadná a sú vytvorené predpoklady pre domáce i zahraničné 

mobility študentov. Transfer a uznávanie kreditov získaných v rámci medzinárodných mobilít 

nevykazuje problémy, vzhľadom k tomu, že špecifickosť výučby v maďarskom jazyku na 

univerzite vytvára predpoklady medzinárodných mobilít predovšetkým na univerzity s 

vyučovacím jazykom maďarským, kde je vysoká miera kompatibility v predmetoch. 

Akademické mobility  študentov EF UJS nezaznamenali v roku 2013 v porovnaní 

s údajmi roku 2012 žiadne zmeny.  

V rámci štipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v akademickom roku 

2013 12 poslucháčov EF UJS  aktívne zapojilo do  vyučovacieho procesu v rámci celého 

semestra na Medzinárodnej obchodnej univerzite v Koldingu v Dánsku. 

22 študentov EF UJS  sa v akademickom roku 2012/2013 zúčastnilo na niektorých 

z mobilitných programov (príloha Tabuľka T6). Oproti akademickému roku 2011/2012 nie je 

viditeľná žiadna zmena, pretože počet študentov zapojených do mobilitných projektov je 

nemenný. EF UJS prijala v akademickom roku 2012/2013 v rámci akademických mobilitných 

programov, rovnako ako v akademickom roku 2011/2012 spolu 1 študenta.  

 

d) Údaje o záujme o štúdium na fakulte a výsledkoch prijímacieho konania 

 Univerzita J. Selyeho informovala verejnosť o možnostiach štúdia v akademickom 

roku 2012/2013  prostredníctvom rôznych domácich a zahraničných masmediálnych kanálov. 

Na webovej stránke univerzity a príslušných fakúlt (www.ujs.sk), prostredníctvom portálu VŠ 

(www.portalvs.sk),  v novinách a časopisoch s lokálnou a celoslovenskou pôsobnosťou 

formou platených inzerátov, prostredníctvom dní otvorených dverí (uskutočnili sa na každej 

fakulte zvlášť), a prostredníctvom lokálnych rádií formou krátkych inzercií.  

  

 V roku 2013 bolo na Univerzitu J. Selyeho v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

vysokoškolského štúdia prijatých na dennú formu štúdia 449 študentov a na externú formu 

štúdia 111 študentov (príloha Tabuľka T3a). V porovnaní s rokom 2012 počet študentov 

prijatých na 1. stupeň a na spojený 1. a 2. stupeň vysokoškolského štúdia klesol v dennej 

forme o 21,22% a v externej forme štúdia o 1,76%. Na EF UJS bolo prijatých v 1. stupni 

vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 186 študentov a na externú formu štúdia 50 

študentov. Oproti roku 2012 klesol počet prijatých študentov na 1. stupeň vysokoškolského 

štúdia  na EF UJS v dennej forme štúdia o 25 % a v externej forme štúdia o 7,4%. 

 

 V roku 2013 bolo na Univerzitu J. Selyeho v 2. stupni vysokoškolského štúdia 

prijatých na dennú formu štúdia 281 študentov a na externú formu štúdia 87 študentov 

(príloha Tabuľka T3b). Oproti roku 2012 bolo prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia 
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UJS o 19,56% viac študentov. Na EF UJS bolo prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia 

na dennú formu štúdia 136 študentov a na externú formu štúdia 53 študentov. V porovnaní 

s rokom 2012 počet študentov prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia EF UJS vzrástol  

o 22,2%. Tento nárast bol spôsobený predovšetkým zvýšením počtu študentov v dennej 

(20,58%) a aj v externej (26,41%) forme 2. stupňa vysokoškolského štúdia. 

 V roku 2013 sa zapísalo na akademický rok 2013/2014 na Univerzitu J. Selyeho spolu 

770 študentov. V porovnaní s rokom 2012 je v počte zapísaných študentov viditeľný pokles 

o 1,64%. Na EF UJS sa do 1. ročníka 1. stupňa vysokoškolského štúdia dennou formou 

zapísalo 151 a externou formou štúdia 41 študentov, t.j. spolu dennou a externou formou 

štúdia 192 študentov.  Do 1. ročníka 2. stupňa vysokoškolského štúdia dennou a externou 

formou sa zapísalo na akademický rok 2013/2014 spolu 174 študentov. Na dennú formu 2. 

stupňa vysokoškolského štúdia sa do 1. ročníka štúdia zapísalo 127 študentov a na externú 

formu 47 študentov. V porovnaní s rokom 2012 je počet zapísaných študentov na EF UJS v 1. 

stupni vysokoškolského štúdia nižší o 13,9%, pričom počet zapísaných študentov na 2. stupeň 

vysokoškolského štúdia v akademickom roku 2013/2014 narástol o 20,68%.  

 

e) Údaje o absolventoch fakulty 

 V roku 2013 na Univerzite J. Selyeho úspešne ukončilo štúdium spolu 702 

absolventov (príloha Tabuľka T2). Z tohto počtu 409 absolventov získalo titul bakalár (v 

skratke Bc.), 290 absolventov titul magister (v skratke Mgr.) a 3 absolventi vedecko-

akademickú hodnosť PhDr. Z celkového počtu získalo vysokoškolské vzdelanie v dennej 

forme štúdia 464 študentov a zvyšných 238 študentov v externej forme. Počet absolventov 

Univerzity J. Selyeho v porovnaní s rokom 2012 narástol o 0,5%. 

 Na EF UJS  v roku 2013 úspešne ukončilo štúdium 353 študentov. Z nich úspešne 

ukončilo štúdium 1. stupňa vysokoškolského štúdia dennou formou 149 študentov  a externou 

formou štúdia 67 študentov. 2. stupeň vysokoškolského štúdia na EF UJS úspešne  ukončilo 

v roku 2013 v dennej forme štúdia 82 študentov a externou formou štúdia 55 študentov. 

Oproti roku 2012 sa celkový počet absolventov EF UJS zvýšil o 6,79%. Na 1. stupni 

vysokoškolského štúdia sa počet absolventov dennej a externej formy spolu zvýšil o 12,5%. 

Na 2. stupni vysokoškolského štúdia sa počet absolventov denného a externého štúdia znížil 

o 2,14%. 

 

f) Prehľad úspechov, ktoré dosiahli študenti na národnej, či medzinárodnej úrovni 

 Študenti EF UJS sa pravidelne zúčastňujú vedeckých podujatí venovaných prezentácií 

výsledkov ich študentskej vedeckej činnosti na národnej aj medzinárodnej úrovni, ale zapájajú 

sa tiež do projektov a súťaží vyhlasovaných vybranými spoločnosťami hospodárskej praxe, 

bankami, či inštitúciami sekundárnej sféry.  

Študenti EF UJS sa pravidelne v tímoch zúčastňujú projektu „Celonárodnej súťaže 

prípadových štúdií“ v Maďarsku v Győri, ktorá je úzko orientovaná na  oblasť financií. Do 

XI. ročníka, ktorý sa konal v dňoch 15.-17. februára 2013 súťaže sa zapojilo 18 univerzít 

z Maďarska, Slovenska a Rumunska. V tomto ročníku sa do projektu zapojili 4 študenti EF 

UJS (Bc. Tamás Méri, Bc. Gabriela Kunstárová, Bc. Gábor Bordács, Bc. Vojtech Bogár), 

ktorí získali XI. miesto. 

 Ďalšou významnou súťažou, do ktorej sa naši študenti aktívne zapojili bola 

Celonárodná súťaž prípadových štúdií – „Országos Esettanulmány Verseny“, ktorá je už 

organizovaná  14. krát a jej hostiteľom bola už tradične Univerzita Corvinus v Budapešti. Do 

XIV. ročníka súťaže sa prihlásilo 15 skupín z viacerých maďarských, slovenských 

a rumunských univerzít. V tomto roku zastupovali EF UJS študenti Bc. Vojtech Bogár, Bc. 

Gábor Bordács, Bc. Ádám Czibula a Bc. Peter Pinnel. Tím medzinárodná porota zvlášť 

vyzdvihla a pochválila za najlepšie štruktúrovanú a zostavenú odbornú prezentáciu v skupine.  
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 Aj v tomto akademickom roku sa študenti EF UJS aktívne zapojili do univerzitného 

kola Vedeckej aktivity študentov. V roku 2013 sa konala súťaž v dvoch sekciách, t.j. 

v ekonomickej sekcii a v sekcii manažmentu. V sekcii ekonómia predviedli svoje odborné 

práce Monika Nagyová a Sandra Belánszká,  Bernadett Benkóczká a  Éva Vajkai, 

Nikoleta Nagyová,  Bc. Rudolf Csahó, Bc. Boglárka Lelkesová a Bc. Aranka Orisková. 

V sekcii manažment predstavili svoje odborné výsledky Bc. Martina Zatkalíková, Patrik 

Buday, Bc. Ádám Czibula, Tomáš Török, Bc. Viera Geletová a Bc. Viviána Šebedovská, 

a Bc.  Kinga Baráthová a Bc. Ágnes Madarászová.  

 V roku 2013 reprezentovali fakultu dvaja študenti EF UJS na XXXI. ročníku Národnej 

Vedeckej aktivity študentov. Bc. Anikó Kürthy prezentovala prácu pod názvom Je najlepším 

výberom vlastná značka?!, a Bc. Tamás Méri prezentoval prácu pod názvom Skúmanie 

bankových systémov na príkladoch členských štátov EU. V zmysle rozhodnutia hodnotiacej 

komisie Bc. Anikó Kürthy získala ocenenie, ktoré si prevzala počas slávnostného ukončenia 

konferencie. 

 Poslucháči Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho v Komárne sa v akademickom 

roku 2013/2014 už piaty krát úspešne zapojili do  medzinárodného projektu koordinovaného 

americkou Univerzitou Greensboro, ktorého cieľom bolo riešenie prípadových štúdií s 

medzinárodnou účasťou. V roku 2013 sa zapojilo do tejto aktivity 9 študentov EF UJS. 

 Na Fakulte stredoeurópskych štúdií Univerzity Konštantína Filozofa v Nitre sa 

uskutočnil 8. ročník štátneho VAŠ - Felvidéki Tudományos Diákköri Konferencia. EF UJS 

reprezentovalo 7 študentov so štyrmi vedeckými prácami. Prvú cenu Ekonomickej sekcie 

získala dvojica Kinga Baráth a Ágnes Madarász, 2. miesto získal autorský pár: Bernadett 

Benkóczky a Éva Vajkai a 3. miesto zaslúžene obsadil Patrik Buday.  

 V novembri 2013 bol zorganizovaný týždeň  vedy a techniky na UJS. Na EF UJS bola 

organizovaná verejná výstava a súťaž fotografií a krátkych filmov s názvom Vedecký, 

technologický, inovačný proces našimi očami, kde študenti EF UJS úspešne prezentovali 

svoje odborné diela.  

 

g) Komentované ocenenia študentov v rámci EF UJS  

 

V akademickom roku 2012/2013 študenti EF UJS získali nasledujúce ocenenia: 

 

1. Najlepšia bakalárska práca na EF UJS – Bc. Attila Dolník – Názov bakalárskej práce: 

Predstavy maďarských študentov zo Slovenska o ich možnostiach kariérneho rozvoja 

2. Najlepšia diplomová práca na EF UJS – Mgr. Denisa Ferencziová.  Názov diplomovej 

práce: Miestna samospráva v kontexte programového rozpočtovania  

3. Cena rektora UJS: 

 Mgr. Gabriela Tamásová – za najlepšie študijné výsledky počas magisterského 

štúdia s priemerom: 1,26 

IV. Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania  

 V zmysle zákona č. 131/2002 o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov bolo na EF UJS v Komárne aj na kalendárny rok 2013 

vyhlásené rigorózne konanie. Uchádzačmi o rigorózne konanie v odbore Manažment sa môžu 

stať absolventi študijných programov, ktorí získali titul „magister“ .   

Súčasťou rigorózneho konania je obhajoba rigoróznej práce v študijnom odbore, 

v ktorom študenti získali vysokoškolské vzdelanie, alebo v príbuznom študijnom odbore. Po 

vypracovaní rigoróznej práce a úspešnom vykonaní rigoróznych skúšok absolventi  získajú 

v zmysle uvedeného zákona akademický titul „doktor filozofie“ (v skratke „PhDr.“).  
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 Rigoróznou skúškou a obhajobou rigoróznej práce má uchádzač na základe 

samostatného štúdia preukázať, že v študijnom odbore aj v jeho širšom základe má hlbšie 

vedomosti a je spôsobilý osvojovať si samostatne nové poznatky vedy a praxe a je schopný 

získané vedomosti aplikovať tvorivým spôsobom v praxi. EF UJS má právo konať rigorózne 

skúšky a obhajoby rigoróznych prác v študijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manažment 

podniku a dokončiť rigorózne konanie v študijnom odbore 3.3.15. Manažment. 

 V roku 2013 sa na rigorózne konanie prihlásilo 11 študentov. V roku 2013 úspešne 

obhájilo svoju rigoróznu prácu a vykonalo rigoróznu skúšku v odbore 3.3.15. Manažment 

spolu 8 študentov a v odbore 3.3.16. Ekonomika a manažment podniku 1 študent (viď. 

Tabuľka A.).    

 

Tabuľka A.: Prehľad počtu úspešne ukončených rigoróznych skúšok podľa štruktúry 

vedúcich rigoróznych prác k 31.12.2013 

V E D Ú C I    R I G O R Ó Z N E J     P R Á C E POČET RIGOROZANTOV 

prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc. interný vedúci 2 

Mgr. Ladislav Ďurdík, PhD.  interný vedúci   

Dr. József Kandikó  externý vedúci   

Ing. Renáta Machová, PhD.  interný vedúci   

Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD.  interný vedúci 3 

prof. Dr. József Poór, CSc. interný vedúci 1 

Ing. Zoltán Šeben, PhD.  interný vedúci   

prof. Ing. Veronika Stoffová, PhD.  interný vedúci   

Ing. Katarína Véghová, PhD. interný vedúci 1 

prof. Dr. Imrich Okenka, PhD. interný vedúci 2 

Počet úapešných rigoróznych konaní k 31.12.2013 9 

 

Ku koncu roka 2013 bolo v rigoróznom konaní celkom 19 aktívnych rigorozantov, ktorí 

pripravovali svoju rigoróznu prácu na obhajobu (viď. Tabuľka B.).   

 

Tabuľka B: Prehľad štruktúry vedúcich rigoróznych prác a počtu nimi vedených 

študentov k 31.12.2013 

V E D Ú C I    R I G O R Ó Z N E J     P R Á C E 
POČET 

RIGOROZANTOV 

prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc. interný vedúci 1 

Mgr. Ladislav Ďurdík, PhD.  interný vedúci 1 

Dr. József Kandikó  externý vedúci  1 

Ing. Renáta Machová, PhD.  interný vedúci 3 

Ing. Mgr. Ladislav Mura, PhD.  interný vedúci 2 

prof. Dr. József Poór, CSc. interný vedúci 1 

Ing. Zoltán Šeben, PhD.  interný vedúci 2 

prof. Ing. Veronika Stoffová, PhD.  interný vedúci 2 

Ing. Katarína Véghová, PhD. interný vedúci 6 

Počet účastníkov rigorózneho konania k 31.12.2013:  19 
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V.  Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti fakulty 

 V roku 2013 zohrávala jednu z hlavných úloh na EF UJS uskutočňovanie 

vedeckovýskumnej činnosti. Vedeckovýskumná činnosť EF UJS smerovala najmä k tvorbe 

poznatkov a odborných publikácií z oblasti manažmentu a ekonomicko-vedných disciplín. 

Všetky vedeckovýskumné aktivity boli realizované v súlade s dlhodobým cieľom EF UJS. 

Tvorivá činnosť pracovníkov EF UJS sa realizovala ich zapájaním sa do odborných 

výskumov a projektov, publikovaním v odborných a vedeckých časopisoch a prezentovaním 

svojich výsledkov na domácich a zahraničných konferenciách. Všetky výsledky vedeckej 

a výskumnej činnosti pracovníkov prispeli ku skvalitňovaniu vzdelávacieho procesu na EF 

UJS. 

 Prehľad výsledkov publikačnej činnosti EF UJS v jednotlivých kategóriách zobrazuje 

tabuľka č.2. Zobrazený prehľad publikačnej činnosti vychádza z údajov evidovaných 

v Centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti za rok 2013 k 28. februáru 2014.  

 

Tabuľka č. 2.:Prehľad výsledkov publikačnej činnosti EF UJS za rok 2013 

Súhrn publikačnej činnosti fakulty v roku 2013 

Kategória publikačnej činnosti  Počet 

Skupina A1 - Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie 7 

Vedecké monografie (AAA, AAB) 7 

Štúdie charakteru vedeckej monografie (ABA, ABB) 0 

Skupina A2 - Ostatné knižné publikácie 14 

Vysokoškolské učebnice (ACA,ACB) 3 

Odborné knižné publikácie (BAA, BAB) 0 

Skriptá a učebné texty (BCI) 3 

Prehľadové knižné práce (EAI) 0 

Umelecké monografie, preklady a autorské katalógy (CAA, CAB) 0 

Odborné preklady knižných publikácií (EAJ) 1 

Redakčné a zostavovateľské práce (bibliografie, encyklopédie, katalógy, 

slovníky, resp. zborníky (FAI) 7 

Skupina B - Publikácie v karentovaných vedeckých časopisoch a 

autorské osvedčenia, patenty a objavy 9 

Vedecké práce v karentovaných časopisoch (ADC,ADD) 2 

Stručné oznámenia a abstrakty vedeckých prác v karentovaných časopisoch 

(AEG,AEH) 0 

Odborné články v karentovaných časopisoch (BDC,BDD) 0 

Vedecké práce v časopisoch registrovaných v databázach Web of Science 

alebo SCOPUS (ADM, ADN) 7 

Umelecké práce a preklady v karentovaných časopisoch (CDC,CDD) 0 

Skupina C1 - Ostatné recenzované publikácie (hodnotené) 95 

Kapitoly vo vedeckých monografiách (ABC,ABD) 0 

Vedecké práce v nekarentovaných časopisoch (ADE, ADF) 31 

Vedecké práce v recenzovaných zborníkoch a monografiách (AEC,AED) 35 

Publikované príspevky na vedeckých konferenciách (AFA,AFB, AFC, AFD) 25 
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Abstrakty príspevkov z  vedeckých konferencií (AFE, AFF, AFG, AFH) 4 

Skupina C2 - Ostatné recenzované publikácie (nehodnotené) 5 

Kapitoly vo vysokoškolských učebniciach (ACC, ACD) 0 

Kapitoly v odborných knihách (BBA, BBB) 2 

Odborné práce v nekarentovaných časopisoch (BDE, BDF) 3 

Odborné práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch (BEC, BED) 0 

Abstrakty odborných prác z domácich a zahraničných podujatí (BFA, BFB) 0 

Kapitoly v učebniciach a v učebných textoch (BCK) 0 

Umelecké práce a preklady v nekarentovaných časopisoch (CDE, CDF) 0 

Skupina X - Nezaradené publikácie 12 

Postery z konferencií (AFK, AFL) 0 

Správy o vyriešených vedeckovýskumných úlohách (AGI) 1 

Odborné práce v zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných) (BEE, 

BEF) 4 

Normy (BGG) 0 

Dizertačné a habilitačné práce (DAI) 0 

Recenzencie v časopisoch a zborníkoch (EDI) 4 

Práce zverejnené spôsobom umožňujúcim hromadný prístup (GHG) 1 

Rôzne publikácie a dokumenty, ktoré nie je možné zaradiť do žiadnej 

kategórie (GII) 2 

Sumár za fakultu 142 

 

 Akademický zamestnanci EF UJS v roku 2013 publikovali 142 publikácií.  

 Údaje uvedené v tabuľke číslo 3. umožňujú porovnanie publikačných výstupov EF 

UJS za roky 2008 až 2013.  
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Tabuľka č. 3.:Prehľad publikačnej činnosti a roky 2008-2013 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 

A1 – Knižné publikácie charakteru  

vedeckej monografie  

(AAA, AAB, ABA, ABB) 3 2 0 2 9 7 

A2 -  Ostatné knižné publikácie  

(ACA,ACB, BAA,BAB,BCB, 

CAB, BCI, EAI, CAA, FAI, EAJ) 1 6 9 3 39 14 

B – Publikácie v karentovaných 

vedeckých časopisoch  

(ADC, BDC, ADD, BDD, AEG, 

AEH,ADM, ADN, CDC, CDD) 0 1 2 1 2 9 

C – Ostatné recenzované 

publikácie  10 65 65 74 188 100 

Spolu 14 74 76 80 238 130 

 

Počet publikovaných výstupov za rok 2013 oproti roku 2012 klesol o 45,37%. Možno 

považovať za pozitívny vývoj oproti roku 2013 nárast počtu publikácií v karentovaných 

vedeckých časopisoch 77,7%. Dlhodobým zámerom EF UJS je zvýšiť počet výstupov 

kategórií A1, A2 a B. Publikácie podľa jednotlivých kategórií sú v roku 2013 nasledovné: 

 

AAA Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 

 

1AAA Best practice a tudásmenedzsment rendszer kiépítésében / Andrea Bencsik, Ferenc 

Vissi, Éva Fenyvesi. - 1. vyd. - Harlow : Pearson Publishing. - 150 s. - ISBN 978-1-

78236-167-1.  

2AAA Nemzetköziesedés és globalizáció az emberi erőforrás menedzsmentben / József Poór. 

- 3. prepr. vyd. - Budapest : CompLex Kiadó, 2013. - 499 s. - ISBN 978 963 295 287 

1.  

3AAA Znalostný manažment v praxi : Metódy a postupy na príkladoch z praxe / Andrea 

Bencsik, Renáta Machová, Silvia Tóbiás Kosár. - 1. vyd. - Brno : Tribun EU, 2013. - 

132 s. - ISBN 978-80-263-0390-9.  

4AAA The optimisation agricultural processes using mathematical modelling / Zuzana 

Palková, Tomáš Rodný, Imrich Okenka, László Hajós - 1. vyd. - Budapest : Szaktudás 

Kiadó Ház, 2013. - 110 s. - ISBN 978-615-5224-35-5.  

5AAA Fenntartható fogyasztás és zöld marketing / Véghová Katarína. - 1. vyd. - Bučovice : 

Martin Stříž Publishing, 2013. - 119 s. - ISBN 978-80-87106-66-2.  

6AAA Marketingovaja strategija / Józsa László. - 1. izd. - Izhevsk : Izdatelstvo Izhevskogo 

gosudarstvennogo tekhnicheskogo universiteta, 2013. - 470 s. - ISBN 978-5-7526-

0600-7.  

 

AAB Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 

 

1AAB Foglalkoztatás és atipikus foglalkoztatás Komárom-Komárno térségében / Antalík 

Imrich, Juhász Tímea, Kovács Ildikó Éva, Madarász Imre, Poór József, Szabó Ingrid. - 

1. vyd. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 256 s. - ISBN 978-80-8122-079-1.  
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ACA Vysokoškolské učebnice vydané v zahraničných vydavateľstvách 

 

1ACA Vállalatgazdaságtan / Véghová Katarína, Mura Ladislav. - 1. vyd. In: . - Brno : Tribun 

EU, 2013. - ISBN 978-80-8122-071-5. - 158 s. 

 

ACB Vysokoškolské učebnice vydané v domáchich vydavateľstvách 

 

1ACB A marketing alapjai / Katarína Véghová, Erika Seres Huszárik. - 1. - Komárno : 

EFUJS Komárno, 2013. - 5,37 AH. - ISBN 978-80-8122-069-2.  

2ACB Gazdaságtörténet / Jobbágy István. - 1. vyd.  In: . - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 

2013. - ISBN 978-80-8122-080-7. - CD-ROM [elektronický zdroj] (2013), 120 s. 

 

ADC Vedecké práce v zahraničných karentovaných časopisoch 

 

1ADC Distribution functions of ratio sequences, IV / Vladimír Baláž, Ladislav Mišík, Oto 

Strauch, János T. Tóth. In: Periodica Mathematica Hungarica. - ISSN 0031-5303. - 

Vol. 66, no. 1 (2013), pp. 1-22. 

2ADC On mappings preserving measurability / József Bukor, Ladislav Mišík, János T. Tóth. 

In: Information Sciences. - ISSN 0020-0255. - Vol. 235 (2013), pp. 323-328. 

 

 ADE Vedecké práce v ostatných zahraničných časopisoch 

 

1ADE A komáromi hipermarketek versenye a fogyasztókért / Seres Huszárik Erika. In: 

Földrajzi Közlemények. - ISSN 0015-5411. - roč. 137, č. 2 (2013), s. 201-208. 

2ADE International research results on business ethics position - idealism and relativism in 

seven European countries / József Poór, Agnes Slavic, Anna Slocinska, Kinga 

Kerekes, Monica Zaharie, Sonja Ferencikova, Sinikka Vanhala, Ruth Alas, Imrich 

Antalík, Nemanja Berber, Peter Kollár. In: Managerial challenges of the 

contemporary society. - ISSN 2069-4229. - Vol. 6 (2013), s. 29-34. 

3ADE Az X-Culture nemzetközi esettanulmány program tanulságai és tapasztalatai / Poór 

József, Machová Renáta, Kerekes Kinga, Király Ágnes, Vas Taras. In: 

Humánpolitika Szemle : Személyügyi menedzserfolyóirat. - ISSN 0865-7009. - č. 

szeptember-október, (2013), s. 13-23. 

4ADE Cultural Background of Intergenerational and Knowledge Management / Andrea 

Bencsik, Renáta Machová, Zsuzsanna Tóth. In: IJSR - International Journal of 

Scientific Research : A Multi-Disciplinary Journal. - ISSN 2277-8179. - Vol. 2, no. 9 

(2013), s. 230-235. 

5ADE A magyar közgazdaságtan útkeresései - 2013 / Józsa László, Somogyi Ferenc. In: 

Valóság. - ISSN 0324-7228. - Roč. 56, č. 6 (2013), s. 15-29. 

6ADE Traditional and Atypical Employment in Light of Empirical Data / József Poór, 

Tímea Juhász, Imrich Antalík, Imre Madarász, Ingrid Szabó, Gabriella Tomásová. 

In: Journal of Engineering Management and Competitiveness. - ISSN 2217-8147. - 

Vol. 3, no. 2 (2013), pp. 50-55 [0,25 AH]. 

7ADE Development of Ecological Agricultural Production and Its Latest Global Trends 

before the Economic Crisis / Mura Ladislav, Dudáš Tomáš. In: International Journal 

of Agriculture Innovations and Research. - ISSN 2319-1473. - vol. 2, iss. 2, s.253-

257. 

8ADE Férfiak gyesen, gyeden? / Andrea Bencsik, Tímea Juhász. In: Virtuális Intézet 

Közép-Európa kutatására közleményei : Gazdálkodás és szervezéstudományi 

tematikus szám. - ISSN 2062-1396. - 2013, s. 133-143. 
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9ADE Poór a kol.. In: Vezetéstudomány. - ISSN 0133-0179. - roč. 44, č. 1., 2013, s. 2-29. 

10ADE The Economic consequences of Mitigation of the Population aging through the Fiscal 

Policy / Katarína Véghová, Renáta Machová. In: Journal of Economics and Business 

Research. - ISSN 2068-3537. - Vol. 19, no. 1 (2013), s. 134-152. 

11ADE Tudásmenedzselés és tudásfrissítés a gyermekgondozási szabadságról visszatérő 

munkavállalók körében / Andrea Bencsik.  In: Munkaügyi Szemle : Az emberi 

erőforrással foglalkozók szakfolyóirata. - ISSN 0541-3559. - roč. 57., č. 2., 2013, s. 

68-78. 

12ADE A szociális vállalkozások és az inkluzív piac szerepe a hátrányos helyzetű régiók 

felzárkóztatásában / Imrich Antalík, Annamária Dócs. In: Munkaügyi Szemle : Az 

emberi erőforrással foglalkozók szakfolyóirata. - ISSN 0541-3559. - roč. 57., č. III. 

(2013), s. 63-71. 

13ADE Analysis of farms and commercial companies operating activities in Slovakia based 

on quantification of chosen investments method / Jana Miklovičová a kol.. In: 

International Journal of Business and Marketing Management. - ISSN 2022-2502. - 

roč. 1, č. 1, 2013, s. 9-17. 

14ADE Szlovákia geopolitikai elemzése, kiemelt tekintettel az Oroszországgal folytatott 

gazdasági kapcsolatokra / Silvia Kosár. In: Geopolitika a 21. században : orosz és 

kínai befektetők Magyarországon. - ISSN 2062-0142. - roč. 3, č. 4 (2013), s. 163-

169. 

15ADE Knowledge Management System Building on the Basis of Employees´Satisfaction / 

Andrea Bencsik, Viktória Stifter. In: IJSR - International Journal of Scientific 

Research : A Multi-Disciplinary Journal. - ISSN 2277-8179. - roč. 2, č. 8 (2013), s. 

229-231. 

 

ADF Vedecké práce v ostatných domácich časopisoch 

 

1ADF Fiscal politics versus migration / Renáta Machová, Katarína Véghová. In: Selye e-

studies - Univerzita J. Selyeho v Komárne : Online recenzovaný vedecký časopis - 

http://www.selyeuni.sk/ef/e-studies/. - ISSN 1338-1598. - roč. 4, č. 4 (2013), s. 25-

35. 

2ADF Feltartóztatás, közös biztonság és a hidegháború vége / Jobbágy István. In: Selye e-

studies : Online recenzovaný vedecký časopis. - ISSN 1338-1598. - roč. 4, č. 3 

(2013), s. 34-42. 

3ADF Identitáskeresés Margaret Atwood Fellélegzés c. regényében / Simon Mónika. In: 

Eruditio-Educatio. - ISSN 1336-8893. - roč. 8, č. 1 (2013), s. 77-86. 

4ADF Dvojité zdanenie a boj proti nemu v súčasnosti / Norbert Gyurián. In: Acta 

Oeconomica Universitatis Selye : Vedecký recenzovaný časopis. - ISSN 1338-6581. 

- roč. 2, č. 1 (2013), s. 87-95. 

5ADF The Current Trend Modelling of the Conscious in Healthy Lifistyle in the Context of 

Intergenerational Management / Katarína Véghová, Renáta Machová. In: 

Management: Science and education. - ISSN 1338-9777. - Vol. 2, No. 1 (2013), 92-

97. 

6ADF Tesco - a kiskereskedelmi piac legfőbb innovátora / Erika Seres Huszárik, Enikő 

Dobai Korcsmáros. In: Acta Oeconomica Universitatis Selye : Vedecký recenzovaný 

časopis. - ISSN 1338-6581. - Roč. 2, č. 2 (2013), s. 195-204. 

7ADF Az innovatív vállalkozói tevékenység támogatási fokának elemzése Szlovákiában és 

Magyarországon / Renáta Machová, Katarína Véghová. In: Acta Oeconomica 

Universitatis Selye : Vedecký recenzovaný časopis. - ISSN 1338-6581. - Roč. 2, č. 2 

(2013), s. 121-137. 
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8ADF Komparácia výroby a odbytu jabĺk v Českej republike a Slovenskej republike / 

Dušan Šimo, Ladislav Mura. In: Acta Oeconomica Universitatis Selye. - ISSN 1338-

6581. - Roč. 2, č. 2 (2013), s. 205-216 [0,6 AH]. 

9ADF A kis- és középvállalatok támogatási rendszere Szlovákiában / Renáta Machová, 

Katarína Véghová. In: Acta Oeconomica Universitatis Selye : Vedecký recenzovaný 

časopis. - ISSN 1338-6581. - roč. 2, č. 1 (2013), s. 167-176. 

10ADF Neziskové organizácie v podmienkach Slovenskej republiky / Zoltán Rózsa. In: Acta 

Oeconomica Universitatis Selye : Vedecký recenzovaný časopis. - ISSN 1338-6581. 

- roč. 2, č. 1 (2013), s. 235-242. 

11ADF Kisvállalati marketing magatartás - innováció a 2010-es években Magyarországon / 

Katarína Véghová, Renáta Machová, Lilla Fehér. In: Acta Oeconomica Universitatis 

Selye : Vedecký recenzovaný časopis. - ISSN 1338-6581. - roč. 2, č. 1 (2013), s. 

285-293. 

12ADF The new trends of Human Resource Management at the local subsidiaries of 

multinational companies - in focus Hungary, Romania and Slovakia / József Poór a 

kol.. In: Selye e-studies - Univerzita J. Selyeho v Komárne : Online recenzovaný 

vedecký časopis - http://www.selyeuni.sk/ef/e-studies/. - ISSN 1338-1598. - roč. 4, č. 

3 (2013), s. 4-14. 

13ADF PPP Projekt ismertetése és társadalmi játszmaként való jellemzése / Silvia Kosár.  In: 

Selye e-studies - Univerzita J. Selyeho v Komárne : Online recenzovaný vedecký 

časopis - http://www.selyeuni.sk/ef/e-studies/. - ISSN 1338-1598. - roč. 4, č. 3 

(2013), s. 24-33. 

14ADF The impact of the economic crisis to the strategy - Trough the example of an 

agricultural cooperative - A gazdasági válság hatása a stratégiára - Egy 

mezőgazdasági szövetkezet példáján keresztül / Zsuzsanna Csiba. In: Selye e-studies. 

- ISSN 1338-1598. - Roč. 4, č. 2 (2013), s. 4-20. 

15ADF Harmonizácia dane z pridanej hodnoty a jej budúcnosť v Európskej únii / Norbert 

Gyurián. In: "Selye e-studies". - ISSN 1338-1598. - 2013, s. 20-27. 

16ADF Vybrané aspekty komunikácie / Jarmila Novotná, Ladislav Mura. In: Selye E-

Studies. - ISSN 1338-1598. - Č. 1, 2013, s.[ 8]. 

 

ADM Vedecké práce v zahraničných časopisoch registrovaných v databázach Web of 

Science alebo SCOPUS 

 

1ADM Implementation of a Distributed Genetic Algorithm for Parameter Optimization in a 

Cell Nuclei Detection Project / Sándor Szénási, Zoltán Vámossy. In: Acta 

Polytechnica Hungarica. - ISSN 1785-8860. - Vol. 10, no. 4 (2013), pp. 59-86. 

2ADM Evolutionary algorithm for optimizing parameters of GPGPU-based image 

segmentation / Szénási Sándor, Vámossy Zoltán. In: Acta Polytechnica Hungarica. - 

ISSN 1785-8860. - Vol. 10, no. 5 (2013), pp. 7-28. 

3ADM Fuzzy approaches in anytime systems / Várkonyi-Kóczy Annamária Rita. In: Studies 

in Fuzziness and Soft Computing. - ISBN 978-364-2356-43-8. - ISSN 1434-9922. - 

No. 299 (2013), s. 725-735. 

4ADM On (log-) convexity of power mean / Bege Antal, Bukor József, Tóth T. János. In: 

Annales Mathematicae et Informaticae. - ISSN 1787-5021. - Vol. 42 (2013), pp. 3-7. 

5ADM Quantitative assessment of selected financial aspects of small and medium-sized 

enterprises in a developing country / Ladislav Mura, Ján Buleca, Zuzana Hajduová, 

Marek Andrejkovič. In: International Journal of Academic Research. - ISSN 2075-

4124. - Vol. 5, No. 6 (2013), s. [14]. 



 Výročná správa o činnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2013 

24 

 

6ADM Distribution functions of ratio sequences, III / Vladimír Baláž, Ladislav Mišík, Oto 

Strauch, János T. Tóth. In: Publicationes Mathematicae Debrecen. - ISSN 0033-3883. 

- Vol. 82, no. 3-4 (2013), pp. 511-529. 

7ADM Thermal Factors of Die Casting and Their Impact on the Service Life of Moulds and 

the Quality of Castings / Darina Matisková, Štefan Gašpar, Ladislav Mura. In: Acta 

Polytechnica Hungarica. - ISSN 1785-8860. - 2013, s. 65-78. 

 

AEC Vedecké práce v zahraničných recenzovaných zborníkoch 

 

1AEC Vásárlás az interneten / Seres Huszárik Erika. In: A válság hatása a 

kiskereskedelemre. - ISBN 978-963-269-386-6. - S. 181-194. 

2AEC Közép-Európai Régió / Szlávicz Ágnes, Kontra Csapó Györgyi, Kerekes Kinga, 

Šeben Zoltán. In: Rugalmas ösztönzés : rugalmas juttatások. - ISBN 978 963 295 341 

0. - s. 199-219. 

3AEC E-learning a magyar gazdaságban egy empirikus kutatás tükrében / Poór József, 

Dobay Péter, Iliás Anikó, Madarász Imre. In: Talentum és értékteremtés : 

Tanulmányok a vezetés és humánmenedzsment témaköréből Nemes Ferenc 75. 

születésnapja tiszteletére. - ISBN 978-963-269-389-7. - s. 141-149. 

4AEC Automatické riadenie mobilných zariadení geometrickým navigačným systémom / 

Takáč Ondrej. In: New technologies in science, research and education. - ISBN 978-

80-8122-063-0. - (2012), s. 50-54. 

5AEC Tudásmegőrzés a kismamák körében a Gyes és Gyed ideje alatt / Bencsik Andrea, 

Juhász Tímea. In: Actual problems of modern education in 21st century. - ISBN 978-

80-8122-063-0. - (2012), s. 189-194. 

6AEC Családbarát megoldások a szervezetekben a munkavállalók különböző 

életszakaszaiban / Bencsik Andrea. In: Szolidaritás és párbeszéd a nemzedékek 

között : Tanulmánykötet. - ISBN 978-963-7287-28-2. - (2013), s. 17-23. 

7AEC Időskorúak fenntartható fogyasztása / Simonyi Péter, Véghová Katarína, Kincse 

Áron, Illés Sándor. In: Önálló lépések a tudomány területén. - ISBN 978-963-284-

327-8. - S. 83-100. 

8AEC Use of navigation devices in teaching mathematics at primary schools / Gubo Štefan. 

In: Mathematics Teaching for the Future. - ISBN 978-953-197-583-4. - s. 49-55. 

9AEC Traditional and atypical employment in light of empirical data / József Poór a kol.. 

In: III. Internationanal Symposium Engineering Management and Competitiveness : 

EMC2013. - ISBN 978-86-7672-202-0. - (2013), s. 23-28. 

10AEC "A KKV-szektor finanszírozásának jellemzői - eszközök, trendek, szlovákiai 

sajátosságok / Imrich Antalík. In: VIII. KHEOPS Tudományos Konferencia, 

2013.ápr. 26 : "Sokszínűség a közgazdaságtanban" - fiatal kutatók tudományos 

fóruma. - ISBN 978-963-89779-0-8. - (2013), s. 4-14. 

11AEC Expectation about Teamwork to Build a Knowledge Management System / Andrea 

Bencsik. In: World Academy of science, engineering and technology. - ISSN 2010-

376X. - iss. 77, č. may (2013), s. 1281-1289. 

12AEC Identifikácia prostredia na rozpoznanie prekážok v teréne / Veronika Stoffová, 

Ondrej Takáč. In: XXXI International Clloquium on the Management of Educational 

Process - Brno, 20. června 2013. - ISBN 978-80-7231-923-7. - roč. 31 (2013), s. 1-7. 

13AEC Tax burden in the Slovak Republic and its comparison with other states of the 

European Union / Angelika Kútna, Norbert Gyurian. In: New Economic Challenges : 

2nd International Phd Students Conference 20.1.21.1.2010. - ISBN 978-80-210-

5111-9. - (2010), s. 107-111. 
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14AEC Versenyképesség és vállalkozói környezet - trendek és folyamatok Szlovákiában / 

Imrich Antalík. In: A falutipológiától a marketingföldrajzig : tanulmányok Sikos T. 

Tamás tiszteletére. - ISBN 978-963-269-364-4. - (2013), s. 9-24. 

15AEC Tudásmenedzsment jellemzők a szlovák-magyar határtérségben / Silvia Tóbiás 

Kosár. In: A falutipológiától a marketingföldrajzig. - ISBN 978-963-269-364-4. - S. 

205-216. 

16AEC A multinacionális üzletláncok telephelyválasztási stratégiája / Erika Seres Huszárik. 

In: A falutipológiától a marketingföldrajzig. - ISBN 978-963-269-364-4. - (2013), s. 

169-182. 

 

AED Vedecké práce v domácich recenzovaných zborníkoch 

 

1AED Organizačná kultúra, leadership a znalostný manažment v praxi / Renáta Machová, 

Silvia Tóbiás Kosár. In: Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie UJS - 2013 : 

"Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" Sekcia ekonomických vied. - ISBN 978-80-

8122-074-6. - (2013), s. 202-221. 

2AED Kulturálne pozadie intergeneračného a znalostného manažmentu / Andrea Bencsik, 

Renáta Machová. In: Managements Trend sin Theory and Practice : Scientific 

Papers. - ISBN 978-80-554-0736-4. - (2013), s. 67-69. 

3AED A speciális tudást megkövetelő cégek közreműködése a gyermekgondozásról 

visszatérő nők tudásaktualizálásábam / Andrea Bencsik, Tímea Juhász. In: Zborník 

medzinárodnej vedeckej konferencie UJS - 2013 : "Nové výzvy vo vede a vo 

vzdelávaní" Sekcia ekonomických vied. - ISBN 978-80-8122-074-6. - S. 43-49. 

4AED Néhány megjegyzés a kombinatorika szerepéről az alsó tagozatos matematikában / 

Jaruska Ladislav. In: Education for information and knowledge based society. - 

ISBN 978-80-8122-064-7. - (2012), s. 164-170. 

5AED Bizalom és együttműködés / Zsuzsa Csiba. In: Zborník medzinárodnej vedeckej 

konferencie UJS - 2013 : "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" Sekcia 

ekonomických vied. - ISBN 978-80-8122-074-6. - (2013), s. 50-58. 

6AED Základné komponenty tvorivosti / Gubo Štefan, Jaruska Ladislav, Végh Ladislav. In: 

Education for Information and Knowledge based society. - ISBN 978-80-8122-064-

7. - (2012), s. 177-183. 

7AED AED7 Ťažkosti a výzvy vyučovania geometrie pomocou softvéru Geogebra / 

Peter Csiba. In: Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 

2013 : Sekcie pedagogických a humanitných vied. - ISBN 978-80-8122-073-9. - S. 

421-424. 

8AED Zhodnotenie vývoja daňovej zaťaženosti vo vybraných sektoroch hospodárstva SR / 

Gyurián Norbert. In: Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie Univerzity J. 

Selyeho - 2013 : Sekcia ekonomických vied. - ISBN 978-80-8122-074-6. - S. 98-

105. 

9AED The Modernization of HR in Civil Service in a Fictional Country / Ferenc Dudás, 

József Poór, Zoltán Šeben. In: Research studies and case compilation on SHRM in 

transitional countries of Europe. - ISBN 978-80-8122-093-7. - S. 136-145. 

10AED Folyamatábrák készítése on-line rajztáblák használatával / Krisztina Czakóová, 

Ladislav Végh. In: New technologies in research, science and education. - ISBN 978-

80-8122-063-0. - (2012), s. 132-204. 

11AED Etické aspekty manažmentu podnikania / Ladislav Mura, Katarína Véghová. In: 

Management Trends in Theory and Practice. - ISBN 978-80-554-0736-4. - (2013), s. 

178-179. 



 Výročná správa o činnosti Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho za rok 2013 

26 

 

12AED Az Euró bevezetésének hatása a gazdaság versenyképességére Szlovákiában / Renáta 

Machová, Katarína Véghová. In: Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie UJS - 

2013 : "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" Sekcia ekonomických vied . - ISBN 

978-80-8122-074-6. - (2013), s. 391-422. 

13AED Malé a stredné podniky - Európska únia, Slovenská republika, okres Komárno / 

Enikő Dobai Korcsmáros. In: Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie UJS - 

2013 : "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" Sekcia ekonomických vied. - ISBN 

978-80-8122-074-6. - (2013), s. 59-75. 

14AED Bevásárlóközpontok vásárlói szemmel / Erika Seres Huszárik. In: Zborník 

medzinárodnej vedeckej konferencie UJS - 2013 : "Nové výzvy vo vede a vo 

vzdelávaní" Sekcia ekonomických vied. - ISBN 978-80-8122-074-6. - (2013), s. 291-

300. 

15AED Vplyv hospodárskej krízy na malé a stredné obchodné podnikanie / Enikő Dobai 

Korcsmáros. In: Obchodné podnikanie. - ISBN 978-80-8122-041-8. - (2012), s. 41-

65. 

16AED Theoretical background : Socio-economic and cultural characteristics of countries 

surveyed / Katalin Dobrai a kol.. In: Human Resource Management Issues and 

Challenges in Foreign Owned Companies: Central and Eastern Europe. - ISBN 978-

80-8122-047-0. - (2012), s. 18-31. 

17AED A GeoGebra alkalmazási lehetőségei a valószínűségi változó nevezetes eloszlásainak 

oktatásában / Zoltán Fehér.In: Education for information and knowledge based 

society. - ISBN 978-80-8122-064-7. - (2012), s. 151-155. 

18AED "Business Ethics - Focus on North and South and Central-Eastern European 

Comparisons" / József Poór a kol.. In: "Management Challenges in the 21st 

Century". - ISBN 978-80-89306-20-6. - (2013), s. 26-34. 

19AED Alkalmazásfejlesztés a leendő tanítók részére Imagine programkörnyezetben / 

Krisztina Czakóová, István Szőköl. In: New technologies in research, science and 

education. - ISBN 978-80-8122-063-0. - (2012), s. 139-144. 

 

AFC Publikované príspevky na zahraničných vedeckých konferenciách 

 

1AFC Magyarországi szervezetek véleménye az atipikus foglalkoztatásról válság idején : 

empirikus kutatás alapján / Antalík Imrich, Juhász Tímea, Poór József, Szabó Ingrid. 

In: Gazdálkodás és menedzsment tudományos konferencia. - ISBN 978-615-5192-

20-3. - S. 491-495. 

2AFC Study on Hungarian students´ ethnocentric consumer attitude / Józsa László, 

Makkos-Káldi Judit, Németh Szilárd. In: Gazdaság és morál: tiszta társadalom, tiszta 

gazdaság. - ISBN 978-963-7175-78-7. - S. 7-21. 

3AFC Projektek a tudásmenedzsment világában / Tóbiás Kosár Silvia. In: "Növekedés és 

egyensúly". - ISBN 978-615-5391-11-8. - S. 1-8. 

4AFC O niektorých rozdieloch v českom a slovenskom pojmosloví IKT / Veronika 

Stoffová, Ján Stoffa. In: XXXI. International Colloquium : on the Management of 

Educational Process. - ISBN 978-80-7231-924-4. - (2013), s. 225-232. 

5AFC Fuzzy Approaches in Anytime Systems / Annamária R. Várkonyi-Kóczy, Balázs 

Tusor, Adrienn Dineva. In: INES 2013: IEEE 17th International Conference on 

Intelligent Engineering Systems: proceedings. - ISBN 978-1-4799-0828-8. - pp. 237-

242. 

6AFC Unmanned aerial vehicle guidance methods for 3D aerial image reconstruction / 

Stojcsics Dániel, Somlyai László, Molnár András. In: ICCC 2013 - IEEE 9th 
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International Conference on Computational Cybernetics. - ISBN 978-1-4799-0060-2. 

- pp. 321-326. 

7AFC Robotické stavebnice v príprave učiteľov informačnej výchovy / Veronika Stoffová, 

Ondrej Takáč. In: Trendy ve vzdělávání : Informační technologie a technické 

vzdělávání. - ISBN 978-80-86768-52-6. - (2013), pp. 690. 

8AFC Non-verbal equivalents of terms in the field of ICT / Stoffová Veronika, Ján Stoffa. 

In: Trendy ve vzdělávaní : informační technologie a technické vzdělávaní. - ISBN 

978-80-86768-52-6. - ISSN 1805-8949. - (2013), pp. 305-308. 

9AFC Grafické modely štandardných údajových štruktúr a ich význam vo vyučovaní 

programovania / Stoffová Veronika, Udvaros József. In: Trendy ve vzdělávaní 2013 : 

Informační technologie a technické vzdělávaní. - ISBN 978-80-86768-52-6. - ISSN 

1805-8949. - (2013), s. 323-328. 

10AFC Employee´s satisfaction and knowledge management system building / Bencsik 

Andrea. In: ABSRC 2013 Rome : Conference Proceedings. - ISBN 978-961-6347-

52-5. - (2013), s. [14]. 

11AFC New Requirements in Higher Education / Bencsik Andrea. In: Selected Issues in 

Discipline-Specific Academic Teaching : Social Sciences and the Humanities. - 

ISBN 978-963-7376-34-8. - s. 190-204. 

12AFC Grafické modely dynamických údajových štruktúr a ich význam vo vyučovaní 

programovania / Veronika Stoffová, Ladislav Végh. In: Trendy ve vzdělávání : 

Informační technologie a technické vzdělávání. - ISBN 978-80-86768-52-6. - (2013), 

s. 309-314. 

13AFC Colon cancer diagnosis on digital tissue images / Kerekes Zoltán, Tóth Zoltán, 

Szénási Sándor, Vámossy Zoltán, Sergyán Szabolcs. In: ICCC 2013 - IEEE 9th 

International Conference on Computational Cybernetics. - ISBN 978-1-4799-0060-2. 

- pp. 159-163. 

14AFC Genetic algorithm for parameter optimization of image segmentation algorithm / 

Sándor Szénási. In: CINTI 2013 - 14th IEEE International Symposium on 

Computational Intelligence and Informatics. - ISBN 978-1-4799-0194-4. - pp. 351-

354. 

15AFC Buying conflicts in case of patchwork families / Józsa László, Eisingerné Balassa 

Boglárka. In: 20th Recent Advances in Retailing & Services Science Conference. - 

ISBN 978-90-386-3405-0. - Pp. 1-15. 

16AFC Expected and experienced service quality and perceived value in Service-dominant 

Logic context / Józsa László, Ilic Dragan, Makkos-Káldi Judit. In: 20th Recent 

Advances in Retailing & Services Science Conference. - ISBN 978-90-386-3405-0. - 

Pp. 1-16. 

 

AFD Publikované príspevky na domácich vedeckých konferenciách 

 

1AFD Úloha miestnej samosprávy v rozvoji podnikania / Ladislav Mura, Zsuzsanna Tóth, 

Andrej Hevesi. In: Spolupráca mestských regiónov v znalostnej ekonomike : Zborník 

príspevkov z medzinárodnej vedeckej on-line konferencie. - ISBN 978-80-89600-10-

6. - S. 43-48. 

2AFD Imagine - prostriedok na tvorbu vlastných aplikácií k predmetom na 1. stupni ZŠ / 

Krisztina Czakóová. In: DidInfo 2013 : 19. ročník národnej konferencie. - ISBN 978-

80-557-0527-9. - 2013, s. 70-76. 

3AFD Riešenie logických funkcií vybranou grafickou metódou / Ondrej Takáč. In: DidInfo 

2013 : 19. ročník národnej konferencie s medzinárodnou účasťou. - ISBN 978-80-557-

0527-9. - Roč. 19. (2013), s. 244-249. 
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4AFD Ideálny učiteľ v predstavách budúcich učiteľov informatiky / Stoffová Veronika. In: 

DidInfo 2013. - ISBN 978-80-557-0527-9. - (2013), s. 222-228. 

5AFD Mozgási feladatok megoldása a geogebra segítségével / Jaruska Ladislav. In: Zborník 

medzinárodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2013 : "Nové výzvy vo 

vede a vo vzdelávaní" - Sekcie pedagogických a humanitných vied. - ISBN 978-80-

8122-073-9. - (2013), s. 430-435 [0,25 AH]. 

6AFD Kontroling v podnikovej praxi / Šeben Zoltán. In: Zborník medzinárodnej vedeckej 

konferencie Univerzity J. Selyeho - 2013 : "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" - 

Sekcia ekonomických vied. - ISBN 978-80-8122-074-6. - (2013), s. 283-290 [0,35 

AH]. 

7AFD Statisztikai hipotézisvizsgálat szemléltetése geogebra segítségével / Zoltán Fehér. In: 

Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie Univerzity J. Selyeho - 2013 : "Nové 

výzvy vo vede a vo vzdelávaní" - Sekcie pedagogických a humanitných vied. - ISBN 

978-80-8122-073-9. - (2013), s. 425- 429 [0,20 AH]. 

8AFD Pragmatické aspekty informácií podnikových informačných zdrojov v trhovej 

ekonomike / Pataky Jozef, Gyurián Norbert. In: Zborník medzinárodnej vedeckej 

konferencie Univerzity J. Selyeho - 2013 : "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" - 

Sekcia ekonomických vied. - ISBN 978-80-8122-074-6. - (2013), s. 255-262 [0,35 

AH]. 

9AFD A magyar és a szlovák szervezetek véleménye a válságról és annak hatásairól a 

foglalkoztatásban empirikus kutatás alapján / Antalík Imrich, Juhász Tímea, Poór 

József, Szabó Ingrid. In: Zborník medzinárodnej vedeckej konferencie Univerzity J. 

Selyeho - 2013 : "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní" - Sekcia ekonomických vied. 

- ISBN 978-80-8122-074-6. - (2013), s. 12-21 [0,45 AH]. 

 

AFG Abstrakty príspevkov zo zahraničných vedeckých konferencií 

 

1AFG The new trends of human resource management at the local subsidiaries of 

multinational companies in five CEE countries / József Poór a kol.. In: XI. 

CHEMNITZ EAST FORUM : "Corporate Governance in Central and Eastern 

Europe". - (2013), s. 61. 

2AFG The changing role of HR-related Management Consultancy in Light of Two 

Consecutive Cranet Surveys / Poór József, Karoliny Zsuzsa, Kovács Ildikó Éva, 

Milovecz Birkáz Ágnes. In: Sustainable Employability: Challenges for HRM 

Innovation : International Conference Guide. - (2013), s. [37]. 

3AFG Buying decision-making processes in a special type of family / László Józsa, Boglárka 

Eisingerné Balassa. In: MAGScholar Global Business Marketing and Tourism 

Conference 2013 Proceedings : Building Bridges to the Midle East. - ISBN 978-0-

473-26384-3. - s. [3]. 

4AFG Influence of company´s power position on competitiveness in supply chains / Józsa 

László, Brányi Tamás, Sólyom Andrea. In: MAGScholar Global Business Marketing 

and Tourism Conference 2013 Proceedings : Building Bridges to the Midle East. - 

ISBN 978-0-473-26384-3. - s. [2]. 

 

AGI Správy o vyriešených vedeckovýskumných úlohách 

 

1AGI Foglalkoztatás és foglalkoztatási formák : Magyarország - Szlovákia / Antalík Imrich, 

Poór József, Vozák Erik. - 1. vyd. In: . - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 

ISBN 978-80-8122-081-4. - (2013), s. [77]. 
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BBA Kapitoly v odborných knižných publikáciách vydaných v zahraničných 

vydavateľstvách 

 

1BBA Human resource management in the Central and Eastern European Region / Rüta 

Kazlauskaité a kol.. In: Global Trends in Human Resource Management. - ISBN 978-

0-230-35483-8. - S. 103-122. 

2BBA Škoda átalakítása - tréning és személyzetfejlesztés / Poór József, Šeben Zoltán. In: 

Nemzetköziesedés és globalizáció az emberi erőforrás menedzsmentben. - (2013), s. 

387-393. 

 

BCI Skriptá a učebné texty 

 

1BCI Business english practice tests : Üzleti angol gyakorló- és tesztkönyv / Endre Hevesi a 

kol.. - 1. vyd. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 187 s. - ISBN 978-80-8122-

070-8.  

2BCI Bevezetés a vállalati pénzügyekbe : Elméleti és gyakorlati alapok / Dobai Korcsmáros 

Enikő. - 2. prepr. vyd. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 179 s. - ISBN 978-

80-8122-076-0.  

3BCI Családi vállalkozás alapjai / Mura Ladislav. - 1. vyd. - Komárno : 2013, Univerzita J. 

Selyeho. - 149 s. [3,21AH]. - ISBN 978-80-8122-078-4.  

 

BDE Odborné práce v ostatných zahraničných časopisoch 

 

1BDE Intergeneráció-menedzsment és a tudásmegosztás kulturális háttere : (mozaikcsaládok 

"gyerekszobái" kontra munkahelyi együttélés) / Andrea Bencsik. In: Humánpolitikai 

Szemle : Személyügyi menedzserfolyóirat. - ISSN 0865-7009. - Január-február 2013, 

s. 10-25. 

2BDE Útkeresések az emberierőforrás-menedzsmentben - a 2.0 HR / Poór József. In: 

Humánpolitikai Szemle : Személyügyi menedzserfolyóirat. - ISSN 0865-7009. - s. 46-

49. 

3BDE Az átalakuló közép- és kelet-európai emberi erőforrás-menedzsment gyakorlata / Mura 

Ladislav, Szakács Norbert, Karoliny Mártonné, Poór József. In: Tudásmenedzsment : 

A Pécsi Tudományegyetem Felnőttképzési és Emberi Erőforrás Fejlesztési Karának 

periodikája. - ISSN 1586-0698. - Roč. 14, č. 1 (2013), s. 135-144. 

 

BEE Odborné práce v zahraničných zborníkoch (konferenčných aj nekonferenčných) 

 

1BEE Üzleti etika - Fókuszban észak-dél és közép-kelet-európai összehasonlítások / József 

Poór a kol.. In: Bizalom és etika a társadalmi és gazdasági életben : Szimpózium, 

2013. május 15.. - ISBN 978-963-08-5685-0. - 2013, s. 27-40. 

2BEE Knowledge Transfer Among Young Mothers Going on Child-Care Leave : Based on 

Empirical Researches / Andrea Bencsik, Tímea Juhász. In: Recent Advances in 

Education and Educational Technologies : Proceedings of the 2013 International 

Conference on Education and Educational Technologies (EET 2013). - ISBN 978-1-

61804-203-3. - (2013), s. 141-148. 

3BEE A nők visszailleszkedése a munkaerő-piacra a gyermekvállalás után / Andrea Bencsik, 

Tímea Juhász. In: Vállalati és intézményi kihívások a 21. században : Best of 

KHEOPS II. (2006-2012). - ISBN 978-963-89779-1-5. - (2013), s. 150-159. 

4BEE GPS prijímače vo vyučovaní matematiky na ZŠ / Gubo Štefan. In: Dva dny s 

didaktikou matematiky 2013. - ISBN 978-80-86843-44-5. - (2013), s. 31-33. 
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 EAJ Odborné preklady publikácií 

 

1EAJ Matematika az alapiskola 8. osztálya és a nyolcosztályos gimnázium 3. osztálya 

számára - 2. rész / Ján Žabka, Pavol Černek, Zuzana Árki. - Bratislava : Orbis Pictus 

Istropolitana. - 144 s. - ISBN 978-80-8120-153-0.  

 

EDI Recenzie v časopisoch a zborníkoch 

 

1EDI Könyvismertető : Átalakuló emberierőforrás-menedzsment / Zoltán Šeben. In: 

Vezetéstudomány : Budapest Management Review. - ISSN 0133-0179. - roč. 44, č. 5, 

2013, s. 60-61. 

2EDI Recenzia odbornej knihy / Ladislav Mura. In: Acta Oeconomica Universitatis Selye. - 

ISSN 1338-6581. - roč. 2, č. 1 (2013), s. 203-204. 

3EDI Recenzia vedeckej monografie / Ladislav Mura. In: Acta Oeconomica Universitatis 

Selye. - ISSN 1338-6581. - roč. 2, č. 1 (2013), s. 201-202. 

4EDI Recenzia monografie The Great Global Crisis and Family Finance / Zoltán Rózsa. In: 

Acta Oeconomica Universitatis Selye : Vedecký recenzovaný časopis. - ISSN 1338-

6581. - roč. 2, č. 1 (2013), s. 231-233. 

 

FAI Zostavovateľské práce knižného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalógy, 

slovníky, zborníky, atlasy...) 

 

1FAI Válogatott esettanulmányok / Renáta Machová, Zsuzsanna Csiba. - 1. vyd. - Komárno 

: Univerzita J. Selyeho, 2013. - 104 s. - ISBN 978-80-8122-068-5.  

2FAI A marketing alapjai / Renáta Machová, Enikő Dobai Korcsmáros. - 1. vyd. - Komárno 

: Univerzita J. Selyeho, 2013. - [5,37 AH]. - ISBN 978-80-8122-069-2.  

3FAI Business english practice tests : Üzleti angol gyakorló- és tesztkönyv / Endre Hevesi a 

kol.. - 1. vyd. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 187 s. - ISBN 978-80-8122-

070-8.  

4FAI Bevezetés a vállalati pénzügyekbe : Elméleti és gyakorlati alapok / Seres Huszárik 

Erika, Csiba Zsuzsanna. - 1. vyd. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 179 s. - 

ISBN 978-80-8122-076-0.  

5FAI Foglalkoztatás és foglalkoztatási formák : Magyarország - Szlovákia / Antalík Imrich. 

- 1. vyd. - Komárno : Univerzita J. Selyeho, 2013. - 77 s. - ISBN 978-80-8122-081-4.  

6FAI Rugalmas ösztönzés : rugalmas juttatások / Poór József. - 3. prepr. vyd. - Budapest : 

Wolters Kluwer, 2013. - 439 s. - ISBN 978-963-295-341-0.  

7FAI Research Studies and Case Compilation on SHRM in Transitional Countries of 

Europe [[elektronický zdroj]] / József Poór, Zoltán Šeben. - 1. vyd. - Komárno : 

Univerzita J. Selyeho, 2013. - CD-ROM, 146 s. - ISBN 978-80-8122-093-7.  

 

GHG Práce zverejnené spôsobom umožňujúcim hromadný prístup 

 

1GHG Évértékelés: eltolódnak a hangsúlyok a HR-ben / Poór József. In: HR Portál : Minden 

a munka világából. - Budapest : www.hirportal.hu, 2013. - ISSN 1785-5683. - Roč. 

10, č. 30 (2013), s.[3]. 

 

GII Rôzne, ktoré nemožno zaradiť do predchádzajúcich 

 

1GII Hazai külföldi trendek a menedzsment tanácsadásban FEACO felmérések tükrében : 

Konferencia záró plenáris előadása / Ágnes Milovecz, Ágnes Király, József Poór. - 1. 
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In: Innováció - megújulás - növekedés : VI. Országos Tanácsadói Konferencia. - ISBN 

978-963-89734-0-5. - 2013, s. 1. 

2GII Kis- és középvállalkozások támogatási rendszere Szlovákiában - különös tekintettel az 

intézményi támogatásra / Imrich Antalík. - 1. In: VI. Országos Tanácsadási 

Konferencia, BKIK : Budapest, 2013. március 21.. - ISBN 978-963-89734-0-5. - 

2013, s. 12. 

 

 Jednotlivé katedry EF UJS organizujú vedecké semináre a konferencie, aktívne sa 

zapájajú do organizovania vedeckých podujatí a súťaží pre študentov EF UJS a pravidelne 

pozývajú na prednášky významné domáce a zahraničné osobnosti v oblasti vedy. Zamestnanci 

EF UJS sa v roku 2013 zúčastnili na nasledovných vedeckých a odborných konferenciách:  

 

Katedra ekonomiky 

Phdr. Imrich Antalík  

1. 21.03.2013: „Innováció - megújulás - növekedés, vi. országos tanácsadói konferencia“. 

Kis- és középvállalkozások támogatási rendszere Szlovákiában – különös tekintettel az 

intézményi támogatásra. Budapest, Budapesti Kereskedelmi- és Iparkamara. 

2. 25.04.2013: „Management challanges in the 21st century“. Business Ethics - Focus on 

North and South and Central-Eastern European Comparisons. Bratislava, Vysoká škola 

manažmentu.  

3. 26.04.2013: „VIII. KHEOPS Tudományos Konferencia“. Vállalkozói környezet 

Szlovákiában – Trendek és folyamatok. Mór, KHEOPS Automobil-Kutató Intézet. 

4. 15.05.2013: „Bizalom és etika a társadalmi és gazdasági életben“. Üzleti etika - 

Fókuszban észak-dél és közép-kelet-európai összehasonlítások. Budapest, Óbudai 

Egyetem.  

5. 21.06.2013: „III. INTERNATIONAL SYMPOSIUM – Engineering management and 

competitiveness“. Traditional and Atypical Employment in Light of Empirical Data. 

Zrenjanin, University of Novi Sad, Technical faculty „Mihajlo Pupin“. 

6. 5.09.2013:  „Gazdálkodás és menedzsment tudományos konferencia“. Magyarországi 

szervezetek véleménye az atipikus foglalkoztatásról válság idején : empirikus kutatás 

alapján. Kecskemét, Kecskeméti Főiskola. 

7. 17.09.2013: „IV. SJE tudományos konferencia: Új kihívások a tudományban és az 

oktatásban“. A magyar és a szlovák szervezetek véleménye a válságról és annak 

hatásairól a foglalkoztatásban empirikus kutatás alapján. Komárno, Selye János 

Egyetem.  

8. 21.10.2013: „Révkomárom fejlődési irányai“. Révkomárom helyzete és fejlesztési irányai. 

Komárno, Selye János Egyetem 

9. 11.12.2013: „BAROSS GÁBOR terv – szakmai konferencia“. Baross Gábor terv – 

Tervezési alapvetések. Léva, Szlovákiai Magyar Közgazdász Társaság. 

 

PhDr. Enikő Dobai Korcsmáros  

1. 17-18.09.2013: "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní". Malé a stredné podniky - 

Európska únia, Slovenská republika, okres Komárno. Komárno, Univerzita J. Selyeho. 

 

István Jobbágy, PhD. 

1. 28.03.2013: „Nemzet, közösség, politika. magyarország és környezete a XXI. 

században". A szlovákiai magyarság politikai intézményrendszere (2004-2010) Budapest, 

Közép-európai Egyetem 
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prof. Dr. László Józsa, CSc. 

1. 10.-14.11.2013: „Magscholar global business marketing and tourism conference 2013: 

proceedings: building bridges to the middle east : challenges and business strategies“. 

Influence of company’s power position on competitiveness in supply chains, Dubai, MAG 

Scholar  

 

Ing. Ladislav Mura, PhD. 

21.01.2013: „Spolupráca mestských regiónov v znalostnej ekonomike”. Úloha miestnej 

samosprávy v rozvoji podnikania. Trenčín, Inštitút aplikovaného manažmentu 

 

PhDr. Erika Seres Huszárik  

1. 17-18.09.2013: "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní". Bevásárlóközpontok vásárlói 

szemmel. Komárno, Univerzita J. Selyeho. 

 

PhDr. Ingrid Szabó 

1. 17-18.09.2013: „Új kihívások a tudományban és az oktatásban“.Magyar és szlovák 

szervezetek véleménye az atipikus foglalkoztatásról válság idején empirikus kutatás 

alapján. Komárno, Univerzita J. Selyeho. 

 

Ing. Katarína Véghová, PhD. 

1. 25.04.2013: "HENSCH ÁRPÁD nyomdokain - a Gazdálkodásban publikált PhD 

hallgatók és kutatók III. Országos tudományos konferenciája". Az egészségtudatosan 

táplálkozók vásárlási döntéseit befolyásoló terméktulajdonságok, Mosonmagyaróvár, 

Nyugat - Magyarországi Egyetem. 

 

Katedra manažmentu 

prof. Dr. Andrea Bencsik,CSc. 

1. 03.13.2013. Nemzetközi Tudományos Konferencia Gyerekszobától az intergenerációs 

tudásmegosztás problémáig., MTA, Győr 

2. 03.31.2013. Innov áció – meg újulás – növe kedés VI. Országos Tanácsadói Konferencia 

Változások szükségszerűsége a hr tanácsadásban – intergenerációs problémák kezelése. 

Budapest Budapesti Kereskedelmi És Iparkamara Gazdasági Szolgáltatások Tagozat, XX. 

Tanácsadó Osztály (TANOSZ) 

3. 30-31.05.2013. JP International Congress. Expectation about teamwork to build a 

knowledge management system., Tokyo, World Academy of Science, Engineering and 

Technology 

4. 16-19.07.2013. EUROPMENT International Conferences. Knowledge transfer among 

young mothers going on child- care leave., Rhodes, EUROPMENT European Society for 

Applied Sciences and Development 

5. 10-12.09. 2013. The Ethos of the Academe – Standing the Test of Time. New 

requirements in higher education., Israel, Ariel University  

6. 17-18. 09.2013. "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní".  A speciális tudást megkövetelő 

cégek közreműködése a gyermekgondozásról visszatérő nők tudásaktualizálásában. 

Komárno Univerzita J. Selyeho 

7. 02.-04.10.2013. Advances in Business-Related Scientific Research Conference 

Employee’s satisfaction and knowledge management system building.Rome, ABSRC - 

GEA College - Faculty of Entrepreneurship Slovenia 

8. 25.10.2013. XVII. Apáczai-nap Tudományos Konferencia. Miért nem működik?, Győr, 

Nyugat-Magyarországi Egyetem Apáczai Csere János Kar 
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9. 28-29.11. 2013 Menedzsment innovációk a businessben és a non-businessben. Férfiak 

gyesen, gyeden?, Szeged, Szegedi Tudományegyetem Gazdaságtudományi Kar 

 

PhDr. Zsuzsanna Gódány 

1. 18.4.2013: Szolnoki gazdasági fórum. A gazdasági válság hatása a vállalati 

stratégiákra. Szolnok, BI-KA Logisztika Kft. 

 

Ing. Norbert Gyurián, PhD.  

1. 17.-18.9.2013: „Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní” - „Új kihívások a tudományban és 

az oktatásban”. Zhodnotenie vývoja daňovej zaťaženosti vo vybraných sektoroch 

hospodárstva SR. Komárno, Univerzita J. Selyeho – Selye János Egyetem 

2. 17.-18.9.2013: „Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní” - „Új kihívások a tudományban és 

az oktatásban”. Pragmatické aspekty informácií podnikových informačných zdrojov 

v trhovej ekonomike. Komárno, Univerzita J. Selyeho – Selye János Egyetem 

 

Ing. Renáta Machová, PhD.  

1. 11.10.2013: VII. Régiók a Kárpát-medencén innen és túl. Munkaerő fluktuáció vizsgálata 

Szlovákiában. Kaposvár, Kaposvári Egyetem. 

 

Prof. Dr. József Poór, CSc. 

1. 21.3.2013: Ágnes Milovecz, Ágnes Király and József Poór, Domestic and international 

trends in management consulting in light of FEACO Surveys In: Innovation – Renewal – 

Growth, VI. National Consulting Conference, Chamber of Commerce and Industry 

Budapest, Budapest, Hungary 

2. 15.5.2013: Poór József- Antalík Imrich - Kollár Péter- Ruth Alas-Szabó Katalin:Üzleti 

etika  - Fókuszban észak-dél és közép-kelet-európai összehasonlítások. In: Bizalom és 

etika a  társadalmi és gazdasági életben. Óbudai Egyetem-Humán Szakemberek Országos 

Szövetsége. Szipózium kötet, Budapest, Magyarország 

3. 6.-7.6.2013: Imre Antalik-Timea Juhász-Imre Madarász-József Poór-Péter Pinnel: 

Traditional and Atypical Employments in Light of Empirical Data- Atypical Employment 

Focus Hungary. 6th International managerial Conference on Managerial Challenges of 

the Contemporary Society. Cluj Napoca, Romania 

4. 21.-22.6.2013: József .Poór,,  Tímea.Juhasz,, Imre Antalik,  Imre Madarász, Ingrid Szabó 

and Gabriella Tamásova: Traditional and typical employment in light of empirical data. 

iii international symposium engineering management and competitiveness 2013 (EMC 

2013) June 21-22, 2013, Zrenjanin, Serbia  

5. 5.9.2013: Antalik Imre – Juhász Tímea-Poór József: Magyaroszági szervezetek 

véleménye az atipikus foglalkoztatásról válság idején (empirikus kutatás alapján. In: 

Gazdálkodás és menedzsment tudományos konferencia „Környezettudatos gazdálkodás 

és menedzsment” 2013. szeptember 5.Kecskeméti Főiskola, Kecskemét 

6. 17.-18.9.2013: Antalik Imre – Juhász Tímea-Poór József-Szabó Ingrid: A magyar és a 

szlovák szervezetek véleménye a válságról és annak hatásairól a foglalkoztatásban 

empirikus kutatás alapján. In: SJE Nemzetközi Tudományos Konferencia 2013- UJS 

Medzinárodná Vedecká Konferencia 2013. Komárno 

 

PhDr. Silvia Tóbiás Kosár 

1. 11.6.2013: "Növekedés és egyensúly"  Kautz Gyula Emlékkonferencia. Projektek a 

tudásmenedzsment világában. Győr, Széchenyi István Egyetem 

2. 11.10.2013: VII. Régiók a Kárpát-medencén innen és túl. Munkaerő fluktuáció vizsgálata 

Szlovákiában. Kaposvár, Kaposvári Egyetem. 

http://selyetudkonf.selyeuni.sk/
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Ing. Zoltán Šeben, PhD.  

1. 17.-18.9.2013: „Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní” - „Új kihívások a tudományban és 

az oktatásban”. Kontroling v podnikovej praxi. Komárno, Univerzita J. Selyeho  

 

Katedra informatiky a matematiky 

doc. RNDr. János Tóth, PhD. 

1. 08. 07. 2013: Workshop "Densities and their Applications". Sets with prescribed upper 

and lower weighted Densities. Saint Etienne, Université Jean Monnet (St Etienne), 

Institut Camille Jordan 

2. 08. 07. 2013: Workshop "Densities and their Applications". On two problems on 

Convergence to a Density. Saint Etienne, Université Jean Monnet (St Etienne), Institut 

Camille Jordan 

3. 03. 09. 2013: 21st Czech and Slovak International Conference on Number Theory. 

Generalization of uniform distribution of sequences by using densities. Ostravice, 

Department of Mathematics, Faculty of Science, University of Ostrava, Institute of 

Computer Science, Academy of Sciences of the Czech Republic, Prague, Mathematical 

Institute, Slovak Academy of Sciences, Bratislava, University J. Selye in Komárno. 

 

RNDr. József Bukor, PhD. 

1. 08. 07. 2013: Workshop "Densities and their Applications". Sets with prescribed upper 

and lower weighted Densities. Saint Etienne, Université Jean Monnet (St Etienne), 

Institut Camille Jordan 

 

PaedDr. Kristína Czakóová  

1. 10.-12. 4. 2013: 19. ročník Didinfo 2013, národná konferencia o vyučovaní informatiky. 

Imagine – prostriedok na tvorbu vlastných aplikácií k predmetom na 1. stupni ZŠ. Banská 

Bystrica, Univerzita Mateja Bela, Fakulta prírodných vied. 

2. 4.-7. 12. 2013: XXVI. DIDMATTECH 2013. Programové prostredie pre rozvoj 

tvorivosti. Győr, University of West Hungary - Apáczai Csere János Faculty. 

 

RNDr. Péter Csiba, PhD. 

1. 03. 09. 2013: 21st Czech and Slovak International Conference on Number Theory. About 

the existence of the generalized Gauss composition of means. Ostravice, Department of 

Mathematics, Faculty of Science, University of Ostrava, Institute of Computer Science, 

Academy of Sciences of the Czech Republic, Prague, Mathematical Institute, Slovak 

Academy of Sciences, Bratislava, University J. Selye in Komárno. 

2. 17-18. 9. 2013: Medzinárodná vedecká konferencia – „Nové výzvy vo vede a 

vzdelávaní”. Ťažkosti a výzvy vyučovania geometrie pomocou softvéru GeoGebra. 

Komárno, Univerzita J. Selyeho.  

 

RNDr. Zoltán Fehér, PhD. 

1. 14-15. 2. 2013. Dva dny s didaktikou matematiky 2013, Online domáce úlohy v praxi. 

Praha, Univerzita Karlova. 

2. 17-18. 9. 2013: Medzinárodná vedecká konferencia – „Nové výzvy vo vede a 

vzdelávaní”, Statisztikai hipotézisvizsgálat szemléltetése GeoGebra segítségével. 

Komárno, Univerzita J. Selyeho. 7-9.  

3. 11. 2013. 6. ročník konferencie Užití počítačů ve výuce matematiky, Modelovanie 

súvislostí z teórie Pravdepodobnosti pomocou GeoGebry, České Budejovice, Jihočeská 

univerzita.  
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RNDr. Ferdinánd Filip, PhD. 

1. 08. 07. 2013: Workshop "Densities and their Applications". Sets with prescribed upper 

and lower weighted Densities. Saint Etienne, Université Jean Monnet (St Etienne), 

Institut Camille Jordan 

2. 03. 09. 2013: 21st Czech and Slovak International Conference on Number Theory. 

Generalization of uniform distribution of sequences by using densities. Ostravice, 

Department of Mathematics, Faculty of Science, University of Ostrava, Institute of 

Computer Science, Academy of Sciences of the Czech Republic, Prague, Mathematical 

Institute, Slovak Academy of Sciences, Bratislava, University J. Selye in Komárno. 

 

RNDr. Štefan Gubo, PhD.  

1. 14-15. 2. 2013: Dva dny s didaktikou matematiky 2013. GPS prijímače vo vyučovaní 

matematiky na ZŠ. Praha, CZ, Univerzita Karlova, Pedagogická fakulta. 

2. 19-20. 4. 2013: Mathematics and children 2013. Use of navigation devices in teaching 

mathematics in primary schools. Osijek, HR, Josip Juraj Strossmayer University. 

3. 07-09. 11. 2013: Užití počítačů ve výuce matematiky 2013. Využitie tabuľkového 

kalkulátora MS Excel pri riešení lineárnych optimalizačných úloh na stredných školách. 

České Budějovice, CZ, Jihočeská univerzita, Pedagogická fakulta.  

 

Mgr. Ladislav Jaruska, PhD. 

1. 14.-15. 2. 2013: Dva dny s didaktikou matematiky 2013. Riešenie slovných úloh pomocou 

GeoGebry. Praha, Katedra matematiky a didaktiky matematiky Univerzita Karlova v 

Praze, Pedagogická fakulta a SUMA JČMF. 

2. 17.-18. 9. 2013: Új kihívások a tudományban és az oktatásban. Mozgási feladatok 

megoldása a GeoGebra segítségével. Komárno, Univerzita J. Selyeho 

3. 7.-9. 11. 2013: Užití počítačů ve výuce matematiky 2013. Využitie GeoGebry pri riešení 

fyzikálnych úloh. České Budějovice, Katedra matematiky Pedagogické fakulty Jihočeské 

univerzity v Č. Budějovicích a SUMA JČMF. 

 

prof. Ing. Veronika Stoffová, CSc. 

1. 10– 12. 04. 2013: DidInfo 2013, 19. ročník národnej konferencie. STOFFOVÁ, Veronika: 

Ideálny učiteľ v predstavách budúcich učiteľov informatiky. Banská Bystrica, Univerzita 

Mateja Bela, Fakulta prírodných vied. 

2. 19.-20. 06. 2013.: Trendy ve vzdělávání 2013. STOFFOVÁ, Veronika – UDVAROS, 

József: Grafické modely štandardných údajových štruktúr a ich význam vo vyučovaní 

programovania (Graphical models of standard data structures and their importance in 

teaching programming). Olomouc, Univerzita Palackého, Pedagogická fakulta. 

3. 19.-20. 06. 2013.: Trendy ve vzdělávání 2013. STOFFA, Ján – STOFFOVÁ, Veronika: 

Non-verbal equivalents of terms in the field of ICT. Olomouc, Univerzita Palackého, 

Pedagogická fakulta. 

4. 20. 06. 2013.: XXXI. International Coloquium the Management of Educational Process. 

STOFFOVÁ, Veronika – STOFFA, Ján: O niektorých rozdieloch v českom a slovenskom 

pojmosloví v IKT. (About some differences in the Czech and Slovak ICT). Brno, 

Univerzita obrany, Fakulta ekonomiky a managementu. 

 

Ing. Ondrej Takáč, PhD. 

1. 10.4.2013: 19. ročník Didinfo 2013, národná konferencia o vyučovaní informatiky. 

Riešenie logických funkcií vybranou grafickou metódou. Banská Bystrica, Katedra 

informatiky Fakulty prírodných vied UMB. 
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2. 19.6.2013: Trendy ve vzdělávání. Robotické stavebnice v príprave učiteľov informačnej 

výchovy. Olomouc, Katedra technické a informační výchovy Pedagogické fakulty UP. 

3. 20.6.2013: XXXI International Colloquium on the Management of Educational Process. 

Identifikácia prostredia na rozpoznanie prekážok v teréne. Brno, University of Defence, 

Faculty of Economics and Management. 

4. 24.12. 2013: XXVI. DIDMATTECH 2013. Navigácia mobilných robotov triangulačným 

systémom. Győr, University of West Hungary - Apáczai Csere János Faculty. 

 

prof. Annamária Várkonyiné Kóczy, PhD. 

1. 23-27. 9. 2013: 12th Int. Conf. on Global Research and Education in Intelligent Systems, 

Interacademia’2013 (E. Benova ed.,), Várkonyi-Kóczy, A.R., Anytime Information 

Processing – a Challenging Alternative to Traditional Hard Computing, Sofia, Bulgaria, 

Interacademia Community, University of Sofia. 

2. 12-13. 11. 2013: 15th Takayanagi Kenjiro Memorial Symposium (T. Sugiura, Y. Kawata 

eds.),  Várkonyi-Kóczy, A.R., Soft Computing Approaches in Digital Image Processing, 

In: Towards Advanced Imaging Science Creation, Hamamatsu, Japan, Shizuoka 

University. 

3. 16-18. 12. 2013: 3rd World Conference on Soft Computing, WConSC’2013, Várkonyi-

Kóczy, A.R., B. Tusor, I.J. Rudas, Knowledge Representation in ISpace Based Man-

Machine Communication, San Antonio, USA, University of Texas at San Antonio. 

 

PaedDr. Ladislav Végh  

1. 19. 6. 2013: Trendy ve vzdělávání 2013. Grafické modely dynamických údajových 

štruktúr a ich význam vo vyučovaní programovania. Olomouc, Univerzita Palackého. 

2. 04. 12. 2013: XXVI. DIDMATTECH 2013. Methods of animating 3D models in virtual 

worlds. Győr, Nyugat-magyarországi Egyetem Apáczai Csere János Kar. 

 

Katedra odbornej jazykovej prípravy a komunikácie 

Mgr. Monika Šimonová 

1. 17.-18. 9. 2013: "Nové výzvy vo vede a vo vzdelávaní". A női szubjektum a 

pszichoanalitikus elméletek tükrében Komárno, Univerzita J. Selyeho. 

 

S cieľom prezentácie a šírenia vedeckých a odborných výsledkov aj v roku 2013 

vydávala EF UJS viacero časopisov: 

1. Acta Oeconomica Universitatis Selye je vedecký časopis EF UJS, registrovaný 

s prideleným číslom ISSN 1338-6581. V časopise sa uverejňujú pôvodné vedecké práce 

súvisiace so zameraním časopisu: ekonómia a ekonomika, financie, manažment a 

marketing, obchod a podnikanie, kvantitatívne metódy a štatistika. Vedecký časopis 

vychádza 2-krát ročne. Je indexovaný v databáze Copernicus. 

2. Časopis Selye e-studies je online recenzovaný vedecký EF UJS, registrovaný s 

prideleným číslom ISSN 1338-1598. V online časopise sa uverejňujú pôvodné vedecké 

práce  v anglickom, nemeckom, slovenskom, českom a maďarskom jazyku, ktoré súvisia 

so zameraním na ekonómiu a ekonomiku, manažment, financie, bankovníctvo, 

marketing, obchod a podnikanie, verejnú správu a regionálny rozvoj, kvantitatívne 

metódy a štatistiku. Časopis je registrovaný v medzinárodnej databáze EBSCO a Index 

Copernicus International 

 

a) Projekty podporované z domácich grantových schém 

Na EF UJS mali dominantné postavenie v roku 2013 podávané projekty v rámci 

projektov VEGA a KEGA 
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V roku 2013 boli zapojený pracovníci EF UJS do riešenia nasledujúcich projektov: 

1. VEGA 1/1022/12: Rozdelenie postupností a ich aplikácie, aditívne miery množín 

prirodzených čísel.. Vedúci projektu: Doc. RNDr. János Tóth, PhD. – 1.872,00 Eur 

2. VEGA 1/0381/13: Hodnotenie inovačného potenciálu podnikateľskej siete v ranných 

etapách jej formovania. Vedúci projektu: doc. PhDr., Zoltán Rózsa, PhD.. od 15.10. 

2013 zmena vedúcehoprojektu, nová vedúca projektu Ing. Renáta Machová, PhD. – 

1.076,00 Eur 

3. KEGA- 004UJS-4/2011Modelovanie a animačno-simulačné modely v elektronickom 

vzdelávaní. Vedúca projektu: Prof. Ing. Veronika Stoffová, CSc. – 7.828,00 Eur 

4. KEGA 001UJS-4/2011Podpora výučby matematiky pomocou voľne dostupných 

matematických softvérov, Vedúci projektu: RNDr. Peter Csiba, PhD. – 810,00 Eur 

 

b) Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 

 Na EF UJS sa v roku 2013 riešili viaceré medzinárodné projekty: 

1. Číslo medzinárodného projektu 21120011 „Modern Education in the Renewable 

Energies for the Visegrad region“, projekt financovaný z Vyšehradského fondu. 

Okrem Univerzity J. Selyeho sú do projektu zapojené  nasledujúce kooperujúce 

pracoviská: SPU Nitra, Slovensko; Vysoká škola banská – Technická univerzita 

Ostrava, Česká republika; Politechnika Koszalińska, Koszalin, Poľsko; Vysoká škola 

Edutus, Tatabánya, Maďarsko. Medzinárodný projekt TwinRegion (koordinátor doc. 

PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.) 

2.  „Prieskum a analýza aplikácie atypických foriem zamestnávania, zamestnávania 

netrhového charakteru a cezhraničnej spolupráce s cieľom zvyšovania 

zamestnanosti v oblasti Komárno - Komárom" Okrem EF UJS je  do projektu ešte 

zapojená univerzita z MR z Gödöllő,  Szent István Egyetem. Spolupracujúce 

inštitúcie: Szent István Egyetem, Gödöllő – Ekonomická Fakulta Univerzity J. 

Selyeho. Harmonogram: september 2012 – september 2013.  Objem finančných 

prostriedkov: 509,00 eur. 

 

Pedagógovia EF UJS  sa úspešne uchádzali o grant s názvom: „Cezhraničná podpora 

mladých pedagógov“ cez Ministerstvo národných zdrojov Maďarska (A Magyar 

Köztársaság Nemzeti Erőforrás Minisztériuma) a Ballasi ústav (Balassi Intézet). Cieľom 

grantu je podpora a skvalitnenie výučby predmetov v maďarčine mimo územia Maďarska. 

Cielené sú krajiny, v ktorých žijú aj maďarsky hovoriaci obyvatelia a ktorí majú záujem o 

štúdium v danom jazyku. Grant je určený pre všetkých pedagógov vyučujúcich predmety 

nielen v štátnom jazyku krajiny (Slovensko, Ukrajina, Rumunsko, Srbsko, Chorvátsko a 

Slovinsko), ale aj v maďarskom jazyku. Na Univerzite J. Selyeho sú predmety vyučované 

v maďarskom jazyku (výnimku tvoria predmety ako napr. Účtovníctvo, Hospodárske 

právo, resp. Dane podnikateľských subjektov), práve preto sa pedagógovia uchádzali o 

tento grant. Grant umožňuje zaobstaranie nových učebných pomôcok a publikácií 

určených ku skvalitneniu učebných materiálov a tým zlepšiť aj kvalitu procesu výučby. 

Úspešne sa o grant uchádzali 8 pedagógovia. 

 

c) Projekty uskutočnené na objednávku 

 Pracovníci EF UJS sa v roku 2013 nezapájali do výskumných činností, ktoré neboli 

financované z niektorých z hore uvedených grantov. 

 

d) Využitie dosiahnutých výsledkov z výskumnej činnosti 

EF UJS sa aj v roku 2013 zamerala na prehĺbenie spolupráce medzi podnikateľskou 

praxou a výskumnými činnosťami. Zástupcovia domácich a zahraničných podnikov sa 
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pravidelne podieľajú na realizovaných činnostiach fakulty, zúčastňujú sa na vedeckých 

a odborných seminároch a prednáškach a pravidelne tvoria súčasť hodnotiacich komisií na 

vedeckých a odborných súťažiach organizovaných pre študentov  EF UJS. 

Študenti 2. stupňa vysokoškolského štúdia a pracovníci EF UJS sa v roku 2013 

zúčastnili prehliadky viacerých medzinárodných podnikov (Volkswagen Slovakia, Audi Győr 

Hungaria). 

 

e) Výskumné pracoviská 

Na  EF UJS v roku 2013 nefungovali žiadne výskumné pracoviská alebo ústavy. 

 

f) Projekty podporované z vnútorných grantových schém  

EF UJS  podporuje odborný rast a vedeckovýskumnú činnosť svojich zamestnancov.  

 

VI. Habilitačné konanie a konania na vymenúvanie profesorov 

 Na  EF UJS sa nevykonáva žiadne habilitačné konanie alebo konanie na vymenúvanie 

profesorov. 

VII.  Zamestnanci fakulty 

Personálna politika EF UJS sa aj v roku 2013 niesla v znamení zamestnávania  kvalitných 

akademických zamestnancov, ktorých jednou z hlavných úloh bola aj kvalitná príprava 

študentov.  

EF UJS zamestnávala k 31. decembru 2013 spolu 44 akademických zamestnancov. 

Z celkového počtu majú 8 zamestnanci zaradenie profesora, 1 zaradenie docenta, 26 zaradenie 

odborného asistenta a 8 zamestnanci zaradenie asistenta.  

Zamestnanci EF UJS  mali možnosť aktívne sa zapojiť do programov  ERASMUS, 

CEEPUS alebo NIL programu učiteľskej mobility. V rámci tohto programu majú možnosť 

získať nové aktuálne poznatky  a skúsenosti a taktiež nadviazať nové odborné vzťahy. 

Akademické mobility zamestnancov na EF UJS zaznamenali v porovnaní s rokom 2012 

nárast v počte fyzicky vyslaných zamestnancov (20,83%)  a aj  v počte fyzicky prijatých 

zamestnancov (42,85%). 

Absolventi denného a externého štúdia prvého a druhého stupňa štúdia každoročne 

rozhodujú o udelení ceny Najlepšieho učiteľa EF UJS. Túto cenu získala v akademickom roku 

2012/2013 Ing. Katarína Véghová, PhD. Počas slávnostného otvorenia akademického roka 

2013/2014 bola odovzdaná Cena rektora za významnú vedeckú, pedagogickú a publikačnú 

činnosť v predchádzajúcom akademickom roku, t.j. za akademický rok 2012/2013 pre dvoch 

akademických pracovníkov EF UJS, prof. prof. Dr. Andrea Bencsik, CSc., prof. Dr. József 

Poór, CSc. a Ing. et Mgr. Ladislav Mura, PhD.. 

VIII. Podpora študentov 

EF UJS venuje pozornosť aj podpore študentov, ktorá sa prejavuje v sociálnej oblasti, 

ako aj formou konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov.  

V priebehu roka 2013 poberalo sociálne štipendium 92 študentov, čo predstavuje 

14,11% z celkového počtu 652 študentov  dennej formy štúdia na EF UJS na 1. a 2. stupni 

štúdia. 

 Interní a externí pedagogickí pracovníci zabezpečili pre svojich študentov konzultácie, 

ktoré boli zamerané na usmernenie pri tvorbe bakalárskych a diplomových prác, aktivity 
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výskumného charakteru a diskusiu o prípadných nejasnostiach na výučbe v jednotlivých 

tematikách. V rámci účasti študentov na vedeckých aktivitách možno konštatovať, že 

disponujú silnou podporou na vedeckej báze zo strany vedenia EF UJS a zo strany 

pedagógov.  

 S cieľom zvýšenia prehľadnosti efektivity transferu vedomostí sa v rámci jednotlivých 

predmetoch na I. stupni štúdia (Ekonomika malých a stredných podnikov, Transformačné 

procesy v podniku, Mikroekonómia, Makroekonómia a atď.) zaviedli písomky obsahujúce 

otázky vždy z už odznenej prednášky, z výsledkov ktorých bolo možné získať prehľad 

o úrovni stotožnenia sa s obsahom prednášky, v prípade veľkých nedostatkov o okamžitú 

nápravu, aby sa mohli vedomosti rozširovať vzájomnou nadstavbou. Študenti spracovávajú 

počas semestra semestrálne práce, ktorých problematika priamo korešponduje s vyučovanou 

látkou. Semestrálne práce sú prezentované priebežne vo vzťahu k obsahu a postupnosti 

preberanej látky. Vo väčšine prípadov sa spracovanie semestrálnej práce nezaobíde bez 

návštevy podniku, banky, mestského, či obecného úradu a iných inštitúcií, kde študent musí 

preukázať znalosti z predmetu, aby vedel jednoznačne komunikovať a definovať požiadavky 

na žiadané informácie k svojej semestrálnej práci. Na jednotlivých seminároch (napr. 

controlling, finančný manažment) sú vedomosti študentov priebežne verifikované bodovým 

systémom, ktorého podstata spočíva v získavaní bodov za vyriešenie zadaných úloh v Exceli 

(ktoré sú následne predmetom skúšky) a to v učebni pred ostatnými študentmi v skupine. Tým 

si okrem nadobúdania vedomostí vlastnou aktivizáciou cibria aj prednesové schopnosti. 

Požadované vedomosti sú priebežne hodnotené aj písomnou formou skúšania.  

Pedagógovia sa snažia podľa možností zabezpečiť pre študentov aj prednášky vedené 

kvalifikovanými odborníkmi z praxe. Počas týchto prednášok majú aj pedagógovia možnosť 

skúmať reakcie prísediacich študentov a podľa reakcií a komplexnosti a hĺbky nimi kladených 

otázok je do určitej miery možné vytvoriť si obraz a priebežne hodnotiť úroveň vedomostí 

študentov v danej hospodárskej oblasti. 

  EF UJS nerealizuje štatistické prieskumy ohľadne uplatniteľnosti absolventov na trhu 

práce, ale úzko spolupracuje s ÚPSVaR a počet absolventov školy evidovaných v kategórii 

nezamestnaných podrobne sleduje.  

Spolupráca s praxou sa pozitívne odzrkadľuje aj v zmene formy priebežného 

hodnotenia. Študenti sa zúčastňujú počas akademického roka viacerých exkurzií významných 

aktérov lokálneho a regionálneho prostredia ako redakcie časopisu Delta, mestskej televízie 

Komárno, alebo podniku Komárňanské tlačiarne. Exkurzia má aktívny charakter, študenti 

prichádzajú s pripravenými otázkami, ktoré korešpondujú so študovaným odborom alebo 

potenciálnou oblasťou budúcej pracovnej aktivizácie sa. Kladenie otázok a zapájanie sa do 

diskusií sú podmienkou absolvovania praktickej časti predmetu. Ďalšou takouto iniciatívou je 

príprava skupinových prezentačných mikrofilmov o univerzite, ktoré sa medzi študentmi tešia 

veľkej obľube v rámci predmetu Tvorba prezentácií. Posun v hodnotení tu nastal smerom k 

praktickej verifikácii nadobudnutých znalostí, nakoľko sa teoretické prednášky postupne 

aplikujú študentmi priamo v praxi. Príprave kvalitných mikrofilmov napomáha návšteva 

mestskej televízie, kde študenti nahliadajú do procesu prípravy takýchto  diel priamo v praxi. 

Väčšiu váhu v hodnotení študentov dostáva príprava a prezentácia mikrofilmu s akcentom na 

zistené skutočnosti počas exkurzie.  

Prednášky vedené kvalifikovanými odborníkmi z praxe ponúkajú rovnako námety pre 

posun v orientovaní priebežného hodnotenia na zistené nedostatky vyplývajúce z reakcií a 

otázok študentov. Často sú im takto predpísané konkrétne študijné materiály zabezpečené 

pozvaným prednášateľom, alebo sú študenti upozornení na printové, či elektronické 

dokumenty, ktoré sú následne predmetom priebežného ako aj záverečného hodnotenia. Tieto 

dokumenty si študenti často aj individuálne vyhľadávajú, čím sú nútení navštíviť webové 

stránky inštitúcií a orientovať sa na nich. Nie je výnimkou, že ich pri hľadaní materiálov 
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zaujme stránka inštitúcie, ku ktorej sa neskôr, alebo v lepšom prípade s pravidelnosťou 

vracajú.  

IX. Podporné činnosti fakulty 

 Na EF UJS sú podporné činnosti, ako rozvoj informačných systémov, knižnice, 

ubytovanie/stravovanie, zabezpečované celo univerzitnými pracoviskami. 

X. Rozvoj fakulty 

 Vedenie a zamestnanci EF UJS považujú rozvoj  fakulty za prioritný cieľ v jej ďalšom 

pôsobení, nakoľko sú si vedomí nevyhnutnosti neustálého skvalitňovania a rozširovania 

vedeckej činnosti zamestnancov na jednej strane a zavádzanie nových metód za účelom 

zvyšovania kvality výučby na strane druhej. Medzi strategické ciele rozvoja fakulty patrí aj 

dlhodobé predsavzatie, prispieť k zabezpečeniu udržateľného rozvoja spoločnosti a praxe.  

 Vedenie a zamestnanci EF UJS sa aktívne podieľajú na efektívnom využití 

disponibilných finančných prostriedkov a považujú za prioritný cieľ získať potrebné 

prostriedky prostredníctvom úspešných domácich a zahraničných výskumných grantov.  

  Neoddeliteľnou súčasťou stáleho rozvoja pedagogickej, ale aj vedeckej činnosti je 

zabezpečenie rozvíjania ľudského potenciálu z odborného hľadiska. Dlhodobým zámerom EF 

UJS je aj naďalej podporovať odborný a vedecký rast tvorivých zamestnancov a posilňovanie 

postavenia  vysokoškolských učiteľov v spoločnosti.  

 Pedagógovia EF UJS podporujú rozvoj manažérskych a podnikateľských zručností a 

schopností študentov 1. a 2. vysokoškolského stupňa štúdia na EF UJS prostredníctvom 

riešenia aktuálnych prípadových štúdií a otázok  praxe, osobnými návštevami úspešných 

podnikov, pozývaním odborníkov z praxe a aj v rámci osobných konzultácií.     

 V súlade so strategickými cieľmi ďalšieho rozvoja vysokého školstva EF UJS 

považuje za dôležité zapracovať do vnútorného systému zabezpečovania kvality 

vysokoškolského vzdelávania rozvoj didaktických kompetencií, monitorovanie stavu 

výskumu a vývoja v danom odbore a využívanie informačných technológií.  

  

 EF UJS považuje za strategicky dôležitú úlohu vypracovanie efektívneho vnútorného 

systému zabezpečovania kvality v rámci fakulty. V súlade s dlhodobými cieľmi rozvoja 

vysokého školstva na Slovensku je potrebné zvýšiť podstatu kontroly funkčnosti interných 

systémov zabezpečovania kvality a i naďalej využívať spätné väzby od študentov 

a absolventov EF UJS na rozvoj výskumnej a pedagogickej činnosti EF UJS.  

 Podstatu rozvoja internacionalizácie v oblasti vysokoškolského vzdelávania si 

uvedomuje aj vedenie EF UJS. Na podporu tohto zámeru zabezpečuje možnosti prijatia 

študentov a odborníkov zo zahraničia, schvaľuje a vytvára nové možnosti pre študentov 

absolvovať aspoň jeden semester vysokoškolského štúdia počas štúdia na zahraničnej vysokej 

škole a podporuje mobilitu pracovníkov s cieľom získania nových znalostí v zahraničných 

inštitúciách.  

 EF UJS prispelo v roku 2013 k reformovaniu externého štúdia prepracovaním 

študijných programov na základe požiadaviek komplexnej akreditácie. Cieľom bolo 

zabezpečiť podmienky úspešného skončenia externého vysokoškolského štúdia  tak, aby sa 

zhodovali s podmienkami na úspešné skončenie denného vysokoškolského štúdia.  

 EF UJS sa zhoduje so strategickým zámerom vysokého školstva ponúknuť možnosť 

vysokoškolského štúdia  pre všetkých občanov, ktorí oň prejavia záujem a preukážu 

predpoklady na jeho úspešné absolvovanie. Považuje tým za dôležite identifikovať 
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a odstraňovať aj bariéry v prístupe k vysokoškolskému štúdiu študentov so špecifickými 

potrebami.  

 Prioritou EF UJS je vytvorenie možnosti výchovy špičkových odborníkov, a tým 

sprístupniť možnosť doktorandského štúdia pre absolventov 2. stupňa vysokoškolského štúdia 

EF UJS. V roku 2013 boli vypracované a podané podklady k žiadosti o priznanie spôsobilosti 

uskutočňovať 3. stupeň vysokoškolského štúdia (PhD.) na EF UJS v študijnom programe 

3.3.16. Ekonomika a manažment podniku.  

Ďalším z hlavných rozvojových pilierov EF UJS je aj zámer neustále zvyšovať 

odborný rozvoj obyvateľstva v regióne, na uskutočnenie ktorého venuje osobitnú pozornosť, 

a to prostredníctvom úzkych väzieb s podnikmi.  K odstraňovaniu možných bariér medzi 

akademickým a súkromným sektorom prispieva EF UJS aj povinnou odbornou praxou 

študentov 2. stupňa vysokoškolského štúdia v hospodárskej sfére.  

  

XI. Medzinárodné aktivity fakulty 

EF UJS ako súčasť Univerzity J. Selyeho pôsobí v medzinárodných sieťach 

a organizáciách v zastúpení UJS. 

XII. Systém kvality 

a) Manažment fakulty 

 Zabezpečovanie kvality vo všetkých oblastiach je pre EF UJS prioritou. Vedenie EF 

UJS si je vedomé, že k úspešnosti v akreditačných a ostatných systémoch hodnotenia je 

potrebné zabezpečovať vysokú kvalitu vo všetkých oblastiach činnosti fakulty, ako aj jej stále 

zlepšovanie v súlade s platnými štandardmi systémov kvality. 

 

b) Vzdelávanie 

 Sledovanie a hodnotenie vzdelávacích procesov sa na EF UJS realizuje 

prostredníctvom viacerých aktivít. Monitorované sú vyučované predmety, spôsoby výučby a 

používané metódy vyučovania.  

 Prieskum hore uvedených činiteľov sa v roku 2013 na EF UJS realizoval 

prostredníctvom dotazníkového výskumu. Respondentmi boli študenti EF UJS, ktorí mali 

možnosť elektronicky hodnotiť faktory anonymne. Toto právo majú študenti zabezpečené po 

každom semestri daného akademického roka. Počas vyplnenia ankiet majú možnosť navrhnúť 

aj zmeny v používaných metódach. 

  

c) Tvorivá činnosť 

Zamestnanci EF UJS sa prostredníctvom rôznych výmenných programov a vďaka 

možností programov mobility sa zúčastňujú výskumných a pedagogických pobytov na 

medzinárodne uznávaných zahraničných univerzitách/vysokých školách.  

EF UJS každoročne organizuje početné vedecké a výskumné semináre, ktoré slúžia na 

prezentáciu výsledkov odborných výskumov zamestnancov fakulty, na výmenu názorov  

zúčastnených odborníkov, na získanie nových vedomostí ohľadne manažmentu 

a ekonomických vied a samozrejme aj na nadväzovanie nových kontaktov.  

V rámci Týždňa vedy a techniky a Komárňanských univerzitných dní sa organizujú 

podujatia zamerané na vedecký a odborný rozvoj študentov EF UJS.  
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XIII. Kontaktné údaje 

Univerzita J. Selyeho 

Ekonomická fakulta 

Hradná ulica 21 

945 01 Komárno  

tel.: 00421 – (0)35 -3260 – 695 

e-mail: sekretariatd@selyeuni.sk 

webová stránka: http://www.ujs.sk/gtk/sk.html 

 

Poštová adresa: 

Univerzita J. Selyeho 

Ekonomická fakulta 

Bratislavská cesta 3322 

P. O. Box 54 

945 01 Komárno 

 

XIV. Sumár (Executive summary) 

Výročná správa o činnosti EF UJS dokumentuje a sumarizuje všetky činnosti, ktoré 

EF realizovala v roku 2013. Obsahuje hodnotenie úrovne a plnenia úloh v oblasti výchovno-

vzdelávacej, vedeckovýskumnej, medzinárodných vzťahoch, internacionalizácie vzdelávania 

a rozvoja fakulty.  

Na EF UJS študovalo v roku 2013 841 študentov, t.j. 44,1% z celkového počtu študentov. 

Na EF UJS  k 31.10.2013 študovalo na 1. stupni vysokoškolského štúdia 531 (63,13%) 

študentov a na 2. stupni vysokoškolského štúdia spolu 310 študentov (36,86%). K 31.10.2013 

na EF UJS z  841 študentov študovalo na 1. stupni vysokoškolského štúdia dennou formou 

štúdia 420 a externou formou štúdia 111 študentov. Na 2. stupni vysokoškolského štúdia 

študovalo dennou formou štúdia 232 a externou formou štúdia 78 študentov. Na EF UJS  

študuje na 1. stupni vysokoškolského štúdia 8 a na 2. stupni vysokoškolského štúdia 8 

študentov zo zahraničia.  

 Vedeckovýskumná činnosť tvorivých pracovníkov EF UJS sa uskutočňovala formou 

ich zapájania sa do domácich výskumných projektov, projektov mladých vedeckých 

pracovníkov a doktorandov, ale aj projektov zahraničných grantových schém.  

XV. Prílohy 

V roku 2013 bola prijatá Akademickým senátom UJS nasledovná zmena vo 

vnútorných predpisoch Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho: 

1. Zmena a doplnenie Štatútu Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho dňa 21. novembra 

2013 
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